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VEFEJINC SLUGBAA VEFEJINN PROSPNGNE PRCCE A ZMNNA PROVOZU V UL. PIONhRS
60. VAROL ¢ VZNIKU LLASOPISU KOVOSVIT A SPOLEL ENSKC KRONIKA A KULTURAA DALGE

VeSejn§ sluhba a veSejnd prospogn®
prgce - pom8haj? nejen lidem, ale 1 mostu

Od 1. ledna tohoto roku zavedla novela
z8kona o pomoci v hmotn® nouzi institut ve-
Sejn® slugby. Ta, vedle veSejnn prosphgnich
prac?, kr§tkodobh®ho zamlstngn2 a dobrovol-
nick® slugby, doplRuje mognosti zachov§-
n2 pracovnzch dovednost? u lid?, kte$? jsou
dlouhodobl nezamistnan?, tj. kte$? nepob?
raj2 vace jak 6 mis2cT podporu v nezamist-
nanosti li pSi rekvaliykaci, popS. rodilov-
skT pSzsphvek. Tedy u thch, jejichg jedinTm
p&jmem jsou d§vky ze systdmu pomoci v
hmotn@ nouzi.

Zapojen?m do linnosti se u nich zvyguje
gance pro dalg? uplatnn? na trhu pr8ce. Ze
statistickTch %dajT o nezamistnanosti doglo
na Yizem? mfsta Sezimova Bst2 k n§rTstu po-
Itu nezamfstnanTch ze 4,2 % k 31. 8. 2008
na 7,6 % k 31. 8. 2009. Tento n8rTst byl
samoz$ejmn ovlivnin soulasnou ekonomic-
kou situac? v nag? spolelnosti.

Proto MnstskT ¥Sad v Sezimovl) Dst?
vyugil t8to mognosti a od zal§tku platnosti
novely hledal mognosti, jak pomoci lidem v
dlouhodob® nouzi. Jig 25. 2. 2009, tedy jako
jedna z prvnzch v Jiholesk®m kraji, byla
uzavSena prvn smlouva.

Ti, kte$? veSejnou slugbu vykongvaj?, ne-
jsou v pracovnl) prévnm vztahu, za pr§ci ne-
dostanou odmfnu, ale linnost se projev? ve
zvIgen® I§stce poskytovan® dgvky ze syste-
mu pomoci v hmotn® nouzi. Odpracov§n?m
minim8&In 20 hodin mNs2InN d8vky nejsou
kr§ceny, po odpracov8n? 30 hodin doch§z? k
navigen? o cca 550 K. P$%klad a zkugenost
rozg?il okruh z§jemcT o tuto linnost.

SamozSejmN, ge jsou zohlednhni neza-
mfstnan2 oblan® s dlouhodobTmi zdravot-
n’mi probl@my. TNm, kte$? vgak neprojevili
z8jem a ochotu odpracovat alespoR nikolik
m8lo hodin v misci, byly skutelnd v ler-
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venci 2009 d8vky sn¥jeny na existenln?
minimum v I8stce 2020 KI. Ale ani tato
skutelnost u nhkterTch jedincT neovlivnila
jejich vztah k préci.

Na veSejn® slugbl pro Sezimovo Dst?
pracuje v soulasn® dobl 14 osob. Zat?m
jsou zkugenosti s pracovn®ky jednoznalni
dobr@. Kdo se pSihlgsil, pracuje pro Sprévu
Mista Sezimova Dst? (12 lid?), a to na ¥kli-
du a %drgbn veSejn®ho prostranstv, nebo
pSi mistsk®m stSedisku kultury a sportu na
Ydrgbn dntskeho hSigth v are§lu letn?ho kina
(2 oblan®). Jejich pr§ce je ve mnstN vidnt,
list2 veSejn® plochy, zeleR, mstn2 komuni-
kace, parkovigth. A to vge pSi dobSe zorga-
nizovan® n8plni pracovn? linnosti ze strany
pracovn?kT spr8vy mista i pracovn?kT mist-
sk®ho stSediska kultury a sportu.

Od 1. lervence roku 2009 zamfstn8v§
misto Sezimovo Bst? na z8kladd smlouvy
s DSadem pr§ce v T8hoSe rovnng 10 za-
mnstnancT na veSejnN prospNgn® préce. T2m
navazuje na praxi zapolatou jig v loRsk®m
roce, kdy na z8kladl obdobn® smlouvy za-
mistn§valo t2mto zpTsobem 5 pracovnkT.
VeSejn prospNgn@ préce sloug? k umzstin?
uchazelT o zamNstngn2 na dobu nepSesahu-
j2c2 12 miscT.

Jejich %lelem je podpora zamistn§n? a
zvigen? zamistnatelnosti uchazelT o za-
mnstn§n2, kterTm je viinov8na zvIgens ple
pSi zprostSedkovgn? zamstn§n? z dTvodu
jejich probl®mT s pracovn?m uplatninzm.
Tyto probl®@my jsou vitginou kumulovgny
do nhkolika oblast2. Je to zejm®na (8dn§
nebo n2zk§ %roveR kvaliykace, dlouhodob§
nezamistnanost, vyd@? vik, zdravotn? ome-
zen2 apod.

Tento institut tak umogRuje obnovit a z2s-
kat pracovn? n§vyky a mTge takt@g do urlit®

m2ry fungovat i jako prevence neg8douczch
soci§ln patologicklch jevT a napom§hat
soci§InN nepSizpTsobivim osob§m integro-
vat se do spolelnosti.

Po podpisu dohody s ¥Sadem pr§ce jsou
novl vytvoSen§ pracovn? msta obsazena
uchazeli, doporulenTmi ¥Sadem pr§ce,
kterT z8roveR poskytuje mhstu p$sphvek
do vTge skutelnn vyplacenTch mzdovich
n8kladT na zamistnance um3stin® na tyto
pr&ce, vletnl) pojistn®ho na soci§ln? zabez-
pelen? a st§tn? politiku zamNstnanosti a po-
jistn®ho na vgeobecn® zdravotn? pojigtin2.
P&sphvek je mistu propl§cen na z8kladn
mnszIntho vy%ltov8n2. Tito zamfstnanci
jsou mbstem vyug2v8ni na pr§ce pSevggnd
sez-nnho charakteru, zamNSen® na Yklid ve
mistN, %drgbu zelen a komunikac?, zlepge-
n givotnZho prostSed? apod. a jsou zaSazeni
pod Spr8vu Milsta Sezimovo Dst?.

Konelnd, pSi Sprévd Mnsta Sezimovo
Dst? pracuj? i 1id®, kte$? vykon§vaj? trest
obecnl prosphgnich prac?, kterT jim byl
ulogen soudem.

Vn$me, ge préce takto zamnstnanTch lid?
pS|n§g2 ugitek nejen mistu, ale i jim samot-
nTm. Ve mistn je jEJICh linnost jig zSetelnn
vidit a tak douf§me, ge budou tito lid® moci
sv@ novi) nabyt® pracovn? n§vyky uplatnit i
v nNjak®m nov@m st§1®@m zamNstn§n?, kter®
T pokud to ekonomick§ situace a potagmo
trh prce umogn2 T si vbrzku najdou. Podn-
kovgn? pat$? tak® Sprévi) Mista Sezimovo
Dst?, pSedevi?m p&nTm Jaroslavu Kupsovi
a Karlu Homolkovi a dalg?m, kte$? maj? tyto
zamfstnance na starosti.

Helena seh§bkovs,

soci8Inz oddolen2 MGE Sezim ovo Est?
JUDr. Ing. Miroslav Nosek,

tajem n2k MOE Sezimovo Est?
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