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V TOMTO VYDćNĊ: 8/2009

VEřEJNĆ SLUĢBA A VEřEJNŉ PROSPŉĠN£ PRĆCE Á ZMŉNA PROVOZU V UL. PIONħRš
60. VħROĻĉ VZNIKU ĻASOPISU KOVOSVIT Á SPOLEĻENSKĆ KRONIKA Á KULTURA A DALĠĉ

VeŠejn§ sluĥba a veŠejnō prospōģn®
pr§ce - pom§haj² nejen lidem, ale i mōstu

Od 1. ledna tohoto roku zavedla novela 
z§kona o pomoci v hmotn® nouzi institut ve-
Śejn® sluģby. Ta, vedle veŚejnŊ prospŊġnĨch 
prac², kr§tkodob®ho zamŊstn§n² a dobrovol-
nick® sluģby, doplŔuje moģnosti zachov§-
n² pracovn²ch dovednost² u lid², kteŚ² jsou 
dlouhodobŊ nezamŊstnan², tj. kteŚ² nepob²-
raj² v²ce jak 6 mŊs²cŢ podporu v nezamŊst-
nanosti ļi pŚi rekvaliýkaci, popŚ. rodiļov-
skĨ pŚ²spŊvek. Tedy u tŊch, jejichģ jedinĨm 
pŚ²jmem jsou d§vky ze syst®mu pomoci v 
hmotn® nouzi.

Zapojen²m do ļinnosti se u nich zvyġuje 
ġance pro dalġ² uplatnŊn² na trhu pr§ce. Ze 
statistickĨch ¼dajŢ o nezamŊstnanosti doġlo 
na ¼zem² mŊsta Sezimova Đst² k n§rŢstu po-
ļtu nezamŊstnanĨch ze 4,2 % k 31. 8. 2008 
na 7,6 % k 31. 8. 2009. Tento n§rŢst byl 
samozŚejmŊ ovlivnŊn souļasnou ekonomic-
kou situac² v naġ² spoleļnosti.

Proto MŊstskĨ ¼Śad v SezimovŊ Đst² 
vyuģil t®to moģnosti a od zaļ§tku platnosti 
novely hledal moģnosti, jak pomoci lidem v 
dlouhodob® nouzi. Jiģ 25. 2. 2009, tedy jako 
jedna z prvn²ch v Jihoļesk®m kraji, byla 
uzavŚena prvn² smlouva.

Ti, kteŚ² veŚejnou sluģbu vykon§vaj², ne-
jsou v pracovnŊ pr§vn²m vztahu, za pr§ci ne-
dostanou odmŊnu, ale ļinnost se projev² ve 
zvĨġen® ļ§stce poskytovan® d§vky ze syst®-
mu pomoci v hmotn® nouzi. Odpracov§n²m 
minim§lnŊ 20 hodin mŊs²ļnŊ d§vky nejsou 
kr§ceny, po odpracov§n² 30 hodin doch§z² k 
navĨġen² o cca 550 Kļ. PŚ²klad a zkuġenost 
rozġ²Śil okruh z§jemcŢ o tuto ļinnost. 

SamozŚejmŊ, ģe jsou zohlednŊni neza-
mŊstnan² obļan® s dlouhodobĨmi zdravot-
n²mi probl®my. TŊm, kteŚ² vġak neprojevili 
z§jem a ochotu odpracovat alespoŔ nŊkolik 
m§lo hodin v mŊs²ci, byly skuteļnŊ v ļer-

venci 2009 d§vky sn²ģeny na existenļn² 
minimum v ļ§stce 2020 Kļ. Ale ani tato 
skuteļnost u nŊkterĨch jedincŢ neovlivnila 
jejich vztah k pr§ci.

Na veŚejn® sluģbŊ pro Sezimovo Đst² 
pracuje v souļasn® dobŊ 14 osob. Zat²m 
jsou zkuġenosti s pracovn²ky jednoznaļnŊ 
dobr®. Kdo se pŚihl§sil, pracuje pro Spr§vu 
MŊsta Sezimova Đst² (12 lid²), a to na ¼kli-
du a ¼drģbŊ veŚejn®ho prostranstv², nebo 
pŚi mŊstsk®m stŚedisku kultury a sportu na 
¼drģbŊ dŊtsk®ho hŚiġtŊ v are§lu letn²ho kina 
(2 obļan®). Jejich pr§ce je ve mŊstŊ vidŊt, 
ļist² veŚejn® plochy, zeleŔ, m²stn² komuni-
kace, parkoviġtŊ. A to vġe pŚi dobŚe zorga-
nizovan® n§plni pracovn² ļinnosti ze strany 
pracovn²kŢ spr§vy mŊsta i pracovn²kŢ mŊst-
sk®ho stŚediska kultury a sportu.

Od 1. ļervence roku 2009 zamŊstn§v§ 
mŊsto Sezimovo Đst² na z§kladŊ smlouvy 
s ĐŚadem pr§ce v T§boŚe rovnŊģ 10 za-
mŊstnancŢ na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce. T²m 
navazuje na praxi zapoļatou jiģ v loŔsk®m 
roce, kdy na z§kladŊ obdobn® smlouvy za-
mŊstn§valo t²mto zpŢsobem 5 pracovn²kŢ. 
VeŚejnŊ prospŊġn® pr§ce slouģ² k um²stŊn² 
uchazeļŢ o zamŊstn§n² na dobu nepŚesahu-
j²c² 12 mŊs²cŢ.

Jejich ¼ļelem je podpora zamŊstn§n² a 
zvĨġen² zamŊstnatelnosti uchazeļŢ o za-
mŊstn§n², kterĨm je vŊnov§na zvĨġen§ p®ļe 
pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² z dŢvodu 
jejich probl®mŢ s pracovn²m uplatnŊn²m. 
Tyto probl®my jsou vŊtġinou kumulov§ny 
do nŊkolika oblast². Je to zejm®na ģ§dn§ 
nebo n²zk§ ¼roveŔ kvaliýkace, dlouhodob§
nezamŊstnanost, vyġġ² vŊk, zdravotn² ome-
zen² apod.

Tento institut tak umoģŔuje obnovit a z²s-
kat pracovn² n§vyky a mŢģe takt®ģ do urļit® 

m²ry fungovat i jako prevence neģ§douc²ch 
soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a napom§hat 
soci§lnŊ nepŚizpŢsobivĨm osob§m integro-
vat se do spoleļnosti.

Po podpisu dohody s ¼Śadem pr§ce jsou 
novŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta obsazena 
uchazeļi, doporuļenĨmi ¼Śadem pr§ce, 
kterĨ z§roveŔ poskytuje mŊstu pŚ²spŊvek 
do vĨġe skuteļnŊ vyplacenĨch mzdovĨch 
n§kladŢ na zamŊstnance um²stŊn® na tyto 
pr§ce, vļetnŊ pojistn®ho na soci§ln² zabez-
peļen² a st§tn² politiku zamŊstnanosti a po-
jistn®ho na vġeobecn® zdravotn² pojiġtŊn². 
PŚ²spŊvek je mŊstu propl§cen na z§kladŊ 
mŊs²ļn²ho vy¼ļtov§n². Tito zamŊstnanci 
jsou mŊstem vyuģ²v§ni na pr§ce pŚev§ģnŊ 
sez·nn²ho charakteru, zamŊŚen® na ¼klid ve 
mŊstŊ, ¼drģbu zelenŊ a komunikac², zlepġe-
n² ģivotn²ho prostŚed² apod. a jsou zaŚazeni 
pod Spr§vu MŊsta Sezimovo Đst².

KoneļnŊ, pŚi Spr§vŊ MŊsta Sezimovo 
Đst² pracuj² i lid®, kteŚ² vykon§vaj² trest 
obecnŊ prospŊġnĨch prac², kterĨ jim byl 
uloģen soudem.

VŊŚ²me, ģe pr§ce takto zamŊstnanĨch lid² 
pŚin§ġ² uģitek nejen mŊstu, ale i jim samot-
nĨm. Ve mŊstŊ je jejich ļinnost jiģ zŚetelnŊ 
vidŊt a tak douf§me, ģe budou tito lid® moci 
sv® novŊ nabyt® pracovn² n§vyky uplatnit i 
v nŊjak®m nov®m st§l®m zamŊstn§n², kter® 
ï pokud to ekonomick§ situace a potaģmo 
trh pr§ce umoģn² ï si vbrzku najdou. PodŊ-
kov§n² patŚ² tak® Spr§vŊ MŊsta Sezimovo 
Đst², pŚedevġ²m p§nŢm Jaroslavu Kupsovi 
a Karlu Homolkovi a dalġ²m, kteŚ² maj² tyto 
zamŊstnance na starosti.
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