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1. Einleitung

Nach der Wieder6ffnung der Grenze zwischen der Tschechischen Republik und Osterreich im
Jahr 1989 wurden die wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen Beziehungen der
Nachbarlander fortgesetzt. Die Mitgliedschaft der Tschechischen Republik in der
Européischen Union seit Mai 2004 hatte eine verstarkte Zusammenarbeit und eine Steigerung
der gemeinsamen Aktivitaten, aber auch Verpflichtungen in allen genannten Bereichen zur
Folge.

Kurz nach dem Sturz des kommunistischen Regimes in der ehemaligen Tschechoslowakei
kamen die ersten Arbeitsmigrantinnen nach Osterreich. Handwerker, medizinisches Personal,
Arbeitskréfte aus dem Bau- und Gastgewerbe, Saisonarbeiterinnen und Personen aus weiteren
Berufsgruppen nutzten die Gelegenheit, ein vielfach héheres Einkommen zu erzielen und die
,,westliche* Welt kennenzulernen.

Osterreich wurde fiir tschechische Arbeitsmigrantinnen zu einem der beliebtesten Ziellander
einerseits wegen seiner geographischen Nahe, die vor allem den Bewohnern aus den
angrenzenden tschechischen Regionen tégliches oder wdéchentliches Pendeln ermdglichte.
Anderseits waren gesamt gesehen die Deutschkenntnisse der tschechischen Bevolkerung auf
einem besseren Niveau als beispielsweise die Kenntnisse in Englisch, daher lag eine Neigung
zur Arbeitssuche im deutschsprachigen Raum auf der Hand.

Eine legale Beschaftigung von tschechischen Arbeitskraften wurde in all den Jahren durch
viele Einschrdnkungen geprédgt und nur unter bestimmten Voraussetzungen mdglich.
Medienberichte und politische Diskurse tber einen Ansturm von Fachkraften aus dem Osten
verstarkten sich noch mehr vor dem geplanten EU-Beitritt der mittel- und osteuropdischen
Staaten. Trotz beruhigender Argumente vieler tschechischer und désterreichischer Expertinnen
blieb der Gsterreichische Arbeitsmarkt weiterhin teilweise geschlossen. Osterreich halt sich an
den volkstumlichen Ausspruch ,,Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser”. Die Einplanung und
strenge Einhaltung von Ubergangsfristen wurde zum fixen Sicherungsfaktor der
Osterreichischen Regierung, um die Stabilitat des heimischen Arbeitsmarktes zu schitzen und

medial geschiirte Angste der Bevélkerung zu dampfen.



Ein zunehmender Fachkréftemangel in vielen Berufen in Osterreich forderte rasches Handeln,
in dessen Konsequenz der Arbeitsmarkt seit 1. Janner 2008 fir tschechische Fachkréfte aus
etwa 50 festgelegten, vor allem handwerklichen, Berufsgruppen offen steht.

Mit einer grofRen Hilfe aus Tschechien ist dabei nicht zu rechnen. Die Tschechische Republik
und speziell die an Osterreich angrenzenden Regionen haben selbst mit zu wenig
Arbeitskréften in denselben Professionen zu k&mpfen. Ein Handlungsbedarf und
Gegenmalinahmen bezlglich schwer zu besetzender Arbeitsstellen sind in der Tschechischen
Republik dhnlich wie in Osterreich gegeben.

Wegen dieser Entwicklung werden in Tschechien nun notgedrungen auslandische
Arbeitskrafte beschaftigt, vor allem aus der Slowakei, Ukraine und Bulgarien. Zudem sieht
sich die Tschechische Republik seit mehreren Jahren mit einem Brain-Drain von hoch

qualifizierten Arbeitskraften ins Ausland konfrontiert.

Fachkréfte aus Tschechien wurden zu Synonymen widerspriichlicher Abbildungen. Zum
einen werden sie in Osterreich als Bedrohung am heimischen Arbeitsmarkt wahrgenommen,
zum anderen stellen sie flr die 6sterreichischen Betriebe ein Potenzial von dringend
gebrauchten Arbeitskréften in vielen Berufsfeldern dar. AuBRerdem ist die Auswanderung fur
die Tschechische Republik mit einem nicht unterschatzbaren Verlust verbunden, denn neben
einem  Fachkraftemangel  verursachen  qualifizierte ~ Arbeitsemigrantinnen  hohe

Ausbildungskosten ohne bzw. mit geringerem Leistungsriickfluss im produktiven Alter.

Zum Thema der tschechischen Arbeitsmigrantinnen in Osterreich wurden trotz der
vermeintlichen  wirtschaftspolitischen Bedeutung in beiden Léndern nur wenige
Untersuchungen durchgefuhrt und bisher kaum Fachliteratur herausgegeben. AuBerdem
gehen die Ergebnisberichte und Schlussfolgerungen dabei oft weit auseinander. Auch wenn in
den Medien zu bestimmten Anlassen, wie etwa bei Anderungen im Gsterreichischen
Arbeitsrecht im Zusammenhang mit auslédndischen Arbeitskréften verschiedene Prognosen
und statistische Schétzungen verdffentlich werden, fehlen belegbare Erfahrungsberichte.
Mehr Informationen aus dem Leben der Migrantinnen wirden jedoch den Prophezeiungen

und Malnahmen zur Steuerung der Migration einen realistischen Touch geben.

Mein Anliegen ist, mit Hilfe von realen Beispielen und aktuellen Daten verschiedene Facetten
der Migration aus der Tschechischen Republik nach Osterreich zu beleuchten. Um die

Vorstellungen tiber die Migration von Tschechien nach Osterreich zu konkretisieren, habe



ich einen Uberblick iiber das Migrationspotential, die Anzahl der am Gsterreichischen bzw.
oberosterreichischen Arbeitsmarkt beschéftigten Arbeitskrafte und der
Beschaftigungsmdoglichkeiten im Laufe der letzten Jahre erstellt.

In Ankniipfung an eine Studie der Johannes-Kepler-Universitat Linz aus dem Jahr 2004
wurden Experten aus sudbohmischen Arbeitsdmtern erneut befragt, um zu erfahren, inwieweit
sich ihre damaligen Prognosen (iber die Migration nach (Ober)Osterreich erfiillt haben und
welche Auswirkungen auf den regionalen Arbeitsmarkt sie drei Jahren nach dem EU-Beitritt
Tschechiens spiren.

Das Herzstuck der Diplomarbeit ist jedoch eine qualitative Befragung von 25 qualifizierten,
tschechischen Arbeitnehmerinnen, die in Oberdsterreich beruflich erfolgreich Ful? gefasst
haben und bereit waren, Uber ihre Entscheidung zu Migration, ihre aktuelle Berufstatigkeit in
Osterreich und ihre Zukunftsplane zu berichten.

Ein weiterer Teil der Diplomarbeit vermittelt die langjahrigen Erfahrungen dreier
oberosterreichischer Unternehmer mit der Beschaftigung von tschechischen Fachkréften in
ihren Betrieben.

Alle empirischen Untersuchungen in dieser Arbeit behandeln den Arbeitsmarkt im
Bundesland Oberosterreich. Eine 0Osterreichweite Studie ware flr eine Diplomarbeit zu
umfangreich und praktisch unfinanzierbar; aulerdem handelt es sich bei Oberosterreich um

das Bundesland, das von tschechischen Arbeitsmigrantinnen am haufigsten gewahlt wird.

Im Rahmen der Diplomarbeit war aufgrund der vielen aufgestellten Kriterien an geeignete
Befragungsteilnehmerinnen nur die Durchfuhrung als qualitative Untersuchung mdglich.
Anstatt einer Aufstellung von Hypothesen und deren Bestatigung oder Widerlegung sollten
die Recherchen und die Ergebnisse der durchgefuhrten Befragungen ein wahrhaftes Bild tber
die tschechischen Fachkrafte in Osterreich liefern und verdeutlichen, welche Befiirchtungen
berechtigt erscheinen und wo tatséchlich ein Handlungsbedarf besteht. Ferner soll diese
Diplomarbeit als explorative Studie fur eine geplante quantitative Untersuchung der

Arbeitsmigration aus der Tschechischen Republik nach Osterreich dienen.
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2.  Modelle der Migration unter Berlcksichtigung der Situation

tschechischer Arbeitskrafte

2.1. Theorien der Arbeitsmigration

Migration bzw. Arbeitsmigration ist ein Ph&nomen, das tiefe historische Wurzeln hat und
auch in der Neuzeit nicht an Aktualitat verloren hat. Zum Thema der Arbeitsmigration wurde
eine Vielzahl an Fachliteratur herausgegeben und unterschiedliche Theorien aufgestellt.
Grol3e Unterschiede in vielerlei Hinsicht bei den einzelnen Ein- und Auswanderungsléandern

verhindern die Anwendung einer einzigen, allgemeingultigen Theorie.

Zu den bekanntesten Theorien der Arbeitsmigration, die auf europdische

Arbeitsmarktverhaltnisse anwendbar sind, gehdren folgende Modelle:

2.1.1. Neoklassische Migrationstheorie

Die ,,Neoklassische Migrationstheorie* auf der Makroebene versucht die Arbeitsmigration
als Auswirkung unterschiedlicher ékonomischer Prozesse in den betroffenen Lé&ndern zu
erklaren. Faustregel dieser Theorie ist eine Bewegung der Bevolkerung aus Landern mit
grolRem Arbeitskréaftepotential, geringem Kapital und niedrigen Lohnbedingungen in Lander
mit  Arbeitskraftemangel, hohem Kapital und ebensolchen Lohnbedingungen. Die
einkommensmotivierte Kumulation der Arbeitskréfte hat zur Folge, dass das Ungleichgewicht
von Angebot und Nachfrage nach Arbeitskréaften verschwindet, die Einkommensunterschiede
angeglichen werden und die Migration anhélt. Arbeitsmarkt-Kontrollmechanismen der
Einwanderungslander regeln das Ausmaf der Migration.

Auf der Mikroebene der neoklassischen Theorie geht es bei der Migration um die
individuelle Maximierung der Netto-Gewinne. Einzelne Migrantinnen vergleichen vor der
Entscheidung zur Auswanderung alle Kosten (finanzielle sowie psychosoziale) mit dem
erwarteten Nutzen. AnschlieBend werden die Lander mit dem héchsten Nutzenpotential und

entsprechendem Arbeitsplatzangebot gewahlt.

L vgl. Bastyt 2001/Nr.1 zit. nach Selepova 1198, Beilage S. 1f.
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2.1.2. Die neue Okonomie der Migration

Dieses Modell sieht im Unterschied zur neoklassischen Mikro-Theorie kein Individuum,
sondern ein Kollektiv von Menschen (meistens Familie, Haushalt usw.) als
Entscheidungstrager. Neben besseren Verdienstmdglichkeiten spielt eine Absicherung der
Familie (bzw. anderer Lebensgemeinschaft) bei der Migration in ein Land mit
funktionierender, stabiler Arbeitsmarktpolitik eine wichtige Rolle.

Unerwiinschter ~Abwanderung kann die Regierung mit dem Aufbau guter

Versicherungssysteme wie etwa Arbeitslosenversicherung entgegensteuern.

2.1.3. Theorie des dualen Arbeitsmarktes

Im Sinne dieser Theorie wird die Migration in moderne Industriegesellschaften durch
Nachfrage bedingt. Ein typisches Merkmal der Arbeitsmarkte in hoch entwickelten Léndern
ist die Aufteilung in zwei Sektore. Qualifizierte, gute Arbeitsplatze im primaren Sektor
werden von der einheimischen Bevolkerung besetzt, fir den sekundédren Bereich, das heif3t
fir schlechte, niedrig entlohnte Jobs, werden ausldndische Arbeitskrifte aus ,,drmeren‘

Landern angeworben.

2.2. Migrationsmodelle in Bezug auf tschechische Arbeitsmigrantinnen

Die Struktur der Neoklassischen Migrationstheorie entspricht zum  Teil der
Auslandsbewegung von tschechischen (bzw. tschechoslowakischen) Arbeitskréaften seit Ende
1990-er Jahre. Die Aussicht auf finanzielle Vorteile lockte mehrere Tausend Tschechlnnen
nach Osterreich, Deutschland und in weitere Lander. Die nur langsam liberaler werdende
Beschéaftigungsfreiheit von auslandischen Arbeitskraften in diesen Staaten erlaubt jedoch
nicht den Kreislauf 6konomischer Angleichung, welcher in der Neoklassischen Theorie
prophezeit wurde.
Das Zutreffen des kritischen Ansatzes der ,Neuen Okonomie der Migration® ist vom
Familienstand bzw. von den Familienverhaltnissen der Migrantinnen abhédngig. Es ist
anzunehmen, dass Personen mit familidren Bindungen eine gemeinsame Entscheidung Uber
die  Arbeitsmigration  treffen, wéhrend alleinlebende  Personen individuellen
Entscheidungsfreiraum haben.
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Fur tschechische Arbeitskrafte, die taglich oder wochentlich zu ihren Familien in die Heimat
pendeln, steht das 6konomische Motiv in der Regel im Vordergrund. Nicht ausschlaggebend
flr die Migration aus der Tschechischen Republik ist ein wichtiger Aspekt der Theorie der
Neuen Okonomie, namlich die Wahrnehmung der Migration in Lander mit sicherer
Arbeitsmarktpolitik und gut ausgebauten Versicherungsmérkten als Absicherung eines
Familienbundes.

Wie im Modell des dualen Arbeitsmarktes ist auch in Osterreich eine Segmentierung
erkennbar. Jedoch nur ein Teil der tschechischen Migrantinnen zeigt sich bereit, in den
sekundaren Arbeitsmarkt einzusteigen und kurzfristig unqualifizierte Arbeit auszutiben. Viele
tschechische Fachkrafte figen sich dagegen gut in den priméaren Sektor des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes ein. In Osterreich werden Arbeitsplitze der ,,zweiten Kategorie* vor allem

von klassischen Migrantinnen? besetzt.

Ein weiterer theoretischer Ansatz — die Netzwerktheorie — erwahnt den Einfluss der bereits
ausgewanderten Migrantinnen auf Entstehung von Minderheits-Kommunitaten in
Einwanderungslandern. Die Vermittlung von Informationen an Verwandte, Freunde und
Bekannte und anschlieBende Unterstiitzung beim ,,Neubeginn im fremden Land*“ hat einen
Schneeballeffekt fir Migration weiterer Mitburgerinnen.

Im Unterschied zu Migrantinnen vieler anderer Nationalitaten ist bei den Tschechlnnen keine
Tendenz zur Bildung von Netzwerken in Osterreich zu verzeichnen. Bei langerfristigen oder
dauerhaften Aufenthalten ist die gemeinsame Migration oder der Nachzug von engen
Familienangehorigen, das heilit von Partnerin oder Kindern durchaus tblich, jedoch kein
Regelfall.

Verwandtschafts- oder breitere Freundschaftskommunitaten in Osterreich werden von
tschechischen Birgerlnnen normalerweise nicht gepflegt. Beratungsanlaufstellen fir
Auslanderinnen werden von tschechischen Migranten nur selten aufgesucht. RegelméRige
Treffpunkte — zum Beispiel Stammtische — finden vereinzelt statt, auch in der Form von
kulturellen Veranstaltungen mit tschechischer Thematik. In groRen dsterreichischen Stadten

werden Kirchenmessen in tschechischer Sprache abgehalten.

2 z. B. Migrantinnen aus der Tiirkei und ehemaliges Jugoslawien
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2.3. Charakteristika der Migration aus der Tschechischen Republik nach

Osterreich

Seit dem Fall des kommunistischen Regimes in der ehemaligen Tschechoslowakei kommen
tschechische Migranten hauptséchlich zum Arbeiten nach Osterreich. Obwohl die Relation der
Einkommensverhéltnisse in  beiden Landern immer kleiner wird, sind die
Verdienstmdglichkeiten in den meisten Berufsbranchen und auch der Lebensstandard in
Osterreich immer noch héher als in der Tschechischen Republik.

Bastyi sieht als Schmerzgrenze bei der Entscheidung zur Migration ins Ausland ein mindestens
zweifaches Gehalt, bzw. eine um zumindest 50 % hohere Entlohnung beim taglichen bzw.
wochentlichen Pendeln.?

Vor allem junge Menschen wollen in erster Linie in ein anderes Land gehen, um
Auslandserfahrungen zu sammeln und Fremdsprachen zu erlernen. Auch hier steht das
finanzielle Motiv in Hintergrund. Diese Personen wollen bei der Riickkehr in ihre Heimat die
erworbenen Fertigkeiten beruflich umsetzen und ihre Chancen auf das Erlangen eines
attraktiven, gut bezahlten Arbeitsplatzes erhohen. Auch im Falle einer Angleichung der
6konomischen Situation ist jedoch zu erwarten, dass Auslandsaufenthalte im beruflichen oder
auch personlichen Interesse praktiziert werden.

Ein kleinerer Teil der tschechischen Migrantinnen, wobei es sich zum grof3en Teil um Frauen
oder Kinder handelt, folgt den Partnern bzw. der Verwandtschaft ins Ausland nach. Eine
Abwanderung aus religiésen oder politischen Griinden aus der demokratischen Tschechischen

Republik kommt kaum zustande.

Im Zusammenhang mit dem Arbeitskraftepotential aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten werden
zwei Typen von Migration beschrieben.® Erstens die ,,Angebotsmigration, bei der benétigte
Spezialistinnen mittels vorteilhaften Arbeitsbedingungen zur Migration in ,reiche” Staaten
bewogen werden. Die Abwanderungsléander werden durch den Verlust von hoch qualifizierten
Arbeitskraften mit Brain-Drain und anschlieBender Bedrohung der Arbeitsmarkt-Stabilitat
konfrontiert.

Zweitens Kann es sich um sogenannte ,,Nachfragemigration handeln, indem sich Arbeitskréfte
aus verschiedenen Professionen um Verwirklichung einer Migration in ein gewinschtes

Zielland mit guten Verdienstmdglichkeiten bemiihen. Die Arbeitssuche erfolgt entweder auf

¥ Vgl. Bastyt 2001/Nr.1, S. 4 und 6
*Vgl. Bastyi 2001/Nr.1, S. 2 ff.
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direktem Weg, das heiflt durch personliche Nachfrage bei den Arbeitgeberinnen oder mittels

Anzeigen, Agenturen, Bekannten usw.

Weiters wird zwischen einer Aufenthalts- und einer ,,Pendelmigration” unterschieden.
Aufenthaltsmigrantinnen verlassen ihre Heimat, um ihren Lebensmittelpunkt in ein anderes
Land zu verlegen. Der Aufenthalt kann einen dauerhaften, langfristigen® oder kurzfristigen
Charakter haben. Die Umsiedelung ins Ausland soll den Migrantinnen einen hoheren
Lebensstandard gewahrleisten. Bei kurzfristig ausgewanderten Arbeitskraften ist auch ein

Transfer der Ersparnisse ins Heimatland nicht selten.

Uber ,,Pendelmigration* wird gesprochen, wenn MigrantInnen nicht ihr Domizil sondern den
Arbeitsort wechseln. Vor allem die geographische Entfernung bestimmt ob taglich oder
wochentlich (in bestimmten Berufen auch 10 oder 14-tdtig) gependelt wird. Bei Berechnung
der Vorteile einer Beschéftigung im Ausland missen Pendlerinnen hohe Transportkosten bzw.

Kosten fir eine Unterkunft einkalkulieren.

% Als langfristige Migration wird ein zumindest 3-jahriger Aufenthalt, jedoch keine dauerhafte Auswanderung
bezeichnet.
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3. Das Migrationspotential der tschechischen Arbeitskrafte im

Bezug zu Osterreich

Eine groR angelegte Studie Uber das Migrationspotential der tschechischen Bevolkerung
wurde in den Jahren 2000, 2003 und 2005 vom Prager Forschungsinstitut fur Arbeit und
soziale Angelegenheiten durchgefiihrt. Die Befragung erfolgte im Rahmen einer vom
tschechischen Fremdenverkehrsministerium veranlassten Untersuchung Uber die Folgen des
EU-Beitrittes der Tschechischen Republik auf die Beziehungen mit Osterreich, mit
besonderem Augenmerk auf Beschaftigung, Arbeitsmarkt und Migration.® Das heif3t, die zwei
ersten Etappen der Datensammlung datieren auf die Zeit vor der EU-Mitgliedschaft
Tschechiens, die dritte Phase reflektiert die Einstellung der Tschechlnnen zur Migration ein
Jahr nach dem Eintritt in die Europdische Union.

Insgesamt 6.953 Untersuchungsteilnehmerlnnen wurden in drei Zeitrdumen als repréasentative
Stichprobe befragt. Der prozentuelle Anteil derjenigen Personen, die eine positive Einstellung
zu Migration ins Ausland haben, ist zu jedem Befragungszeitpunkt mit ungeféahr 15 Prozent
konstant geblieben. Dabei ist zu vermerken, dass die Anzahl von tatséchlich realisierten
Auslandsaufenthalten noch wesentlich kleiner ist als die hypothetischen Uberlegungen zu
einer Migration. Das bedeutet, dass nur ein Bruchteil der tschechischen Bevdlkerung in
Wirklichkeit bereit ist, in ein anderes Land auszuwandern. Fir ein eher schwaches
Migrationspotential der tschechischen Bevolkerung spricht auch die Tatsache, dass ein Jahr
nach dem Beitritt der Tschechischen Republik in die EU kein spurbar héheres Interesse fur
eine Migration zu verzeichnen war, obwohl einige L&nder ihre Arbeitsméarkte fir
Arbeitskrafte aus den neuen Mitgliedstaaten eréffnet haben.’

Parallel zum Aufstieg der englischen Sprache zur meist beherrschten Fremdsprache in
Tschechien steigt auch der Wunsch nach Migration in englischsprachige Lander, vor allem

nach GroRbritannien und Irland.®

Die zuletzt durchgefiihrte Untersuchung zeigte, dass 7,6 % der potentiellen Migranten eine
Beschiftigung in  Osterreich bevorzugen wiirden, bzw. 14,7 % nannten Osterreich als eines

der mdoglichen Ziellander. Die geringe radumliche Entfernung und die Mdglichkeit zu pendeln,

®Vgl. Vavreckovéa und Andere, 2000/Nr.1, S. 2
"Vgl. Vavreckova, 2006, S. 6 und 13
8 Vgl. Vavreckova, 2006, S. 14 f. und 21
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durften dabei eine bedeutende Rolle spielen, da die meisten Personen aus den an Osterreich

angrenzenden tschechischen Regionen Siidbéhmen und Stidmahren stammen.®

Eine Studie des Institutes fur soziale Geographie und regionale Entwicklung
(Naturwissenschaftliche Universitat in Prag), die sich mit dem Migrationspotential in den
tschechisch-0sterreichischen Grenzregionen auseinandersetzte, verzeichnete ahnliche Trends.
Obwohl das Migrationspotential als gering geschatzt wird, zeigte die Befragung eine
interessante  Feststellung - durchschnittlich 40 %' der Bewohner der tschechischen
Grenzgebiete wiirden eine Beschéftigung in Osterreich annehmen, wenn sie ein

Arbeitsangebot erhielten.**

Der Geschlechteranteil ist beim Wunsch ins Ausland zu gehen beinahe gleich. Wahrend bei
der ersten Untersuchung im Jahr 2000 migrationswillige Manner noch leicht in der Uberzahl
waren, wurden sie in den darauffolgenden Jahren von den weiblichen Befragten eingeholt.

Bei nahezu 50 % der potentiellen tschechischen Migrantinnen handelt es sich um junge
Menschen im Alter von 18 bis 24 Jahren. Mit zunehmendem Alter der Befragten sinkt auch
ihre Bereitschaft zur Migration.

Die im Durchschnitt héchste abgeschlossene Ausbildung der Untersuchungsteilnehmerinnen
mit Migrationspotential (bersteigt das dsterreichische Ausbildungsniveau. Das Vorhaben,
ihre Heimat zumindest fur eine Zeitlang zu verlassen, duBern etwa 35 % der Personen mit
Lehrabschluss bzw. Mittelschule ohne Matura, tber 40% mit abgeschlossener Matura und
cirka 15 % mit akademischem Abschluss. Weniger als 10 % der Befragten mit
Migrationsabsichten  haben lediglich  einen  Pflichtschulausbildung bzw. keinen
Schulabschluss. Die Gberwiegende Mehrheit der untersuchten tschechischen Bevélkerung mit
Auswanderungsplanen war in der Zeit der Untersuchung beschaftigt, nur fir die wenigsten

arbeitslosen Personen ware ein Arbeitsverhltnis im Ausland vorstellbar.*

Aus der Untersuchung im Jahr 2005 geht hervor, dass ungefahr jede zweite Person, die
beabsichtigt zu migrieren, ihr Vorhaben innerhalb eines Jahres realisieren mochte. Im

Vergleich zu beiden vorhergehenden Befragungen ist die Zeitspanne bis zur geplanten

% Vgl. Vavreckovd, 2006, S. 6 f.

19In der an Oberbsterreich angrenzen Region Krumau wiirden 55,7 % der Befragten ein Arbeitsangebot aus
Osterreich annehmen.

1 vgl. Havlicek, 2002, http://www.kge.zcu.cz/veda/migrace/trh.htm, downloaded am 25.03.2008

2 vgl. Vavreckova, 2006, S. 16 f.
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Verwirklichung der Migration kiirzer geworden und damit sind die Durchfiihrungschancen
besser.

Die Vorstellungen der potentiellen tschechischen Migrantinnen (ber die Dauer ihres
Auslandsaufenthaltes haben eher einen kurzfristigen Charakter. Knapp die Halfte der
befragten Personen mdchten ein bis zwei Jahre in einem anderen Land verbringen, ein Viertel
war zum Zeitpunkt der Befragung unentschlossen und lediglich rund 4% migrationswilligen

Tschechlnnen bevorzugen eine dauerhafte Auswanderung.®™

Die Untersuchungsteilnehmerinnen wurden auch Uber ihre bisherigen Erfahrungen mit
Beschéftigungen im Ausland befragt. Laut den Untersuchungsergebnissen haben seit Ende
des kommunistischen Regimes im Jahr 1989 cirka zehn Prozent der Tschechlnnen aulRerhalb
ihrer Heimat gearbeitet. Besonders mannliche Arbeitskrafte im Alter von 30 bis 40 Jahren
mit akademischer Ausbildung, Unternehmer mit hoherem Einkommen bzw. Personen mit
Wohnsitz in Prag gehoren zur starksten Gruppe der ehemaligen Arbeitsmigrantinnen.

Mehr als 40% der tschechischen Burgerinnen mit Auslandserfahrung waren in Deutschland
tatig. Osterreich befindet sich mit etwa dreizehn Prozent an vierter Stelle unter den am
haufigsten gewahlten Ziellandern. Die Attraktivitat der englischsprachigen Lander steigt vor
allem in den letzen Jahren deutlich an.

Nicht ganz 40 % der tschechischen Bevolkerung waren im Ausland in ihrem Fachgebiet
beschéftigt, die Mehrheit Ubte jedoch eine geringer qualifizierte, bzw. unqualifizierte
Tatigkeit aus. Am besten konnten sich auf den auslandischen Arbeitsmarkten hoch
qualifizierte Arbeitskrafte durchsetzen. Viele Personen mit Auslandserfahrung sind im Falle
einer erneuten Migration bereit, wieder unter ihrer Qualifikation zu arbeiten. Die
Gesamteinstellung der untersuchten tschechischen Bevolkerung mit und ohne
Migrationsabsichten vom Jahr 2005 zeigt aber, dass flir 67 % Personen eine Arbeit unter dem

jeweiligen sozialen bzw. Ausbildungsniveau nicht in Frage kommt.*

Das haufigste Argument von jenen Befragten, die eine Arbeitsmigration ausschlieRen, ist ihre
starke Bindung an Familie, Freundes- und Bekanntenkreis. Ein weiterer oft genannter Grund
sind ungeniigende Fremdsprachenkenntnisse, wenig Mut zu Auswanderung, aber auch

berufliche Zufriedenheit in der Tschechischen Republik. Uber ein Viertel jener Personen, die

B3 vgl. Vavreckova, 2006, S. 8, und S. 15 f.
¥ vgl. Vavreckova, 2006, S. 18 ff.
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bereits in einem anderen Land gearbeitet haben, lehnt aufgrund schlechter Erfahrungen eine
weitere Beschaftigung im Ausland ab.™

Mit rund 15 % von potentiellen und einem noch Kleineren Anteil von realen
Arbeitsmigrantinnen bleibt die Tschechische Republik in einer eher zuriickhaltenden Position
im Vergleich zu den anderen mittel- und osteuropéischen Staaten. Auch eine vollstandige
Offnung der Arbeitsmarkte in allen EU-Landern wird laut Prognosen an der Situation nur
wenig dandern. Die bisherige Entwicklung deutet darauf hin, dass Arbeitskrafte aus
Tschechien fir auslandische Arbeitsmarkte keine Bedrohung darstellen. Im Gegenteil — das
Profil eines typischen tschechischen Migranten (einer tschechischen Migrantin) - jung, gut
gebildet und mit kurzfristigen Migrationsvorhaben - l&sst ahnen, dass die Ziellander vom

Arbeitseinsatz dieser Migrantinnen sicher profitieren werden.®

1 vgl. Vavreckova, 2006, S. 11 f.
8 vgl. Vavreckova, 2006, S. 24 f.
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4.  Beschaftigung von tschechischen Arbeitskraften am

osterreichischen bzw. oberdsterreichischen Arbeitsmarkt

4.1. Die bewilligungspflichtig beschaftigten tschechischen Arbeitskrafte

Aus dem personlichen Gesprach mit Herrn Magister Wolfinger aus der Arbeitsmarktservice
Landesgeschaftsstelle Linz am 1. April 2008, sowie anhand der statistischen Daten des AMS
kann ein genaues Bild uber die legal beschaftigten tschechischen Arbeitskrafte in Osterreich

bzw. Oberdsterreich vermittelt werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der erteilten Beschéaftigungsbewilligungen fur
tschechische Staatblrgerinnen, wobei es sich um Erstantrdge handelt. Saisonbewilligungen

sind nicht miteinbezogen.

Tabelle 1: Erteilte Beschaftigungsbewilligungen fiir tschechische Staatsbiirgerinnen®’

Erstantrage, keine Saisonbewilligungen
Region 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Bgld 1 2 1 1 1 2 1 1 0 4 2
Ktn 2 1 1 5 2 3 18 61 4 6 25
NO 28 28 28 26 28 60 94 123 131 126 115
00 3 9 20 13 16 188 213 203 241 298
Shg 5 1 4 9 6 26 18 62 110
Stmk 2 6 8 28 50 33 30
Tirol 28 4 13 10 14 4 8 35 18 16 21
Vbg 4 6 5 2 1 3 20 3 1 0 2
Wien 23 21 33 46 48 54 24 44 82 58 56
Summe 96 78 95 120 116 157 365 534 507 546 659

Aus den Daten ist klar abzulesen, dass Obergsterreich bei der Beschéftigung von
tschechischen Burgerinnen der Spitzenreiter ist. Wahrend es bis zum Jahr 2002 pro Jahr

lediglich zwischen 3 und 20 erteilte Arbeitsbewilligungen waren, betrug die Anzahl im Jahr

7 Tabelle iibernommen. Quelle AMS Linz, Mag. Wolfinger, 01.04.2008
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2003 bereits 188. 2007 wurde beinahe die Hélfte aller Beschaftigungsbewilligungen fiir
tschechische Arbeitnehmerinnen in diesem Bundesland ausgestellt.

An zweiter Stelle bei der Zulassung von tschechischen Arbeitskréften am Osterreichischen
Arbeitsmarkt liegt Niederdsterreich. Im Bundesland Salzburg bekamen im Jahr 2007 - im
Vergleich zu der kleinen Anzahl der ausgestellten Bewilligungen in den Vorjahren - mehr als
100 tschechische Birgerinnen eine Beschaftigungsbewilligung. Die wenigsten Arbeitskréfte
aus Tschechien sind in Vorarlberg und Burgenland zu verzeichnen. In diesen Bundeslandern
wurden im gesamten Beobachtungszeitraum nur vereinzelt Arbeitsbewilligungen an
Tschechlnnen vergeben.

Wahrend die Anzahl der in Oberdsterreich erteilten Bewilligungen im Jahr 2007 gegenuber
dem Jahr 1997 nahezu um das Hundertfache angestiegen ist, blieben im Vergleich dazu die
Zahlen in Wien relativ konstant — die ausgestellten Beschaftigungsgenehmigungen bewegten

sich stets in Zehnern.

Abbildung 1: Erteilte Beschaftigungsbewilligungen fir tschechische Staatsbirgerinnen

in Osterreich und Oberdsterreich (Erstantrage, keine Saisonbewilligungen)*®
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Die Anzahl der in Osterreich pro Jahr ausgestellten Arbeitsbewilligungen fiir tschechische
Arbeitskréafte wuchs seit 1997 kontinuierlich und war zehn Jahre spater mit 659 ausgestellten
Zulassungen nahezu siebenmal so hoch. Ein steiler Anstieg ist vor allem in den Jahren 2003,
2004 und 2007 deutlich zu beobachten.

'8 Quelle: AMS Linz, Mag. Wolfinger. Grafik nach vorliegendem Zahlenmaterial erstellt, 01.04.2008
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Herr Mag. Wolfinger beschreibt'®, worauf die Verdoppelung der Bewilligungen gegeniiber
dem vorangegangenen Jahr im Jahr 2003 zurtickzuflhren ist: ,, Die sehr starke Steigerung der
Beschaftigungsbewilligungen fur tschechische Staatsblrger findet ihre Erklarung in dem
Umstand, dass aufgrund einer mit 1.1.2003 in Kraft getretenen Novelle des Fremdengesetzes
fir Angehorige von Nachbarstaaten eine quotenfreie Aufenthaltsbewilligung fir Grenzganger
bzw. Pendler (mindestens Riickkehr in den Heimatstaat einmal pro Woche) moglich wurde. In
der parallel dazu erfolgten Novelle des Auslanderbeschaftigungsgesetzes wurde die
Maoglichkeit geschaffen, bei fehlender Ersatzkraftstellung und einhelliger Zustimmung des
Regionalbeirates fiir solche Personen eine Beschéaftigungsbewilligung zu erteilen. Flr
tschechische Staatsblrger wurden unter diesem Titel im Jahr 2003 in Ober0sterreich 146
(Osterreich: 242) Bewilligungen fiir Pendler und 24 (Osterreich: 133) Bewilligungen fiir
Grenzganger ausgestellt. Diese Art der Beschaftigungsbewilligung fir Grenzganger hatte
aber mit dem Grenzgangerabkommen, das zu dieser Zeit ja noch nicht in Kraft war, nichts zu

tun.

Weitere Personen nutzten die einfachere Zulassungsmaoglichkeit offensichtlich auch wahrend
des EU-Beitrittsjahres 2004. Die Erhéhung der erteilten Bewilligungen im Jahr 2007 ist mit
der Einfuhrung der Fachkrafte-Verordnung nachvollziehbar.

Nach den letzten statistischen Daten vom Februar 2008 sind in Osterreich 5.669 tschechische
Arbeitskrafte beschaftigt. 1.380 Personen, das sind cirka 25 %, arbeiten in Oberdosterreich.

Der Anteil der am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt beschaftigten Tschechlnnen kann im
Vergleich zur Anzahl der in Oberdsterreich erteilten Arbeitsbewilligungen als gering
erscheinen. Diese aktuellen Zahlen beinhalten jedoch alle Beschéaftigungsberechtigungen
einschlieBlich der Saisonbewilligungen, die hauptsachlich in Bundesldndern mit starkem

Fremdenverkehr ausgestellt werden.

9 Wolfinger, Karl (2008) Re: Bewilligungserteilung fiir tschechische Staatsbiirger. E-mail:
karl.wolfinger@ams.at, 08.04.2008
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4.2. Aktuelle Beschaftigungsmaoglichkeiten von tschechischen

Arbeitskraften in Osterreich

Der EU-Beitritt der Tschechischen Republik am 1. Mai 2004 bedeutete fiir tschechische
Arbeitskrafte keine automatische Zulassung zum 0Osterreichischen Arbeitsmarkt. Eine
siebenjihrige Ubergangsregelung, das sogenannte ,,2+3+2 Modell“, sowie die Hochstzahl der
auslandischen Arbeitnehmerinnen in Osterreich sollte den dsterreichischen Arbeitsmarkt vor
einem Ansturm von Billigkréften schitzen.

In der ersten Phase der Ubergangsfrist, also von 2004 bis 2006, wurden die
Arbeitsbewilligungen ~ weiterhin  nur in  Ubereinstimmung mit dem geltenden
Auslanderbeschaftigungsgesetz erteilt, wobei die Zulassung von Schlisselkréften und
Pendlern in der Novelle ab 01. Janner 2003 festgelegt wurde. Gegenwaértig befindet sich die
Ubergangsfristen-Regelung in der zweiten Phase, welche eine Verlangerung oder Aufhebung
der Beschaftigungseinschrankungen erlaubt. Osterreich hat sich fur die Fortsetzung der
Arbeitsmarkt-SchutzmalRinahmen entschieden, die Beschéftigungsmoglichkeiten jedoch um
die Fachkréfte-Verordnung im Jahr 2007 bzw. 2008 erweitert.

Die dritte Phase zwischen 2009 und 2011 ermdglicht unter bestimmten VVoraussetzungen eine
letzte Anwendung von nationalen Arbeitsmarkt-Zulassungsbeschrankungen, bevor es zur

verpflichtenden Freiziigigkeit fir Arbeitnehmerinnen aus den neuen EU-Landern kommt.

4.2.1. Beschaftigungsbewilligung fur tschechische Arbeitskrafte (ausgenommen

Schliisselkrafte)?!

Eine Beschaftigungsbewilligung ist bei der regionalen Geschéftsstelle des AMS vom
Arbeitgeber flr eine bestimmte Arbeitskraft und fur den vorgesehenen Arbeitsplatz zu
beantragen. Die Arbeitsbewilligung wird hochstens fir zwdlf Monate ausgestellt.
Verlangerungsmoglichkeit. Die Erteilung einer Bewilligung ist nur dann maoglich, wenn flr
diese Arbeitsstelle keine osterreichische bzw. gleichgestellte ausléandische Arbeitskraft zur
Verfiigung steht, alle in Osterreich geltenden gesetzlichen Bestimmungen® erfiillt werden

und der Regionalbeirat des AMS der Erteilung zustimmt.

20 \/gl. Wirtschaftskammer Osterreich, 2004, S. 9 ff.

2! personen mit anderen Berechtigungen, wie etwa Familienangehorige, sind in der Aufzahlung der
Arbeitsbewilligungen nicht beriicksichtigt.

22 Unter anderem gilt die Entlohnung in Mindesthéhe von 40 Prozent der ASVG Héchstbeitragsgrundlage
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Nach mindestens zwolf ununterbrochenen Beschaftigungsmonaten kdnnen tschechische
Arbeitskrafte einen Antrag auf freien Zugang zum 8sterreichischen Arbeitsmarkt stellen.?®

4.2.2. Beschaftigungsbewilligung fur Schlusselkrafte

Wesentlich héhere Beschéftigungschancen haben sogenannte Schliisselkrafte, das heifit jene
Personen, die flr den o&sterreichischen Arbeitsmarkt einen besonderen Beitrag leisten.
Tschechische Schlusselkrafte missen Uber eine entsprechende Ausbildung, Kenntnisse
und/oder berufliche Erfahrungen verfligen, ihre 0Osterreichischen Arbeitgeberinnen sind
wiederum zur Auszahlung eines monatlichen Bruttolohnes in einer Mindesthéhe von 60
Prozent der ASVG-Héchstbeitragsgrundlage®® verpflichtet. Bei Erfullung aller erforderlichen
Kriterien werden Beschéftigungsbewilligungen an die Schlusselkréfte praktisch automatisch
vergeben. Die fir maximal 18 Monate ausgestellten Beschaftigungsbewilligungen gelten
ausschlieBlich fiir den im Antrag angefiihrten Arbeitgeber.”®

4.2.3. Grenzgéngerbewilligung

Das Grenzgangerabkommen ermdglicht Personen aus den Grenzregionen Jindfichuv Hradec,
Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov und Prachatice bzw. Bieclav und Znojmo eine
Beschaftigung in den oberdsterreichischen Bezirken Freistadt, Rohrbach und Urfahr-
Umgebung bzw. Ganserndorf, Gmind, Hollabrunn, Horn, Mistelbach und Waidhofen/Thaya
in Niederosterreich. Tschechische Grenzgangerinnen missen seit mindestens 12 Monaten
ithren Wohnsitz in einer der genannten tschechischen Regionen haben und in ihre
Osterreichischen Arbeitsstatten taglich pendeln. Bei Beantragung der Grenzgangerbewilligung
ist eine Bestdtigung Uber eine entsprechende Qualifikation des bzw. der Arbeitnehmerin,
sowie Angaben Uber Arbeits- und Lohnbedingungen und Hohe des Einkommens beim
Osterreischischen Arbeitgeber erforderlich. Die Erledigung von
Grenzgéngerbewilligungsantragen verlduft weitgehend schneller und unbirokratischer als

andere Besché&ftigungsbewilligungen.

2 \/gl. http://www.compass-mobility.com/sitex/index.php/page.21/sitelang.de/sitelang.de/, Beschaftigung von
Arbeitnehmerlnnen aus SB im MV.pdf [2950 KB], downloaded am 21.04.2008

2 Im Jahr 2008 betragt der Mindest-Bruttolohn 2.358 € monatlich, zuziiglich Sonderzahlungen.

% Vgl. http://www.help.gv.at/Content.Node/93/Seite.930300.html#beschaeftigung, downloaded am 23.04.2008
und http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rakousko/#02, downloaded am 24.04.2008
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http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf
http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf
http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf

Die Grenzgéangerbewilligung ist maximal zwo6lf Monate giltig, danach kann eine
Freiziigigkeitsbestatigung fiir den 6sterreichischen Arbeitsmarkt ausgestellt werden.?®

4.2.4. Zulassung von Praktikantinnen

Im Rahmen eines Praktikantinnenabkommens konnen junge tschechische Birgerinnen im
Alter zwischen 18 und 35 Jahren berufliche Erfahrungen in Osterreich sammeln und ihre
Sprachkenntnisse verbessern. Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung bzw.
berufliche Praxis im Fachgebiet und Zusage eines osterreichischen Arbeitgebers fir eine
Praktikantenstelle. Die maximale Dauer eines Praktikums ist mit 50 Wochen (und einer
Verlangerungsmoglichkeit auf 18 Monate) beschrénkt, nach Ende der Beschaftigung entsteht

jedoch kein Anspruch auf Arbeitsmarkt-Freiziigigkeit.?’

4.2.5. Saisonbeschaftigungsbewilligung

Saisonbewilligungen werden in der Tourismus-, Land- und Forstwirtschaftsbranche mit einer
Gultigkeit bis zu 6 Monaten vergeben. Birgerlnnen aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten

werden gegeniiber Arbeitskraften aus Drittlandern vorrangig behandelt.?

4.2.6. Entsendebewilligung

Tschechische Unternehmen, die in Osterreich einen Auftrag erledigen, aber keinen
Betriebssitz in diesem Land haben, konnen flr ihre Arbeitnehmerinnen unter bestimmten
Voraussetzungen eine Entsendebewilligung erhalten. Die Entsendungsdauer der einzelnen
Arbeitskréfte darf vier Monate nicht Gberschreiten, die maximale Projektdauer ist mit sechs
Monaten begrenzt. Verpflichtend ist die Einhaltung von o&sterreichischen Lohn- und
Arbeitsbedingungen. Baubereich und verwandte Tétigkeiten sind aus der Erteilung von
Entsendebewilligungen ausgenommen und bedirfen weiterhin einer

Beschaftigungsbewilligung.?®

\/gl. http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rakousko/#02, downloaded am 24.04.2008

27\/g|. http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rakousko/#02, downloaded am 24.04.2008

28 \/gl. http://www.compass-mobility.com/sitex/index.php/page.21/sitelang.de/sitelang.de/, Beschaftigung von
Arbeitnehmerlnnen aus SB im MV.pdf [2950 KB], downloaded am 21.04.2008

2 \gl. http://www.compass-mobility.com/sitex/index.php/page.21/sitelang.de/sitelang.de/, Beschaftigung von
Arbeitnehmerinnen aus SB im MV.pdf [2950 KB], downloaded am 21.04.2008 und
http://www.help.gv.at/Content.Node/93/Seite.930300.html#beschaeftigung, downloaded am 23.04.2008

25


http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf
http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf
http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf
http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf
http://www.compass-mobility.com/redx_tools/mb_download.php/mid.118102100043106048097052055119065061/Beschaeftigung_von_ArbeitnehmerInnen_aus_SB_im_MV.pdf

4.2.7. Beschaftigungsbewilligung fur Pflegekréfte

Ein Teil der tschechischen Arbeitskrafte, insbesondere Frauen, sind in Osterreich im
Pflegebereich tatig. Wahrend diese Branche in den letzten Jahren aufgrund einer hohen Rate
an illegal Beschaftigten und lickenhaftem Regelungssystem als problematisch galt, kénnen
Pflegerinnen seit 1. Janner 2008 ihre Tétigkeit selbstandig oder in einem Arbeitsverhaltnis

austiben.*°

4.2.8. Fachkrafte-Verordnung von 2007

Auf den wachsenden, fiir Osterreichs Wirtschaft bedrohlichen Fachkraftemangel bzw. auf
Grund von Berichten der WKO und des AMS, nach denen bis 2009 etwa 50.000 qualifizierte
Arbeitskréfte fehlen wirden, reagierte der 6sterreichische Arbeitsminister Martin Bartenstein
mit einer (erweiterbaren) Fachkrafte-Verordnung.*:

Ab 1. Mai 2007 durften in Osterreich bis zu 800 Arbeitsbewilligungen fiir ausgebildete
Dreherlnnen, Fréserinnen sowie SchweiBerlnnnen aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten®
ausgestellt werden. Die Gultigkeit einer Fachkraft-Bewilligung wurde auf hdchstens 50

Wochen beschrankt.

Von Mai bis Ende Dezember 2007 wurden 508 Arbeitsnehmerinnen aus den drei genannten
Berufsgruppen in Osterreich beschaftigt, davon 47 in Oberdsterreich. Die festgelegte Quote

von maximal 800 Arbeitsbewilligungen wurde daher nur zu 63,5 % erflit.

30 v/gl. http://www.help.gv.at/Content.Node/93/Seite.930300.html#pflege, downloaded am 23.04.2008
3L vgl. http://www.bmwa.gv.at/BMWA/Presse/Archiv2007/20071011_01.htm, downloaded am 24.02.2008
%2 Tschechische Republik, Ungarn, Slowakei, Polen, Slowenien, Estland, Lettland und Litauen.
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Abbildung 2: Anzahl der erteilten befristeten Fachkrafte-Bewilligungen®
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4.2.9. Fachkréfte-Verordnung von 2008

Am 1. Janner 2008 wurde die Fachkrafte-Verordnung um weitere Mangelberufe erweitert.
Derzeit kénnen nach dieser Verordnung Arbeitsbewilligungen fur Fachkréfte in folgenden
Berufsgruppen ausgestellt werden:

Maurerinnen, Stukkateur(e)innen, Zimmer(er)innen, Betonbauerinnen, Pflaster(er)Innen,
Tiefbauerlnnen, Dachdeckerinnen, Platten- und Fliesenlegerinnen, Glaserinnen, Bau- und
Laftungsspenglerinnen, Bautischlerinnen, Madbeltischlerlnnen, Lackiererlnnen,
SchmiedIlnnen und Kunstschmiedlnnen, Bauschlosserinnen, Maschinenschlosserinnen,
Schlosserinnen, Land- und Baumaschinentechnikerinnen, Werkzeug- und Schnitt-
macherinnen, Dreherlnnen, Fraserinnen, GWH-Installateur(e)Innen, Schweierinnen,
Kraftfahrzeugmechanikerinnen, Elektroinstallateur(e)Innen und -monteur(e)Innen, Baugeréte-
und Kranfuhrerinnen, Servicestationsarbeiterlnnen, Bautechnikerlnnen (mit hoherer und
mittlerer  Ausbildung), Maschinenbauingenieur(e)innen (mit hoherer und mittlerer
Ausbildung), Starkstromtechnikerlnnen (mit hoherer und mittlerer Ausbildung), Heizungs-
technikerlnnen  (mit hoéherer und mittlerer Ausbildung), Verkaufstechnikerinnen,
Datentechnikerlnnen (mit hoherer und mittlerer Ausbildung), Servicetechnikerlnnen (mit

hoherer und mittlerer Ausbildung), Triebfahrzeugfiihrerinnen, Flughafenarbeiterinnen und

% Eigene Darstellung — Datenquelle AMS: http://iambweb.ams.or.at/ambweb/AmbwebServlet?trn=start,
downloaded am 03.04.2008
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Dispatcherinnen,  Fahrzeugfertigerinnen,  Augenoptikerinnen,  Reifenmonteur(e)innen,
Fleischerlnnen, Gaststattenkéch(e)Innen.®

Die langste Giltigkeit der Arbeitsbewilligungen betragt 52 Wochen, nach einem Jahr kénnen
die Fachkréfte eine Freizugigkeitsbestatigung fir den EU-Arbeitsmarkt beantragen.

Um eine Fachkraft aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten beschaftigen zu konnen, missen
bestimmte Voraussetzungen erflllt werden. Erstens ist eine fachliche Qualifikation der
Arbeitsnehmerlnnen in  Form einer abgeschlossenen Lehre bzw. vergleichbaren
Berufsausbildung und gegebenenfalls Zusatzqualifikationen notwendig. Zweitens darf eine
Arbeitsstelle mit einer ausléandischen Fachkraft nur dann besetzt werden, wenn keine
oOsterreichische Arbeitskraft (unter Mithilfe des AMS) gefunden wurde. Drittens unterliegt
die Fachkrafte-Zulassung dem Auslanderbeschaftigungsgesetz mit einer verpflichtenden

Sozialversicherung und Einhaltung von geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen.®

Seit dem Inkrafttreten der Fachkrafteverordnung wurden im Zeitraum vom 1. Janner bis 31.
Marz 2008 in ganz Osterreich 949 Arbeitsbewilligungen an entsprechend qualifizierte
Arbeitnehmerinnen aus den neuen Mitgliedsstaaten erteilt.

Der hochste Anteil an ausgestellten Fachkréfte-Bewilligungen haben Ungarlnnen (503),
SlowakInnen (156) und Pollnnen (100). Lediglich 39 Facharbeiterinnen aus Tschechien
erhielten innerhalb dieser drei Monate eine Arbeitsbewilligung, davon hichstens 16 Personen
in Oberdsterreich. %

Nach den Worten von Mag. Karl Wolfinger ist die Auswirkung der Fachkréfte-Verordnung in
Oberosterreich auch deswegen kaum spirbar, weil bereits vor ihrem Inkrafttreten die
Erteilung von Beschaftigungsbewilligungen flr Arbeitskréafte aus Mangel-Professionen relativ

problemlos abgewickelt wurde.

% Siehe: http://www.ams.at/_docs/Fachkraefte-Zulassung_08.pdf, downloaded am 06.04.2008

% Vgl. http://www.ams.at/_docs/Fachkraefte-Zulassung_08.pdf, downloaded am 06.04.2008

% Auch wenn in der Datenquelle des AMS (Ubersicht (iber die erteilten Arbeitsbewilligungen) keine Zuordnung
von Nationalititen zu einzelnen Bundeslandern vorliegt, habe ich die Tabelle mit der Berufsaufteilung nach
Nationalitaten und die Berufsaufteilung nach Bundesldndern miteinander verglichen und konnte auf diese
Maximalanzahl schlieRen.
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Aus der Tabelle Nr. 2 ist die Aufteilung der tschechischen Arbeitskréfte nach Berufsgruppen

ersichtlich:

Tabelle 2: Erteilte Arbeitsbewilligungen fur tschechische Staatsbirgerinnen nach
Berufsgruppen (Osterreich)®

Beruf: Anzahl:

Gaststattenkdch(e)Innen 21

Maurerlnnen

Fleischerlnnen

BautischlerInnen

OlerInnen, Schmiererinnen und verwandte Berufe

6
2
Kraftfahrzeugmechanikerinnen 1
7
1
1

Sonstige Technikerlnnen fur Wirtschaft

Insgesamt 39

Herr Wolfinger ist Uberzeugt, dass trotz aller Befuirchtungen keine massive Bewegung von
Arbeitskréften aus der Tschechischen Republik bevorsteht.

Eine dhnliche Meinung duRerte der tschechische Staatsprésident VVaclav Klaus wéhrend seines
zweitatigen Besuches in Deutschland vom 23. bis 24. April 2008. Auf die Uberlegungen der
deutschen Regierung, die dritte Ubergangsfrist aufrechtzuhalten und die volle Freizligigkeit
am Arbeitsmarkt erst im Jahr 2011 einzufuhren, reagierte Klaus reserviert. Der
Staatsprasident betonte, dass tschechische Arbeitskréafte weder im Jahr 1989 noch beim EU-
Beitritt im Jahr 2004 massenweise abgewandert waren und sich an diesem Trend auch bei

freiem Zugang auf die EU-Arbeitsmarkte nichts andern werde.*®

%" Eigene Darstellung — Datenquelle AMS, 01.04.2008.
% Radiosendung Cesky rozhlas 1 - Radiozurnal, Nachrichten am 23.04.2008 um 10 Uhr und 2 Minuten.
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5.  Befragung von Experten der siidbohmischen Arbeitsamter

5.1. Einfihrung

Im Jahr 2003/2004 wurde unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Josef Gunz eine Studie Uber
die Kklassischen und neuen Arbeitsmigrantinnen durchgefihrt, in welcher unter anderem die
Chancen und Risiken der EU-Erweiterung untersucht wurden. In einem Teil dieses Beitrages
wurden im Mai 2003 drei Direktoren der sidbdhmischen Arbeitsamter in Budweis, Prachatice
und Krumau befragt. Die Experten haben sich einerseits zur Problematik der Arbeitsmigration
aus ihren Regionen nach Osterreich geaufert, anderseits zum bevorstehenden Beitritt der
Tschechischen Republik in die Européische Union und den damit verbundenen Vorteilen und
Nachteilen der Mitgliedschaft.

Exakt vier Jahre spater wurde im Rahmen dieser Diplomarbeit mit den Arbeitsamtdirektoren
der tschechischen Bezirke Krumau und Budweis wieder Kontakt aufgenommen, um zu
erfahren, welche Situation auf dem Arbeitsmarkt in dem jeweiligen Bezirk herrscht und

inwieweit sich ihre enemaligen Annahmen bestétigt haben.

5.2. Die teilnehmenden Arbeitsamter der Bezirke Budweis und Krumau

Die an Oberosterreich®® unmittelbar angrenzenden Bezirke Krumau und Budweis befinden
sich im stidbdhmischen Landkreis. Der Bezirk Budweis mit seinen ca. 178.000 Einwohnern
fungiert gleichzeitig als Landkreishauptstadt, der Nachbarbezirk Krumau zahlt ungefahr
59.600 Einwohner.

Das Arbeitsamt in Budweis wird von Herrn Direktor Dipl. Ing. Ivan Loukota geleitet, die

aktuellen Fragen hat in seiner Vertretung der Arbeitsamtanalytiker Jifi Beran beantwortet. Der

% Die Bezirke Krumau und Budweis grenzen an die oberdsterreichischen Bezirke Rohrbach, Urfahr-Umgebung
und Freistadt.

0 Siidbohmen ist einer der eigenverwalteten™ 14 tschechischen Landkreise mit einer Einwohnerzahl von
630.487 Einwohnern (vorlaufige Ergebnisse 31.03.2007) Vgl. download aus dem Internet:
http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/home, downloaded am 07.07.2007
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zweite angesprochene Experte, der Arbeitsamtdirektor FrantiSek Petera, hat zur Situation in

der Region Krumau Stellung genommen.

5.3. Der Interviewablauf

Der Kontakt erfolgte wie im Jahr 2003 auf dem elektronischen Weg per E-mail. Den beiden
Interviewpartnern wurde ein Fragenkatalog tbermittelt und von diesen ausgefullt retourniert.

Die Befragung wurde in tschechischer Sprache durchgefiihrt und ins Deutsche Ubersetzt.
Behandelt wurden dieses Mal folgende Themenbereiche*:

e Die aktuelle Anzahl der Tages- bzw. Wochenpendler*?

e Der prozentuelle Anteil dieser Pendler, die erst nach dem EU-Beitritt der
Tschechischen Republik in Osterreich zu arbeiten begonnen haben

e Die erwartete Erhéhung der Zahl von Arbeitsmigranten aus Tschechien nach der
vollstandigen Offnung des dsterreichischen Arbeitsmarktes

e Abfluss der qualifizierten Arbeitskrifte nach Osterreich; Auswirkungen auf die
Stabilitat des tschechischen Arbeitsmarktes

e Regionale Losungen fur den Arbeitskraftemangel

e Bemihungen um Rickkehr der Fachkrafte in die Tschechische Republik

5.4. Die Ergebnisse (teilweise im Vergleich mit den Ergebnissen der

Befragung aus dem Jahr 2003)“®

Die aktuelle Zahl der Migranten aus der jeweiligen Region wird vom Arbeitsamt Krumau und
Budweis* ahnlich geschatzt: Wahrend K von 300-500 Personen spricht, erklart B: , Die

*1 Wenn nicht anders angegeben, beziehen sich in Antworten erhaltene Daten und Zahlen jeweils auf die Region
des zustandigen Arbeitsamtes.

*2 pendler aus den Bezirken Budweis und Krumau, die in Osterreich arbeiten

*% Vergleich mit den Antworten der Direktoren der Arbeitsamter Budweis und Krumau, nicht jedoch Antworten
des Arbeitsamtes Prachatice

* Als Abkiirzung fiir den Interviewpartner aus der Region Krumau wird der Buchstabe ,,K* und aus der Region
Budweis der Buchstabe ,,B*“ verwendet
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Anzahl der Personen, die wegen der Arbeit aus Siidbéhmen nach Osterreich pendeln, kann
man nicht genau bestimmen. Dieser Zustand ist von mehreren Tatsachen beeinflusst. Eine der
Hauptursachen ist der Fakt, dass ein tschechischer Arbeitsnehmer nach einjahriger Dauer
seines Arbeitsverhaltnisses in Osterreich einen so genannten ,, unbegrenzten Zutritt auf den
osterreichischen Arbeitsmarkt™ erhdlt. Daher ist es weiterhin nicht moglich, diese
Arbeitnehmer statistisch zu beobachten. Auf der Ebene einer Schatzung kann angenommen

werden, dass in Oberosterreich mehrere Hundert Personen aus Siidbohmen arbeiten. “

Bereits vor vier Jahren wurde im Zusammenhang mit dem EU-Beitritt der Tschechischen
Republik kein groRerer Abfluss von Arbeitskraften nach Osterreich erwartet. Das
Migrationspotenzial aus Krumau wurde auf weniger als hundert Personen geschatzt, in
Budweis wurde mit mehreren Hundert Personen gerechnet.*> Aus heutiger Perspektive fiihrt
K an, dass 80% der 300 bis 500 Arbeitskrafte erst nach dem 1.5.2004 in Osterreich zu
arbeiten begonnen haben. B berichtet tber die Anzahl der offiziell eingereichten Antrége fir
eine Arbeitserlaubnis in Osterreich: ,, ...wenn wir von der Tatsache ausgehen, dass aufgrund
der Bilateraliibereinkommen mit Osterreich Uber Beschaftigung ca. 35 Antrage auf
Erledigung von Arbeitserlaubnissen auf den sudbohmischen Arbeitsamtern gestellt worden
sind, kdnnen wir einschéatzen, dass aus der Gesamtzahl ca. 10-30 % der Arbeitnehmer erst

nach dem Beitritt in die EU in Osterreich zu arbeiten begonnen haben.

Einen weiteren Abgang der Arbeitskrafte nach der vollstandigen Offnung des Gsterreichischen
Arbeitsmarktes prophezeit K mit héchstens 400 bis 500 Personen. B begriindet, warum er
keine starkere Zunahme der Pendler erwartet: ,, Aufgrund der friiheren Erfahrungen vor dem
Beitritt der Tschechischen Republik in die EU (als es zu keinem groReren Abfluss von
Arbeitskraften aus dem tschechischen Arbeitsmarkt gekommen ist) und aufgrund der jetzigen
Situation, als die Anzahl der Interessenten fiir eine Beschaftigung in Osterreich nicht
gravierend die Anzahl der Interessenten fiir Beschéaftigung in anderen nahen EU-L&ndern
Ubersteigt, setzen wir keine bedeutende Erhéhung der Anzahl von Personen, die zur Arbeit
nach Osterreich pendeln, voraus. “ B nennt auch eine weitere Auswirkung des freien Zugangs
zum Osterreichischen Arbeitsmarkt: ,, Anderseits steigt sicher zumindest das Interesse seitens

der Offentlichkeit fiir mehr Informationen iiber Beschdftigungsmoglichkeiten in Osterreich.

** vgl. Gunz 2004, S. 366 ff.
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Gewisse Befiurchtungen vor dem kiinftigen Verlust der qualifizierten Arbeitskréafte wurden in
beiden Regionen im Jahr 2003 geauRert.*® Erneut darauf angesprochen, um zu erfahren,
inwieweit ein Ruckgang der qualifizierten Arbeitskréfte tatsachlich spurbar ist, antwortete K:
., Es besteht ein dauerhaftes Interesse fiir qualifizierte Arbeitskrdfte und das vor allem in
Professionen, fiir die auch auf der dsterreichischen Seite Interesse besteht.” Er bezeichnet
gleichzeitig auch die Dbetroffenen Berufsfelder: , Abgang: Schweiffer, Maurer,
Werkzeugmacher, Fleischhauer, Kéche, Kellner, auch Hilfsarbeiter, Gesundheitspersonal.
B sieht die aktuelle Entwicklung im Gegensatz zu den damaligen Erwartungen optimistisch:
Einen durch den Abfluss nach Osterreich bedingten Riickgang von qualifizierten
Arbeitskraften spiren wir beinahe nicht. Es ist unter anderem auch dank der Tatsache, dass
die Situation am sudbdhmischen Arbeitsmarkt im Bereich der qualifizierten Professionen und
Hilfsprofessionen im Gesundheitswesen und sozialen Dienstleistungen, im Baugewerbe, im
Maschinenbau, im Dienstleistungssektor und im Handel im Grunde genommen die selbe ist,
wie sie im Jahr 2003 beschrieben worden ist*’. Es handelt sich also um einen Zustand, dessen
Ursachen eher anderswo gefunden werden koénnen, als im Abfluss der Arbeitskrafte nach
Osterreich.* In der Fortsetzung der Aussage von B wird auch die Frage nach Gefahrdung der
Arbeitsmarktstabilitdt durch den Abfluss von Fachkréiften geantwortet: ,,Bestétigt hat sich
damit auch die ehemalige Annahme, dass es zu einer ausgepragten Destabilisierung des
Arbeitsmarktes in unserer Region infolge einer gréBeren Arbeitsmigration nach Osterreich
nicht kommt.“ K stimmt mit B Uberein: ,, Auf die Stabilitit des Arbeitsmarktes in unserer

Region hat der Abgang dieser Arbeitsnehmer keinen entscheidenden Einfluss gehabt.

Welche Arbeitskrafte in der Region Krumau fehlen, schildert K: ,, Zur Zeit handelt es sich um
Arbeitnehmer im Dienstleistungssektor (Koche, Kellner, Verkaufer, Helfer) und weiter auch
um Professionen aus dem Bauwesen. Ein dauerhafter Mangel ist im Maschinenbaugewerbe,
Nahwerkstatten und Montagewerkstdtten zu verzeichnen.” Auch B erwéhnt, dass. ,,...vor
allem in den Professionen wie zum Beispiel Schlosser, Dreher, Maschineneinrichter,
Werkzeugmacher, Schneiderin - Naherin, Verkaufer, Maurer, Spengler, Zimmermann, Koch,

Kellner — Serviererin und dhnliche ein Arbeitskréftemangel herrscht.

In weiterer Folge wurden regionale Mainahmen fur das Beheben des Arbeitskraftemangels

genannt. Die Situation in schwer zu besetzenden Berufen werden nach K ,,...durch eine

*® vgl. Gunz 2004, S. 367 ff.
*" Bereits im Jahr 2003 hatte die Region Budweis mit einem Arbeitskraftemangel in den gleichen Professionen
zu kdmpfen. Vgl. Gunz 2004, S. 369.
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Arbeitserlaubnis fir Auslander und durch Umschulungen geldst*. Uber Mitwirkung der
Arbeitsdmter bei den Problemlésungen berichtet B: ,, Die Arbeitsimter haben keine
festgesetzte bzw. erwiesene Form der Losungen von Arbeitskraftemangel in genannten
Berufsfeldern. Nichtsdestoweniger beteiligen sich die Arbeitsamter bei den Ldsungen von
Problemen auf diesem Gebiet (vor allem in der Rolle als Partner) im Rahmen von Projekten,
die aus Finanzmitteln der Strukturfonds (vor allem etwa aus dem Europaischen Sozialfond)
realisiert werden. Zum Beispiel in der Form von Vorbereitung von Umschulungskursen fiir
gefragte Berufsfelder usw. Auch die Bildungseinrichtungen in der Region bereiten vor und
realisieren Programme fiir eine lebenslange Weiterbildung, damit Personen auf dem

Arbeitsmarkt bessere Beschaftigungsmaoglichkeiten haben.

Laut den Aussagen von Mai 2003 wurden anlésslich des EU-Beitrittes keine besonderen
Initiativen seitens der Arbeitsamter entwickelt, um einen Abgang von tschechischen
Fachkraften zu verhindern.*® An dieses Thema ankniipfend wurden nun die Experten gefragt,
ob in ihren Regionen Bemiihungen existieren, die Fachkréfte zuriickzugewinnen. Auch dieses
Mal sind die Antworten aus Krumau und Budweis etwa gleich lautend. K: , Das miissen
Arbeitgeber l6sen, das Arbeitsamt hat keine Instrumente fir die Rlckgewinnung dieser
Arbeitnehmer.“ B: ,, In unserer Region existiert keine (durch die Arbeitsimter geforderte)
Bemuhung, um die Fachkrafte und qualifizierte Arbeitsnehmer in gegebenen Berufsgebieten
zuriickzulocken. “ B weist jedoch darauf hin, dass in Firmen eigene Mallnahmen verwirklicht
werden: ,, ... dhnliche Bemiihungen gibt es ziemlich oft im Privatsektor, wo die Arbeitgeber
bestrebt sind, neue qualifizierte Arbeitskréafte durch das Angebot zum Beispiel von einer
lebenslangen Weiterbildung, Umschulungen oder verschiedenen Arbeitnehmervorteilen zu

¢

gewinnen und zu erhalten.

5.5. Zusammenfassung der Ergebnisse

Die damaligen Annahmen der Experten und ihre Beschreibung der aktuellen Situation gehen
nicht weit auseinander. Wie vorausgesehen, kam es nach dem Beitritt der Tschechischen
Republik in die EU zu keinem gravierenden Abfluss der Arbeitskrafte nach Osterreich,

obwohl die Grenzlage beider Regionen gute Pendlermdglichkeiten bietet.

*8 vgl. Gunz 2004, S. 367 ff.
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Auch in der Zukunft, etwa nach dem Aufheben der Arbeitnehmerfreizligigkeitssperre, wird
keine massive Abwanderung erwartet. Eine Destabilisierung des Arbeitsmarktes im Bezirk
Krumau oder Budweis wird weiterhin nicht vermutet. Als problematisch wird eher die
Tatsache gesehen, dass in beiden L&ndern ein Fachkraftemangel in den gleichen
Berufgebieten besteht, wobei es sich etwa um die gleichen Professionen handelt wie vor vier
Jahren.  Malinahmen wie Umschulungen, Weiterbildungen oder Beschaftigung von

auslandischen Arbeitsnehmern sollen diesen Zustand ausgleichen.

Obwohl in der Tschechischen Republik seit mehreren Jahren an Projekten zum Verhindern
des Brain-Drain ins Ausland gearbeitet wird, werden von den Arbeitsamtern keine Schritte
unternommen, um die Fachkrafte zuriick in die Region zu locken. Initiativen werden laut

Expertenaussage aus Budweis vielmehr im privaten Wirtschaftsbereich umgesetzt.
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6. Ergebnisse der Untersuchung auf der Basis von Interviews

mit tschechischen Fachkraften in Oberdsterreich

6.1. Allgemeines zu Interviews mit tschechischen Fachkraften

Das Ziel dieses empirischen Teiles der Diplomarbeit ist, unter Anwendung des qualitativen
Leitfadeninterviews, ein aktuelles, reales Bild der Situation einiger tschechischer Fachkrafte
in Oberosterreich wiederzugeben. Nicht eine reprasentative Studie oder Zusammenfiigen von
statistischen Daten, sondern Berichte der Interviewpartnerinnen tber ihre Erfahrungen mit
dem Leben und Arbeiten in Osterreich standen im Vordergrund. Das Anliegen war, durch die
Ergebnisse einer solchen Befragung Material zu beschaffen, das bisher in dieser Form noch
nicht vorliegt und moéglicherweise fiir Institutionen sowie interessierte Personen aus beiden
Landern brauchbar sein kann bzw. nitzliche Informationen fur manche Fragestellungen

bestehender und zukiinftiger l&nderspezifischer oder bilateraler Projekte bieten kann.

Was filhrt die tschechischen Biirgerinnen und Biirger dazu, in Osterreich zu arbeiten? Ist es
den Migrantinnen gelungen, ihr Fachwissen und ihre Fertigkeiten in einem anderen Land
umzusetzen? Wie unterscheiden sich in der Realitat Arbeitsbedingungen in Osterreich und in
Tschechien? Welche Faktoren wirden die Fachkréfte zu einer Rickkehr in ihre Heimat

motivieren?

Diese und viele andere Fragen wurden den Gespréachspartnerinnen in einem auf drei
Zeitperspektiven®® gegliederten Leitfadeninterview gestellt, um einige Etappen ihres

Arbeitslebens zu verfolgen und in weiterer Folge in einem Gesamtbild zu skizzieren.

6.1.1. Aufbau des Leitfadens

Die eigene Erforschung der aktuellen Situation wvon tschechischen Fachkraften in
Oberdsterreich und die damit verbundene Durchfiihrung von Interviews mit diesen Personen
galt seit Beginn der Auseinandersetzung mit dem Thema der Diplomarbeit als wesentlicher

Teil des empirischen Beitrages.

*9 Beschreibung der drei Zeitdimensionen: siehe S. 30-31.
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Im Bewusstsein, dass es nicht leicht sein wirde, beliebig viele Gesprachspartnerinnen zu
finden, wurde eine winschenswerte Anzahl der potentiellen Interviewpartner realistisch auf
25 festgelegt, wobei eine Reduzierung auf 20 Interviews im Falle einer mangelnden
Partizipation fir ausreichend gehalten wurde. Das urspriingliche Vorhaben ist schlieflich in
einem achtmonatigen Zeitraum vollzogen worden und die Interviews wurden mit 25 Personen

erfolgreich gefihrt.

Aufgrund der relativ geringen Anzahl von Untersuchungspersonen wurde eine qualitative
Forschungsmethode gewahlt, das hei3t, Einzel- bzw. Gruppeninterviews mit Uberwiegend
offenen Fragen, erganzt durch Anwendung von Haufigkeitsverteilungen bei der Auswertung

der strukturierten Fragestellungen.

Als Leitfaden fur die Interviews wurde ein bereits entwickelter Fragebogen von Dr. Jana
Vavreckova, Expertin aus dem Forschungsinstitut fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten in

Prag, verwendet, umgestaltet und um einige Fragen erganzt.

Konzipiert wurde schlieBlich ein ,, Teilstrukturierter Leitfaden®, der eine gute Vergleichbarkeit
der Antworten bei der Analyse ermdglichte und genug Raum fiir individuelle Antworten bot.
In weiterer Folge wurde ein Pre-Test durchgefiihrt und analysiert, anschlielend Kleine

Anderungen in der Endversion des Interviewleitfadens vorgenommen.

Eine wichtige Rolle hat die Doppelperspektive der Fragestellungen gespielt, indem versucht
wurde, flr die Osterreichische sowie fiir die tschechische Seite interessante Thematiken
einzubringen. Viele der Fragen bieten wertvolle Informationen fir beide Lander, wie zum
Beispiel ein Vergleich der Arbeitsbedingungen. Andere Fragen richten sich wiederum eher an
den aktuellen Diskurs im jeweiligen Land.

Der Leitfaden wurde in drei Zeitdimensionen aufgeteilt:
e Die Zeit der Entscheidung fir das Leben bzw. Arbeiten in Osterreich, die
Erwartungen und Beftirchtungen
e Die aktuelle Situation im Bezug auf Leben und Arbeiten in Osterreich, die

Erfillung von Erwartungen und Beflrchtungen
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e Die Zukunftsplane (Motive und Barrieren fur die Ruckkehr in die Tschechische
Republik)

Fur diejenigen Befragungsteilnehmer, welche kein personliches Interview geben konnten,
wurde eine Alternative vorbereitet, ein Fragebogen mit gleichem Inhalt in ausgedruckter

Form, welcher von den Befragten schriftlich auszuftllen war.

Die wesentlichen Fragen nach demografischen Daten befinden sich am Anfang des
Fragebogens. Alle Teilnehmerinnen waren bei der Befragung namentlich bekannt, ihre
Aussagen jedoch anonym verdffentlicht bzw. nummeriert oder unter Angabe ihrer Berufe

préasentiert.

6.1.2. Auswahl von Interviewpartnerinnen

Nach dem Fertigstellen des Leitfadeninterviews wurde die Suche nach geeigneten
Gesprachspartnerinnen gestartet. Die Problematik des Zugangs zu den tschechischen
Fachkraften liegt darin, dass es weder eine Anlaufstelle noch ein aufgebautes Netzwerk gibt,
wo Kontakte mit diesen Personen gekniipft werden kénnten. Aus diesem Grund war mit einer
ldngeren Zeitspanne zu rechnen, bis die vorgenommene Anzahl der Interviewpartner
gefunden werden konnte. Auch ein hoher Zeitaufwand musste in Kauf genommen werden,
erforderlich war unter anderem die Teilnahme an Veranstaltungen, wo die Anwesenheit von
Tschechinnen und Tschechen wahrscheinlich war. Durch die festgelegten Kriterien wurde die

Auswahl dementsprechend kleiner.

Kriterien bei der Suche von Interviewpartnerinnen:
e tschechische Staatsbirgerschaft
e Geburtsort in der Tschechischen Republik
e Lebensalter zwischen 20 und 60 Jahren®
e eine abgeschlossene Fachausbildung (mindestens ein Lehrabschluss)
e Ausuben einer qualifizierten Arbeit in Oberdsterreich

e Mindestaufenthaltsdauer von drei Monaten

% Die befragten Personen sollten nicht jiinger als 20 Jahre sein und die Altersgrenze von 60 Jahren nicht
Uberschreiten. Diese Empfehlung fir die Festlegung des produktiven Alters in den Industriestaaten wurde dem
Berliner Institut fir Bevolkerung und globale Entwicklung entnommen:
http://www.berlin-institut.org/pages/fs/fs_lexikon.html, downloaded am 20.11.2007
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Ein gleichzeitiger Besitz der tschechischen sowie der Osterreichischen Staatsburgerschaft
wurde gleichwertig als der alleinige Besitz der tschechischen Staatbirgerschaft behandelt und
Personen mit einer Doppelstaatbirgerschaft wurden als Interviewpartnerinnen nicht

ausgeschlossen. Die Nationalitat war kein Kriterium fir die Auswahl der Befragten.

Auch andere Aspekte haben die Auswahl der Interviewpartnerinnen beeinflusst. Einerseits
wurde darauf geachtet, dass die Fachkrafte aus mdglichst unterschiedlichen Branchen
kommen, wobei die von Tschechlnnen in Osterreich besonders haufig ausgeiibten Berufe
auch mehrmals vertreten sein konnen, anderseits wurden Personen mit einer hoheren
Qualifikation bevorzugt. Angesprochen worden sind vor allem Migranten, die erst nach der
Grenzoffnung, bzw. nur wenige Jahre vor dem Fall des Eisernen Vorhanges nach Osterreich
gegangen sind. Die Fachkrédfte wurden in ganz Oberdsterreich gesucht, die Wohn- oder

Arbeitsorte hatten aber keine reprasentative Bedeutung.

6.1.3. Die Formen des Zugangs zu den Interviewteilnehmerinnen

Ein wichtiger Aspekt der ersten Uberlegungen bei der Auseinandersetzung mit dem
Forschungsthema war die Frage, wie geeignete tschechische Fachkrifte in Osterreich

gefunden bzw. fur ein Interview gewonnen werden kénnten.

Der Zugang erfolgte durch:
e eigene bereits bestehende Kontakte
e durch Bekannte vermittelte Kontakte
e Teilnahme an Veranstaltungen mit tschechischer Thematik
e E-Mailaussendungen, Suchannonce in einem Studentenforum
e Schneeballeffekt — uber die Interviewpartner geknupfte Kontakte zu weiteren

Personen
Obwohl ein Geschlechtergleichgewicht keine Voraussetzung fir die Auswahl der

Interviewpartnerinnen war, waren die Interviewteilnehmerinnen in der Mehrzahl. Trotz der

Tatsache, dass in Osterreich bzw. Oberosterreich mehr tschechische Manner als Frauen
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beschaftigt sind®’, konnten qualifizierte weibliche Arbeitskrafte leichter gefunden werden.
Dies konnte auch daran liegen, dass Manner aus Tschechien im Ausland oft unqualifizierte
Arbeiten ausuben, zum Beispiel Hilfsarbeiten im Bauwesen. Auch gelernte Schlosser,
Fleischhauer oder andere mannliche Facharbeiter sind hdufig in oberdsterreichischen
Betrieben tatig. Aufgrund des Konzepts der Diplomarbeit mit hohen Anforderungen an
Qualifikation der Interviewpartnerinnen wurden lediglich zwei Manner mit Lehrabschluss
befragt. Beriicksichtigt wurde auch der ungleich hohe Anteil der Frauen, die nach Osterreich
geheiratet haben und nur wenige wurden exemplarisch in die Befragung miteinbezogen, weil

ihr Verbleiben in Osterreich vorausgesetzt wird.

Insgesamt wurden in der Zeit von Anfang September 2006 bis Ende April 2007 Interviews
mit 16 Frauen und 9 Manner gemacht. Nach der etwas mihsamen Kontaktaufnahme war die
Zusammenarbeit mit den Fachkréften problemlos und angenehm. Alle kontaktierten Personen
waren bereit, ein Interview zu geben, zeitlich fir einen Termin entgegenzukommen und
gegebenenfalls stellten sie auch eigene Raumlichkeiten fir ein ungestortes Gesprach zur
Verfligung. Sdmtliche Teilnehmerlnnen waren mit einer Tonbandaufnahme ihrer Interviews

einverstanden.

Tabelle 3: Kurzprofile der Interviewpartnerinnen

Nr. | Geschlecht™ | Alter | Héchste abgeschlossene Derzeitiger Beruf
Ausbildung

1. wW 51 Matura Dipl. Krankenschwester

2. W 53 Fachhochschule Dipl. Krankenschwester

3. wW 54 Fachhochschule Dipl. Krankenschwester

4. |W 47 Fachhochschule arbeitslos>®, Pflegerin

5. W 32 Universitat Meinungsforscherin

6. M 41 Lehre Selbstandiger Kaufmann

7. W 44 Matura Angestellte-Telefonistin

8. W 30 Matura Finanzberaterin

51 vgl. AMS Arbeitsmarktdaten, Beschaftigungspflichtig beschaftigte Auslander nach Nationalitat (Ménner,
Frauen), http://iambweb.ams.or.at/ambweb/AmbwebServlet?trn=start, downloaded am 03.04.2008

52 Geschlecht wird jeweils mit Buchstabe ,,W* fiir weiblich und ,,M* wie ménnlich bezeichnet

53 Die Interviewpartnerin ist eine Diplomkrankenschwester, bezieht in Osterreich Arbeitslosengeld und arbeitet
nebenbei als Pflegerin ohne Arbeitsgenehmigung.
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9. |w 31 Matura™* JUS-Studentin, Studentenjob

10. | W 57 Fachhochschule Radiologie-Technologin

11. |M 28 Lehre Automechaniker

12. | M 53 Mittler ohne Matura Techniker

13. |M 38 Universitét Oberarzt

14. | W 33 Universitat Produktentwicklung
(Bankwesen)

15. | W 58 Universitat Informatikerin

16. |M 44 Universitat Oberarzt

17. | M 34 Matura Bankangestellter

18. | W 49 Fachhochschule Pflegerin

19. | W 40 Fachhochschule radiologische Laborantin

20. | M 30 Universitat Manager
(Energieversorgungs-
unternehmen)

21. | W 47 Matura Sprachtrainerin,
Dolmetscherin

22. |W 28 Fachhochschule Back Office Angestellte

23. | M 45 Konservatorium Speditionsangestellter

24. |W 41 Matura Goldschmiedin

25. | M 50 Universitat Speditionsangestellter

6.1.4. Ablauf der Interviews

Die durchschnittliche Dauer der Interviews lag bei ungeféhr 20 Minuten. 21
Gesprachspartnerlnnen wurden einzeln befragt, vier Personen in einem Doppelinterview. Mit
Ausnahme eines Ehepaares standen die Personen in keinem Verwandtschaftsverhéltnis bzw.

einer Lebensgemeinschaft.

In einem Fall wurde der Fragebogen nach telefonischer Besprechung an die zu befragende

Person verschickt, von dieser ausgefullt und auf dem Postweg retourniert. Es handelte sich

% Eine Jura-Studentin, welche in der Zeit der Befragung unmittelbar vor dem Universitatsabschluss stand.
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um einen Arzt mit dem ein personlicher Termin aufgrund der beruflichen Auslastung schwer

ZU vereinbaren war.

Der Grofiteil der Gespréche fand in den Wohnungen der Interviewpartnerinnen statt, funf
Personen wurden direkt an ihrem Arbeitsplatz befragt und sechs weitere in 6ffentlichen

Platzen, meistens in Kaffeehdusern.

Die Mehrheit der befragten Fachkrafte ist in den groRten Stadten Oberdsterreichs beschaftigt.
Viele Personen haben zwar ihren Wohnsitz auRerhalb der osterreichischen Landeshauptstadt,

ihr Arbeitsplatz befindet sich aber in Linz.

Die Interviews wurden ausschlieBlich in tschechischer Sprache durchgefiihrt. Diese
Vorgehensweise war nicht nur bei der Suche von Interviewpartnerinnen vorteilhaft, sondern
durch die gemeinsame Sprache konnte schnell eine groRe Offenheit bei den Befragten erzielt

werden und auch eine gewisse Verbundenheit war zu spdiren.

Die Deutschkenntnisse der Gespréachspartnerinnen konnen als gut bezeichnet werden. Einige
Personen kamen bereits mit Kenntnissen dieser Sprache nach Osterreich, viele nahmen an
Deutschkursen teil und alle Befragten verwenden die deutsche Sprache in ihrem Beruf.
Trotzdem kann vermutet werden, dass durch die Gesprachsfiihrung in der Muttersprache der
Befragten ein gewisser Informationsverlust verhindert werden konnte. Einerseits im Sinne der
feinen Unterschiede in Ausdruckweise der Personen in einer Fremdsprache und anderseits
besteht immer die Gefahr, dass Aussagen einfacher formuliert werden, oder gar ausgelassen

werden, wenn noch Defizite in der fremden Sprache bestehen.

Im Hinblick auf den strukturierten Leitfaden kann gesagt werden, dass dieser weitgehend
eingehalten wurde und dass die Interviewpartnerinnen nur minimal vom Thema abgewichen
sind. Bei manchen Personen mussten aufgrund einer besonderen Arbeits- oder
Lebenssituation Fragen geéndert, ausgelassen oder weitere Fragen eingefligt werden.

Verstandigungsprobleme bei den gestellten Fragen sind nur selten aufgetreten.
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6.1.5. Vorgehen und Methoden bei der Auswertung

Die aufgenommenen Gesprache wurden vom Digitaltonband in den Computer tberspielt und
wortlich transkribiert. Die mehr als 200 Seiten sind in tschechischer Sprache transkribiert und
die zitierten Aussagen, die in der Diplomarbeit présentiert sind, wurden ins Deutsche
ubersetzt.

Zur Anonymisierung wurden den Interviewpartnerinnen fortlaufende Nummern in der
Reihenfolge der Befragung vergeben. Zitierte Aussagen wurden mit den jeweiligen
Interviewnummern versehen, geschlechtsspezifisch unterschieden und gegebenenfalls in
Verbindung mit der beruflichen Téatigkeit wiedergegeben. Im Falle von diskreten Themen
wurde auf diese Zuordnung verzichtet.

Die ermittelnde und informative Funktion des Forschungsgegenstandes, sowie eine relativ
geringe Anzahl der Untersuchungsteilnehmerinnen (25 Personen) waren ausschlaggebende
Punkte fir die Anwendung von berwiegend qualitativen Methoden. Der teilstrukturierte
Leitfaden-Fragebogen enthalt offene, halboffene sowie geschlossene Fragen. Antworten der
Interviewpartnerinnen wurden einer vergleichenden Textanalyse unterzogen und durch
aussagekraftige Zitate unterstrichen.

Bei einigen Fragestellungen wurde leicht in das Gebiet der ,,Quantitativen Auswertung™
ubergewechselt, um eindimensionale Haufigkeitsverteilungen bei den geschlossenen Fragen
erfassen zu konnen. Die meistens in Form einer Grafik dargestellten Daten sollen den
Leserlnnen bessere Uberschaubarkeit bringen. Die statistischen Ergebnisse erheben keinen
Anspruch auf Repréasentativitdt der Gesamtsituation von tschechischen Fachkréaften in
Oberdgsterreich.

Schritte des methodischen Vorgehens:

e Zuerst wurden demographische Daten ausgewertet und danach einzelne Fragen aus
dem Leitfadeninterview in gemeinsamen Sequenzen zusammengefasst und zu den drei
zeitlich unterschiedenen Dimensionen des Fragebogens zugeteilt.

e Fur die einzelnen Fragen bzw. Aussageblocke wurden Antworten aus dem
Textmaterial herausgesucht, verglichen, kommentiert und teilweise zitiert. Zu den
geschlossenen Fragen wurden absolute oder prozentuelle Haufigkeitsverteilungen
erstellt. Weitere, 6fters von den Interviewpartnerinnen angesprochene Themen wurden

definiert und neu aufgenommen.
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e Die Ergebnisse der Untersuchung wurden mit einem Resiimee abgeschlossen. Dieses
beinhaltet eine Zusammenfassung der Befragungsergebnisse, sowie ihre

Interpretation.

6.2. Demographische Daten

Die ersten Fragestellungen in diesem Leitfaden beziehen sich auf demographische Daten um
das Geschlecht, Geburtsjahr, Nationalitdt bzw. Staatsblrgerschaft, sowie die hochste
abgeschlossene Ausbildung der Befragten festzustellen. Auch die Fragen nach dem derzeit in
Osterreich ausgeiibten Beruf, dem aktuellen Wohnsitz und Arbeitsort, sowie dem
tschechischen Herkunftsort, die dem Themengebiet der aktuellen Lebens- und

Avrbeitssituation zugeordnet sind, wurden demographisch erfasst und ausgewertet.

6.2.1. Geschlechterverhaltnis

An der Untersuchung haben 25 Teilnehmerinnen mitgewirkt, davon 16 Frauen und 9 Manner.

Abbildung 3: Geschlechterverhéltnis

25 Interviewte

6.2.2. Alter der Befragten

Die Gespréchspartnerinnen wurden nach einem Alterskriterium von 20 bis 60 Jahren
ausgewdéhlt und im Interview nach ihrem Geburtsjahr gefragt. Zum Zeitpunkt der

Auswertung, also im Jahr 2007, bewegte sich das Alter dieser Personen zwischen 28 und 58
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Jahren. Die mannlichen Befragten waren durchschnittlich 42 Jahre alt, der Altersdurchschnitt

der Frauen war um drei Jahre hoher.

Um eine groRere Ubersichtlichkeit zu erhalten, wurden die Personen nach ihrem Alter in vier
Gruppen unterteilt. Aus der folgenden Abbildung ist ersichtlich, dass die Gruppe der 41- bis
50- Jahrigen mit neun Personen am starksten vertreten ist. Die Gruppe der Uber-

Vierzigjahrigen machte drei Flinftel aus, die Gruppe der Jiingeren zwei Finftel.

Abbildung 4: Altersgruppen
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6.2.3. Staatsburgerschaft

Ein Kriterium bei der Auswahl von Interviewpartnerinnen war der Besitz der tschechischen
bzw. der tschechischen und 6sterreichischen Doppelstaatsbiirgerschaft. Personen, die auf die
tschechische Staatsbiirgerschaft zu Gunsten einer dsterreichischen verzichtet haben, fallen
nicht in die Eigendefinition {iber ,,Tschechische Fachkrifte*.>®

22 befragte Personen haben die tschechische Staatbilirgerschaft, drei weitere besitzen eine
Doppelstaatsbiirgerschaft>®, das heift tschechische und ésterreichische Staatshiirgerschaft.

*siehe S. 131
% Fiir nahere Informationen iiber die Doppelstaatsbiirgerschaft siehe
http://www.mvcr.cz/rady/zakladni/stat_o2.html, downloaded am 20.11.2007
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6.2.4. Hochste abgeschlossene Ausbildung

Die Palette an Ausbildungen der Interviewpartnerinnen reicht von einer abgeschlossenen
Lehre bis zu postgraduellem Universitatsstudium. Fur die Interviews konnten zwei Personen
mit Lehrabschluss, eine mit Mittelschule ohne Matura, acht mit Matura®’, sieben mit
abgeschlossener Fachhochschule, finf mit Universitatsstudium und zwei mit postgraduellem

Studium gewonnen werden.®

Ein Interviewpartner hat sein Studium in Oberdsterreich absolviert, eine weitere Person stand
kurz vor dem Abschluss ihres Diplomstudiums an der Johannes-Kepler Universitéat in Linz.
Alle ubrigen Untersuchungsteilnehmerinnen haben ihre Ausbildungen in der Tschechischen
Republik abgeschlossen.

Abbildung 5: Hochste abgeschlossene Ausbildung

Universitat

Fachhochschule

Matura

Mittlere Schule ohne Matura

Lehre

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anzahl der Personen

%" Davon eine Jura-Studentin unmittelbar vor dem Universitatsabschluss.
%8 Eine detaillierte Ubersicht iiber die Fachausbildungen der Befragten ist noch auf der S. 44 f. ausgefiihrt.
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6.2.5. Berufsfelder

Die Interviewpartnerinnen sind in unterschiedlichen Branchen tatig. Stark vertreten ist in
dieser Untersuchung das Gesundheitswesen. Einerseits aufgrund der relativ hohen
Beschaftigungsrate von tschechischen Fachkréften in diesem Bereich, anderseits stellen
manche dieser Berufsgruppen einen Gegenstand der politischen Diskurse in beiden Landern
dar. In der Tschechischen Republik wird seit l&ngerer Zeit nach Lésungen fir den Mangel an
qualifiziertem medizinischem Personal gesucht, in Osterreich ist die Diskussion in den
Medien tber die Legalisierung der Beschaftigung auslandischer Pflegerinnen® zu erwéhnen.
Daher wurden auch zwei Tschechinnen in die Befragung einbezogen, die
Diplomkrankenschwestern mit zusatzlicher héherer Fachbildung sind und in Oberdsterreich

ohne Arbeitsbewilligung als Pflegerinnen arbeiten.

Eine hohere Anzahl der Befragten ist in verschiedenen Positionen in Banken beschaftigt,
weitere Personen arbeiten in Buros von internationalen Firmen. Auch technische und andere
Berufe sind in der Untersuchung vertreten. Eine genauere Beschreibung ist der Tabelle Nr. 3

Zu entnehmen.

Die Anknlpfung der im Heimatland ausgeiibten Profession an die weitere Berufstétigkeit in
Osterreich hangt von mehreren Faktoren ab, auf den folgenden Seiten wird darauf naher
eingegangen werden. Es zeigte sich jedoch, dass je spezialisierter, qualifizierter und gefragter
die Fachkraft ist, umso eher kann die Person eine vergleichbare Tatigkeit in Osterreich

ausiiben oder sogar einen beruflichen Aufstieg erreichen.

Tabelle 4: Berufsfelder

Branchen Berufe

Gesundheitswesen Oberarzt (2x): Kinderherzchirurgie, Rontgenologie
Radiologie-Technologin

Radiologische Laborantin

Dipl. Krankenschwester

2 Dipl. Krankenschwester mit Spezialisierung: Dialyse

%9 Fiir nahere Informationen siehe: http://www.pflegedaheim.at/, downloaded am 02.12.2007
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OP-Schwester

2 Pflegerinnen

Technische Berufe

Betriebstechniker
Automechaniker

Biurokrafte

und Dienstleistungen

Management (Energieversorger)
Meinungsforscherin
Telefonistin

Back-Office Angestellte

2 Speditionsangestellte

Bankwesen und

Finanzdienstleistungen

Management: Produktentwicklerin
Bankangestellter
Informatikerin

Finanzberaterin

sonstige Berufe

Sprachtrainerin/Dolmetscherin
selbstandiger Handelsvertreter
Goldschmiedin

Jurastudentin

6.2.6. Herkunftsorte

Die Interviewteilnehmerlnnen kamen nach Oberdsterreich aus verschiedenen Gebieten der

tschechischen Republik. Beinahe die Halfte aller Befragten kommt aus dem an Oberdsterreich

angrenzenden Stdbohmischen Landkreis, sieben Personen davon direkt aus Budweis. Eine

hohe Anzahl der Gesprachspartnerinnen wohnt oder hatte ihren letzten Wohnsitz in Prag, die

ubrigen finf Personen stammen aus dem Norden Tschechiens bzw. aus dem Stdmaéhrischen

Landkreis.
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Abbildung 6: Herkunftslandkreise
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6.2.7. Wohn- und Arbeitsorte

Samtliche befragten Personen arbeiten in Oberdsterreich und alle, mit Ausnahme einer
Tagespendlerin, die jedoch eine Ubernachtungsméglichkeit in Osterreich hat, haben in
diesem Bundesland ihren Wohnsitz. 18 Interviewpartnerinnen haben einen Arbeitsplatz in
Linz gefunden, viele wvon ihnen wohnen auch in dieser Stadt. Ein Teil der
Untersuchungsteilnehmerinnen fahrt taglich zur Arbeit aus den nahe gelegenen
oberosterreichischen Bezirken in die Landeshauptstadt. Weitere befragte Personen sind in den
oberosterreichischen Stadten Ansfelden, Traun, Freistadt und Steyr bzw. im Bezirk
Grieskirchen beschaftigt.

Die Konzentration der Fachkréfte auf Linz beruht auf mehreren Faktoren. Erstens war der
Zugang zu Tschechen und Tschechinnen aus der Umgebung von Linz leichter, weil hier die
Mehrheit der Veranstaltungen mit tschechischer Thematik stattfindet. Zweitens sind in dieser
Industriestadt viele grolRe, internationale Betriebe angesiedelt und drittens befinden sich in
Linz die wichtigsten Gesundheitseinrichtungen des Bundeslandes, in denen auch die meisten
der befragten medizinischen Fachkrafte beschéaftigt sind.
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Abbildung 7: Wohn- und Arbeitsorte in oberdsterreichischen Bezirken
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6.3. Die Situation in der Zeit der Entscheidung fur die Migration nach

Osterreich

Der erste Teil des Fragebogens widmet sich der Zeit der Entscheidung fur die Migration bzw.
skizziert die Situation unmittelbar vor dem Lebens- bzw. Arbeitsbeginn im
oberdsterreichischen Raum. In diesem Themenblock sollte in Erfahrung gebracht werden, mit
welchem Alter die Befragten die Tschechische Republik verlassen haben, welche Grinde sie
dazu gefuhrt haben, mit welcher Ausbildung, beruflichen  Erfahrungen und
Sprachkenntnissen sie nach Osterreich gegangen sind und welche Erwartungen und
Beflrchtungen sie dabei hatten. Einige Fragen wurden so konzipiert, dass die Antworten mit
den anderen zwei Zeitdimensionen, namlich mit der aktuellen Situation und den

Zukunftsplanen vergleichbar sind.
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Folgende Tabelle bietet eine Ubersicht an Kurzprofilen der Befragten zum Zeitpunkt ihrer
Ankunft in Osterreich:

Tabelle 5: Kurzprofil der Befragten bei der Migration nach Osterreich

Nr. Jahr der Alter zum Héchste Letzter in der Tschechischen Berufliche
Migration Zeitpunkt abgeschlossene Republik ausgelibter Beruf Erfahrung
der Ausbildung (Jahre)
Migration

1. 1992 36 Matura Dipl. Krankenschwester 16,5

2. 1990 36 Fachhochschule | Dipl. Krankenschwester 18,5
(Spezialisierung: Dialyse)

3. 1992 39 Fachhochschule | Dipl. Krankenschwester 20
(Spezialisierung: OP)

4. 2000 40 Fachhochschule | Dipl. Krankenschwester 17
(Spezialisierung:
Audiometrie)

5. 2002 27 Universitat facility management 1,5
Angestellte

6. | 1989% 23 Lehre selbstandig — Bauarbeiten | 2

7. 1991 29 Matura Schichtleiterin 11
im offentlichen Personen-
Verkehrsunternehmen

8. 2004 28 Matura Assistentin der 8
Geschaftsleitung

9. 1997 21 Matura Familienbetrieb 1,5
(Gastgewerbe)

10. | 1992 43 Fachhochschule | Radiologische Spezialistin | 23

11. | 1999 20 Lehre Automechaniker --

12. | 1976 22 Mittelschule Radiomechaniker 3

ohne Matura
13. | 2004 35 Universitat Assistenzarzt (Chirurgie) | 11

% im Juni 1989, das heiRt nicht ganz vier Monate vor dem Fall des Kommunistischen Regimes in der damaligen

CSSR
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14. | 2004 30 Universitat Account Managerin 5
15. | 1988 39 Universitét Informatikerin 15
16. | 2001 38 Universitat Oberarzt (Réntgenologie) | 13
17. | 2004 31 Matura Bankdirektor 12,5
18. | 2004 46 Fachhochschule | Dipl. Krankenschwester 22

(Spezialisierung:

Hebamme)
19. | 1991 24 Fachhochschule | Radiologische Laborantin | 3
20. | 1990 13 -- -- --
21. |1983 23 Matura Raumplanerin 4
22. | 2004 25 Fachhochschule | Handelsmanagerin 1,5
23. | 1991 29 Konservatorium | Balletttdnzer 9
24. | 1992 26 Matura Goldschmiedin 3
25. 1990 33 Universitat FuBballspieler 11

6.3.1. Zeitpunkt der Migration nach Osterreich

Der Zeitpunkt der Migration nach Osterreich war kein primares Kriterium fiir die Auswahl
der Gesprachspartnerlnnen. Obwohl auch vier Personen befragt wurden, die in der Zeit vor
der politischen Wende im Jahr 1989 aus der ehemaligen Tschechoslowakischen
Sozialistischen Republik nach Osterreich gekommen waren, wurden vor allem Fachkrifte
gesucht, die erst nach der Grenz6ffnung migriert sind. Einerseits sind viele der frihen
Emigranten bereits pensioniert und erflllen daher nicht die vorgegebene Altersgrenze,
anderseits ist die Aktualitat der Vergleichbarkeit des Arbeitslebens im Interesse dieser

Untersuchung.

Drei Personen sind vor der ,,Samtenen Revolution® aus politischen Griinden nach Osterreich
emigriert und eine Befragte ist im Jahr 1983 nach der Verehelichung mit einem Osterreicher
in dessen Heimat umgezogen. Einer der drei Emigranten fluchtete als 22-Jahriger mit Hilfe
seiner Verwandtschaft im Jahr 1974 nach Obergsterreich, zwei weitere Personen kamen

unmittelbar vor der tschechischen Revolution im Jahr 1988 bzw. 1989 in dieses Land.
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Die Verlegung des Lebensmittelpunktes von 21 ,,nachrevolutiondren* Migranten fand in drei
Zeitspannen statt. Die erste und gleichzeitig in dieser Untersuchung starkste Welle mit zehn
Personen kam bald nach dem Fall des Kommunismus in den Jahren 1990-1992. Funf weitere
Befragte entschieden sich filr das Leben bzw. Arbeiten in Osterreich zwischen den Jahren
1997 und 2002. Eine interessante Ubereinstimmung im Zeitpunkt der Ankunft zeigte sich bei
den ,neuen* Migranten, die alle im Jahr 2004 nach Osterreich gekommen sind. Obwohl
sémtliche sechs Fachkrafte erst nach dem offiziellen Beitrittsdatum der Tschechischen
Republik in die EU gekommen sind, gab nur die Halfte der Personen einen direkten

Zusammenhang zwischen dem Zeitpunkt ihrer Ankunft und dem EU-Beitritt an.

Abbildung 8: Zeitpunkt der Ankunft in Osterreich nach dem Jahr 1989
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6.3.2. Alter der Befragten bei ihrer Ankunft in Osterreich

Die Interviewpartnerinnen waren bei ihrer Ankunft in Osterreich zwischen 12 und 46 Jahre
alt. Die groite Anzahl der Befragten, genau 13 Personen, zéhlten zur Gruppe der 20- bis 30-
Jahrigen, das Alter von neun weiteren Personen bewegte sich zwischen 31 und 39 Jahren.
Zwei Befragte waren zum Zeitpunkt ihres Arbeitsbeginnes in Osterreich Gber 40 Jahre alt,

ein Untersuchungsteilnehmer zog als Teenager zu seinen emigrierten Eltern nach.
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Abbildung 9: Alter der Befragten bei der Ankunft in Osterreich
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6.3.3. Ausbildung

Eine Uberwiegende Anzahl der befragten Personen hat ihre Ausbildung in der Tschechischen
Republik vollstdndig abgeschlossen. Zwei Interviewpartnerinnen haben ihre Schulbildung in
Osterreich vervollstandigt. Die Befragte Nr. 9 legte in ihrem Heimatland die Matura ab und
begann in Osterreich an einer Universitit zu studieren und Untersuchungsteilnehmer Nr. 20
ist bereits in der Kindheit nach Osterreich ausgewandert und hat nach dem
Hauptschulabschluss und der Handelsakademie Wirtschaftswissenschaften —studiert.
Interviewpartner Nr. 23 kam zwar mit einer abgeschlossenen Matura an einem
Konservatorium nach Osterreich, hat jedoch nach dem altersbedingten Ende seiner
klnstlerischen Karriere eine vom dsterreichischen Arbeitsamt geférderte Umschulung zum
Burokaufmann in Anspruch genommen. Manche Befragte haben eine private oder durch den

Arbeitgeber bezahlte Weiterbildung absolviert.

Zwei Krankenschwestern, die beide Radiologie-Spezialistinnen sind und ein Arzt haben in
Osterreich eine Nostrifikation® benotigt, damit sie ihren Beruf ausiiben kénnen. Die Pflicht,

diese Ergénzungsausbildung abzulegen, war nach Aussagen der Betroffenen von dem Jahr des

81 Nostrifikation: Anerkennung und Zulassung von im Ausland absolvierten Ausbildungen in einem
Gesundheitsberuf gemali § 32 GuKG, Vgl. http://www.agk.at/dl/GuKG-Novelle2003.pdf, downloaded am
15.08.2007
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Beschaftigungsbeginns bzw. der Ankunft in Osterreich abhingig. Je nach Arbeitgeber wurde
das medizinische Personal nur mit einer vorliegenden Nostrifikation aufgenommen, oder es

wurde ihnen ermdglicht, diese wahrend der Beschéftigung nachzuholen.

Die Interviewpartnerinnen haben vor ihrer Ankunft verschiedene tschechische
Bildungsanstalten besucht. Wéhrend die Fachkrafte mit einem Lehrabschluss bzw.
Mittelschule ohne Matura Uber technische Ausbildungen verfligen, haben Personen, die
Matura als héchste Ausbildung angegeben haben, hauptsachlich Schulen mit wirtschaftlicher

Spezialisierung besucht.

Bei den Personen mit abgeschlossener Fachhochschule handelt es sich um Frauen, die auf
einem Gymnasium oder einer Krankenschwesternschule maturiert haben und danach eine
zwei- bis dreijahrige Fachausbildung im Gesundheitswesen absolvierten. Lediglich eine
Interviewpartnerin wahlte kein medizinisches Fach und studierte drei Jahre einen

6konomischen Zweig, namlich Wirtschaft und Marketing.

Von den Fachkriften mit einem ,,akademischen Bildungsgrad“ haben zwei in Osterreich an
der Johannes-Kepler-Universitat in Linz Rechts- bzw. Wirtschaftswissenschaften studiert®?,
sechs weitere Akademikerlnnen haben in der Tschechischen Republik folgende
Studienrichtungen absolviert:
- Tschechische Landwirtschaftsuniversitdt in Prag; Studienrichtung: Marketing und
Management.
- Medizinische Fakultéat der Karlsuniversitét in Prag; Studienrichtung: Allgemeine
Medizin
- Medizinische Fakultét der Karlsuniversitét in Pilsen; Studienrichtung: Allgemeine
Medizin
- Wirtschaftshochschule (VSE) in Prag; Studienrichtung: Internationale Beziehungen
- Wirtschaftshochschule (VSE) in Prag; Studienrichtung: Informatik
- Wirtschaftshochschule (VSE) in Prag; Studienrichtung: Industrieskonomik

%2 Eine Interviewpartnerin war in der Zeit der Befragung unmittelbar vor dem Studienabschluss.
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6.3.4. Berufliche Laufbahn

Die Mehrheit der Interviewpartnerinnen kam mit mehreren Jahren praktischer Erfahrung in
ihrem Fachgebiet nach Osterreich. Lediglich zwei Personen sind vor ihrer Ankunft in
Osterreich  keiner Beschaftigung nachgegangen - ein Befragter ist mit zwolf Jahren
ausgewandert und ein anderer junger Mann konnte nach seinem Lehrabschluss als
Automechaniker keine Stelle in der Tschechischen Republik finden und machte sich daher

hinter der Grenze auf Arbeitssuche.

Die Zeiten der Beschéftigung von 23 Teilnehmerinnen mit Berufspraxis bewegen sich von
eineinhalb bis 23 Jahre®®, das sind im Durchschnitt fast 10 Jahre pro Person. Die Dauer der
friheren Beschéftigung steht natdirlich im direkten Verhaltnis zum Alter der Befragten. In
Betracht muss auch gezogen werden, dass é&ltere Jahrgdnge, mit Ausnahme politischer
Fliichtlinge, erst nach dem Fall des Kommunismus nach Osterreich kommen konnten und

daher im Heimatland bereits viele Jahre beschaftigt waren.

6.3.5. Erfahrungen mit dem Leben und Arbeiten im Ausland

Bei der Befragung Uber die Zeit vor der Entscheidung, nach Osterreich zu gehen, konnte
festgestellt werden, dass 15 Personen®, das sind 60% aller Interviewpartnerinnen, bereits
Auslandserfahrungen gemacht haben. Die meisten von ihnen hatten die Mdglichkeit,
Osterreich oder Deutschland naher kennenzulernen, drei Personen sammelten Erfahrungen

auch aulerhalb dieses deutschsprachigen Raums.

Am stérksten vertreten unter Fachkraften mit Auslandserfahrungen war das medizinische
Personal. Eine Krankenschwester war ein Jahr in einem privaten Altersheim in Deutschland
beschéftigt, eine andere Kollegin aus diesem Bereich verbrachte dort ein Jahr als Pflegerin.
Einer der befragten Arzte sprach von einem dreijahrigen Aufenthalt als Sekundararzt in der
Chirurgie in Deutschland und sein Kollege aus der Réntgenologie absolvierte ebenfalls in
Deutschland ein 14-tagiges Forschungspraktikum. Eine Radiologie-Spezialistin nahm an

diversen Symposien in Osterreich teil.

% Manche Teilnehmerinnen haben in Wirklichkeit weniger Jahre gearbeitet, weil sie wegen ihrer Kinder in
Karenz waren.
® Interviewpartnerinnen Nr. 4, 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 23, 25.
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Auch Personen aus anderen Berufsgebieten sprachen tber ihre Erfahrungen im Ausland. Eine
Untersuchungsteilnehmerin ging ein ganzes Schuljahr in Deutschland an die Hauptschule, ein
Befragter besuchte mit 14 Jahren sechs Wochen lang seine Osterreichische Verwandtschaft.
Ein Bankangestellter wurde in Osterreich eineinhalb Jahre eingeschult und eine weitere im
Bankwesen beschéftigte junge Frau verbrachte mehrere Monate in Osterreich, England und
Amerika mit Sommerjobs. Als frischgebackene Studienabsolventin arbeitete eine
Interviewpartnerin ein Jahr als Au-Pair in Osterreich, eine andere Frau lernte durch ein
einmonatiges Praktikum wéhrend ihrer Ausbildung an der Landwirtschaftsschule einen
Osterreichischen Zoo kennen. Eine Biroangestellte hat zuvor zwei Monate in Deutschland
unqualifizierte Arbeit in einer Fabrik gemacht, eine andere Befragte arbeitete gelegentlich in
Osterreich ohne Arbeitserlaubnis. Erfahrungen in anderen Landern haben auch ein Kiinstler
und ein Berufssportler gemacht. Der Erstgenannte war Gber zehn Jahre lang regelmaRig in den
Ferien in Italien, Frankreich und Deutschland als Balletttdnzer tatig, der zweite Befragte

lernte als Profi-FulRballer verschiedene Lénder kennen.

6.3.6. Griinde flr die Entscheidung in Osterreich zu leben bzw. zu arbeiten

Samtliche Interviewpartnerinnen wurden befragt, warum sie sich entschlossen haben, nach
Osterreich zu gehen. Angeboten wurden ihnen verschiedene Antwortmdglichkeiten, welche
sie nach personlicher Wichtigkeit bewertet haben. In den meisten Féllen haben mehrere
Aspekte dazu beigetragen, das Heimatland beruflich oder auch privat zu verlassen.
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Tabelle 6: Wichtigkeit der einzelnen Motive fiir das Leben und Arbeiten in Osterreich

Motive: sehr eher eher

wichtig wichtig unwichtig | unwichtig
anziehendes Arbeitsangebot 11 2 1 11
Maoglichkeit zur Verbesserung der 5 6 6 8
Fremdsprache
Herstellung neuer Freundschaften bzw. 2 7 7 9
beruflicher Kontakte
in Osterreich lebende Partnerin 5 0 0 20
Kennenlernen anderer Kultur, 5 6 4 9
Traditionen, Gebrduche

Folgende Grafik veranschaulicht, fiir wieviel Prozent der 25 Befragten einzelne Griinde eine

wichtige Rolle gespielt haben.®

Abbildung 10: Griinde fur die Auswanderung nach Osterreich

anziehendes Arbeitsangebot

Méglichkeit einer Verbesserung der Fremdsprache

Herstellung neuer Freundschaften bzw. beruflicher Kontakte

in Osterreich lebende Partnerin

Kennenlernen anderer Kultur, Traditionen, Sitten

| 529%

| 44%

| 36%

20%

| 44%

andere berufliche oder persénliche Motive — 52%

Ein anziehendes Arbeitsangebot war fir mehr als die Hélfte aller Befragten

wichtig.

Besonders finanzielle Vorteile wurden mehrmals hervorgehoben, wie auch in der Aussage

eines Arztes (Interview Nr. 16): ,, Also der Hauptgrund ... etwa die finanzielle Situation

% Antworten ,,sehr wichtig* und ,.cher wichtig wurden zusammengefiigt.
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und...Unzufriedenheit mit solchen alltiglichen, ja, eingependelten Lebensstil”. Manche
Personen sind nach Osterreich gegangen, nachdem sie einen guten Arbeitsplatz gefunden

hatten, andere haben wiederum gehofft, nach der Ankunft eine gute Arbeit zu finden.

Erlernen bzw. Verbesserung von Kenntnissen der deutschen Sprache beeinflusste die
Entscheidung von tber 40 % der Interviewpartner. In vielen Féllen handelte sich um
Personen, bei denen auch das Kennenlernen der 6sterreichischen Kultur im Vordergrund

stand.

Neue Freundschaften, oder auch berufliche Kontakte zu knlpfen haben zwei Befragte fur sehr
wichtig und weitere sieben Personen flr eher wichtig gehalten. Insgesamt war diese Option

flir 36 % Personen von Bedeutung.

Zwei Klar abgegrenzte Gruppen von Antworten haben sich bei der Frage nach Partnerin in
Osterreich als Grund der Auswanderung ergeben. Fir finf weibliche Personen war ein
Partner der Hauptgrund, warum sie nach Osterreich umgezogen sind, wobei es sich in vier
Féllen um einen Osterreicher handelte. Eine Frau folgte ihrem tschechischen Ehemann, der
seit einem Jahr in Osterreich arbeitete. Fiir alle iibrigen GesprichspartnerInnen war ,,Partner*

als Motiv irrelevant.

Auch das Kennenlernen einer anderen Kultur, anderer Traditionen und Gebrduchen hat
beinahe die Halfte aller interviewten Personen als wichtig oder eher wichtig eingestuft.
Manche Befragten bewerteten diese Mdglichkeit als unwichtig, weil sie bereits Erfahrungen
im deutschsprachigen Raum gemacht haben, andere Gesprachspartnerinnen wiesen auf eine
Ahnlichkeit der tschechischen und Osterreichischen Mentalitat hin. Befragte Nr. 4 meint:

. ...wir sind ja fast gleich, nicht wahr, mit den Osterreichern... .

Drei der befragten Personen gaben an, dass auch andere Arbeitsmotive die Entscheidung zur
Migration nach Osterreich beeinflusst haben. Bei einer Krankenschwester waren die
Probleme mit Arbeitskolleginnen am Arbeitsplatz fiir die Suche nach einer Beschaftigung in
Osterreich ausschlaggebend, ein gelernter Automechaniker konnte in seinem Heimatland
keinen Arbeitsplatz finden und eine dritte Person wollte ihre beruflichen Fahigkeiten durch

die Auslandserfahrung weiterentwickeln.
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Andere als die zur Auswahl gestellten personlichen Motive haben zehn Interviewpartnerinnen
genannt. Bei der Halfte davon handelt es sich um Frauen, die durch Besché&ftigung in
Osterreich ihre familiaren Probleme bewéltigen wollten, vor allem die mit der Trennung vom
Partner verbundene eigene finanzielle Versorgung und die der Kinder. Befragte Nr. 9 gab ein
Studium als Hauptgrund der Entscheidung fiir Osterreich an: ,, ...Ich wollte nicht nach Prag
gehen, weil ich die deutsche Sprache nicht vergessen wollte...” In einem Fall war das
alleinige Motiv der Auswanderung der Nachzug zu den Eltern, die wéhrend des
Kommunismus nach Osterreich gefliichtet waren. Die vor dem Jahr 1989 herrschenden
kommunistischen Regimes haben weitere drei Personen flr ihre Emigration ins Ausland
verantwortlich gemacht. Die Absenz von politischer und religioser Freiheit, das Reiseverbot
oder Beschrankungen bei selbstandiger Berufstéatigkeit wurden von den Betroffenen als
Griinde fiir die Flucht genannt. Fiir eine Person und ihre Familie war Osterreich zunachst kein
Zielland der Emigration, sondern ein Zwischenstopp auf der Reise nach Amerika, wobei das
urspriingliche Vorhaben wegen der ,,Samtenen Revolution® in der Tschechoslowakei nicht

verwirklicht wurde.

6.3.7. Familiensituation vor der Migration nach Osterreich

Die Familiensituation spielt fir die meisten Menschen eine wichtige Rolle, wenn es um die
Entscheidung geht, die Heimat zu verlassen. Daher wurden der Familienstand und die Anzahl

der Kinder vor Ankunft der Untersuchungsteilnehmerinnen in Osterreich erfragt.

Abbildung 11: Familienstand in der Zeit der Entscheidung

Ledig, aber in einer festen Partnerbeziehung 5

Verheiratet 11

Geschieden/Verwitwet ohne neue 1
Partnerbeziehung

Geschieden/Verwitwet, in einer neuen 2
Partnerbeziehung
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Sechs Personen hatten zur Zeitpunkt der Entscheidung keine dauerhafte Partnerbeziehung.
Die befragten Singles waren unter 30 Jahre alt, als sie nach Osterreich gekommen sind.
Weitere flinf ledige Interviewte, alle weiblich, die jedoch eine dauerhafte Partnerschaft hatten,
waren bei dem Umzug aus der Heimat nicht &lter als 32 Jahre. Drei der Frauen zogen zu ihren
osterreichischen Partnern nach Osterreich um und zwei Migrantinnen waren mit Tschechen

lilert, wobei ihre Lebensgefahrten in der Tschechischen Republik geblieben sind.

EIf Personen, das heiRt 44% der Befragten waren verheiratet, als sie nach Osterreich kamen.
Eine Interviewpartnerin hatte einen Osterreichischen Staatsburger als Ehepartner, zehn
Personen tschechische Ehepartnerinnen. Nur zwei Untersuchungsteilnehmer sind mit ihren
tschechischen Partnerinnen gemeinsam nach Osterreich gegangen. Zwei weitere Befragte
holten spater ihre Ehefrauen mit Kindern nach Oberdsterreich. Beide Gattinnen haben hier
auch zu arbeiten begonnen, eine als Goldschmiedin®®, die andere als Arztin fiir
Anadsthesiologie.

Drei weibliche Befragte waren zum Zeitpunkt der Ankunft in Osterreich geschieden, eine
weitere Interviewpartnerin befand sich in einem Scheidungsverfahren. Drei der betroffenen
Frauen gaben an, dass die partnerschaftlichen Probleme einen wesentlichen Einfluss auf die
Entscheidung, nach Osterreich zu gehen, hatten. Eine Person sagte sogar, dass die raumliche

Entfernung ihre Partnerschaft gerettet hat.

Bedeutende Entscheidungsfaktoren bei der Migration in ein anderes Land sind zweifellos die
Kinder. 13 Befragte waren kinderlos, als sie nach Osterreich gegangen sind, zwolf
Interviewpartnerinnen hatten bereits ein oder zwei Kinder. Nur zwei Befragte lebten von
Anfang an mit ihren Kindern in Osterreich. Eine Migrantin ist mit ihrer ganzen Familie
wahrend des Kommunismus aus der Tschechischen Republik nach Osterreich gefliichtet und
eine zweite Interviewte zog mit den Kindern zu ihrem Mann nach seinem einjéhrigen
Aufenthalt in Osterreich nach. Die Ubrigen zehn Befragten, sechs davon weiblich und vier
méannlich, kamen ohne Kinder nach Osterreich. Kinder, die in der Tschechischen Republik
geblieben sind, waren bei der Arbeitsmigration eines Elternteiles im Kleinkindalter oder
Schulalter. Das jungste Kind war ein Jahr, das &lteste ca. 18 Jahre alt.

% Ehepaar (Interview Nr. 24 und 25).
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6.3.8. Sprachkenntnisse

Im Gesprach Uber die Zeit der Entscheidung zum Leben bzw. Arbeiten in Osterreich haben
die Interviewpartnerinnen ihre Fremdsprachenkenntnisse bewertet. Aus der Tabelle ist
ersichtlich, wieviele Personen welche Sprachen vor der Ankunft in Osterreich beherrscht

haben, und wie gut sie ihre damaligen Kenntnisse eingeschétzt haben.

Tabelle 7: Sprachkenntnisse

Sprachen: fliel3end aktiv passiv keine Kenntnisse
Deutsch 5 10 7 3

Englisch 4 2 6 13

Franzdsisch 0 0 0 25

Russisch 7 6 6 4

andere 1x Ungarisch 2X Spanisch

Sprachen 1x ltalienisch

Fur die Berufschancen in Osterreich war die Beherrschung der deutschen Sprache von gréRter
Bedeutung. Fast 90% der Befragten kamen mit VVorkenntnissen nach Oberdosterreich, wobei
funf Personen flieRend deutsch gesprochen haben, zehn haben ihre Deutschkenntnisse als
aktiv bezeichnet und sieben weitere Personen als passiv. Drei Personen gaben an, dass sie nie
zuvor Deutsch gelernt haben, davon waren zwei Emigranten und ein Befragter, der im
Kindesalter nach Osterreich gekommen ist. Im Interview haben manche Personen darauf
hingewiesen, dass sie trotz Erfahrungen mit der deutschen Sprache anfangs Schwierigkeiten
mit dem oberdsterreichischen Dialekt hatten. Dieses bestatigt auch die Befragte Nr. 2:
,, Wiener, wenn die gesprochen haben, das war, wie wenn man streichelt. “ Andere betonten
die Notwendigkeit der Sprachkenntnisse im Beruf. Radiologie-Technologin (Interview Nr.
10) sagte: ,, ... Osterreicher benutzen alles in Deutsch, nicht wahr, die haben es mit dem Latein

3

nicht so... "

Einige Personen, unabhangig von der Stufe ihrer Vorkenntnisse, erzahlten, dass sie freiwillig
verschiedene Deutschkurse und Sprachzertifikate gemacht haben, um ihre Sprachkenntnisse
zu verbessern. Interviewpartner Nr. 6, der ohne Deutschkenntnisse nach Osterreich emigriert

ist, war das Erlernen der Sprache im Zielland ein groBes Anliegen: ,,drei Viertel Jahr hatte
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ich etwa den Status eines Emigranten hier. Das heif3t, dass ich ein Dach tber den Kopf hatte,
Essen bekommen habe und nicht arbeiten musste. Diese Zeit habe ich unter anderem dazu
genutzt, um Deutsch zu lernen, was die Basis ist, wenn du in einem anderen Land als in

Tschechien leben willst.

Bei der Frage nach anderen wichtigen Weltsprachen zeigte sich, dass sich nur sechs Personen
in Englisch flieRend oder aktiv verstandigen konnen. Meistens handelt sich dabei um jlingere
Befragte und Akademiker. Mehr als die Hélfte der Interviewten gab zu, keine Kenntnisse
dieser Sprache zu haben. Die franzésische Sprache hat noch schlechter abgeschnitten, indem
keine einzige befragte Person diese Sprache gelernt hat. Nur vier Interviewpartnerinnen haben

Kenntnisse von weiteren Sprachen genannt.

Dafur konnten viele Tschechlnnen in der Kenntnis der russischen Sprache punkten. Vor allem
iltere Jahrgange haben Russisch bei ihrer Ankunft nach Osterreich gut beherrscht. Ein etwa
50-Jéhriger Befragter (Interview Nr. 25) duflerte sich dazu: ,,In unseren Zeiten war russisch
noch praktisch eine Muttersprache*. Uberrascht waren einige Personen aus dem
Gesundheitswesen von der in den letzten Jahren immer groRer werdenden Verwendung der
russischen Sprache im Beruf. Krankenschwester (Interview Nr. 4) sagte Uber ihre
Russischkenntnisse: ,,ich frische sie erst jetzt wieder auf..., ...sie wollen es jetzt von uns,
wenn die Russen kommen‘ Auch eine Radiologie-Laborantin (Interview Nr. 19) sprach tber

ahnliche Erfahrungen: ,, Russisch, ich verwende es jetzt viel hier im Krankenhaus *

6.3.9. Erwartungen und Beftirchtungen im Zusammenhang mit dem Leben bzw.

Arbeiten in Osterreich

In der ersten Themenreihe wurden die Interviewpartnerinnen gefragt, mit welchen
Erwartungen und/oder Befiirchtungen sie nach Osterreich gegangen sind. Insgesamt sind die
Befragten hdufiger auf ihre Besorgnisse eingegangen als auf die Erwartungen. Jingere
Untersuchungsteilnehmerinnen machten sich vor der Migration weniger Sorgen als ihre
alteren Genossen. Auch Personen mit Auslandserfahrungen waren gegeniiber dem Neubeginn
in Osterreich mutiger eingestellt, weil sie bereits Vorstellungen iiber andere Kulturen hatten

und meistens Uber gute Sprachkenntnisse verfiigten.
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Neun von 25 Befragten erzahlten, welche Erwartungen sie bezuglich des Lebens und
Arbeitens in Osterreich hatten. Manche AuRerungen zu dieser offenen Frage hatten einen
ghnlichen Inhalt. Drei Interviewte®” haben einen finanziellen Vorteil des Arbeitens in
Osterreich erwahnt, drei andere® hofften auf einen hoheren Lebensstandard in diesem Land.
Einen neuen Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung erwartete neben der héheren Entlohnung
der Bankangestellte (Interview Nr. 17). Meinungsfreiheit und religiose Freiheit versprach sich

von seiner Emigration nach Osterreich der Befragte Nr. 12.

Auch das Erlernen der deutschen Sprache hat in den Erwartungen mehrerer® Personen eine
wichtige Rolle gespielt. Die Aussage des Interviewpartners Nr. 16 enthalt sowohl den
finanziellen, als auch den sprachlichen Aspekt. ,, Erwartungen: Dass ich hier mehr verdienen
werde, dass ich hier die Sprache gut erlerne und dass es auch ein Profit fiir die Zukunft
Meiner Kinder sein wird, weil sie in einer zweisprachigen Umgebung aufwachsen werden .

Interviewpartnerin Nr. 18 erwartete neben dem Perfektionieren der deutschen Sprache, dass
sie die Osterreichische Kultur und Mentalitat erkunden und aus diesen Erfahrungen bei ihrer
Arbeit schopfen kdnnte. Auf eine Moglichkeit beruflicher Umsetzung ihrer Muttersprache in
der Kombination mit Kenntnissen der deutschen Sprache glaubt Untersuchungsteilnehmerin
Nr. 9: ,, Weil dank dem, dass ich die tschechische Sprache beherrsche, werde ich hier eine

Verwendung haben. Dann auch gréf3ere Arbeitschancen... "

Sechzehn Personen gaben an, dass sie gewisse Beflirchtungen im Zusammenhang mit dem
bevorstehenden Lebens- bzw. Arbeitsbeginn in Osterreich hatten. Motive der Angste kénnen
in drei groBen Gruppen unterteilt werden. Erstens waren einige Befragte am Uberlegen, ob sie
sich in Osterreich Uberhaupt verstandigen konnen wiirden. Zweitens waren sich manche
unsicher, ob sie tatséchlich eine Arbeit finden wirden, die ihren Vorstellungen entspréche.
Und drittens waren manche Interviewte iiber ihr ,,Fremdsein in Osterreich besorgt. Viele
flgten sogar zu ihren Aussagen aus jetziger Perspektive ein, inwiefern sich ihre

Beflrchtungen bestétigt haben.

Acht Interviewteilnehmerlnnen™®  befirchteten  ein  mogliches  Auftreten  von

Sprachschwierigkeiten. Gesprachspartner Nr. 20, der mit zwolf Jahren nach Osterreich kam,

%7 Interviewpartnerinnen Nr. 10, 16, 18.

% Interviewpartnerinnen Nr. 4, 8, 22.

% Interviewpartnerinnen Nr. 7, 10, 16, 18.

" Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 16, 18, 20, 22, 25.
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erinnert sich an seine Angst: ,, Dass ich mich hier nicht verstindigen kann, und dass ich
niemanden, keine Freunde finde... *

Diplom-Krankenschwester ~ (Interview Nr. 1) sagte Uber ihre anféanglichen
Kommunikationsprobleme am Arbeitsplatz: ,, Na und jetzt muss der Mensch schnell, schnell
kommunizieren, ins Telefon spricht jeder Arzt anders... Am Anfang ,,gemma*, ,, hamma*, ich
habe Uberhaupt nicht verstanden, was es ist.

Auch Interviewpartner Nr. 25 beschreibt seine sprachbedingten Befiirchtungen: ,,Na vor allem
wegen der Sprache, ...wegen dem Dialekt, und bis der Mensch sich einpasst, dann kann er
nur die Sachen, die er flr die Arbeit braucht oder die deutsche Umgangssprache..., aber mit
der Zeit, muss ich sagen, ging es. “

Teilnehmerin Nr. 18, die als Pflegerin arbeitet, war sich denkbaren Konsequenzen wegen
mangelnder Sprachkenntnisse bewusst:, Ich habe befiirchtet, dass ich mich hier vielleicht
nicht verstandigen konnen werde, dass ich die Leute nicht verstehen werde und deshalb
Konflikte vorkommen...

Befragte Nr. 16 stellte in kurzer Zeit fest, dass Sorgen wegen der Sprache nur nebenséachlich
sind: ,, Die Befiirchtungen waren natiirlich beziiglich der Sprachbarriere, und weitere
Befiirchtungen, die sich bald als die hauptsachlichen gezeigt haben, waren diejenigen, wie
sich hier die ganze Familie gewohnen wird, ob es weiterhin mdglich sein wird, hier zu
bleiben... "

Kiinftige Beschaftigung war die zweithaufigste genannte Befiirchtung” vor der Migration
nach Osterreich. Befragte, die ohne fixe Arbeitszusage nach Osterreich gegangen bzw.
gefllchtet sind, machten sich Sorgen, ob sie tberhaupt eine Arbeit finden, und wenn, ob sie
ihrer Qualifikation entsprechen wiirde. Obwonhl sich diese Angste bei den meisten Betroffenen
als nicht berechtigt gezeigt haben, konnte Interviewpartnerin Nr. 21, eine ehemalige
Raumplanerin, die nun als Dolmetscherin und Sprachtrainerin arbeitet, keine entsprechende
Beschaftigung finden: ,,Es war eher mein Wunsch, eine Arbeit im Fach zu finden, was mir

nicht gelungen ist. “

Fachkrafte, die wegen ihrer neuen Arbeit nach Osterreich gegangen sind, wussten manchmal
nicht genau, was sie am kunftigen Arbeitsplatz erwarten wirde. Befragte Nr. 3 hatte keine
konkreten Vorstellungen, welche Téatigkeit im Krankenhaus sie ausuben wird: , ...Sie haben

uns zwar bei den Aufnahmegesprachen gefragt, wo wir arbeiten und danach haben sie uns

™ Interviewpartnerinnen Nr. 3, 5, 7, 12, 14, 17, 21
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dann auf die Abteilungen aufgeteilt. Ich habe mir aber gedacht, ich werde dort eine Putzfrau
machen oder Ahnliches. Und ich habe seit dem ersten Tag, vom ersten Tag an als OP-
Krankenschwester gearbeitet .

Eine abwechslungsreiche Arbeit war offensichtlich ein Anliegen des Befragten Nr. 17,
welcher in Osterreich seine berufliche Tatigkeit im Bankwesen fortgesetzt hat: ,, Na und die
Befiirchtungen waren ein wenig daraus, dass die Arbeit nicht zu Routine wird.
Wohnsituation und Arbeitsablauf waren Gegenstande der Beflrchtungen der jungen
Bankangestellten (Interview Nr. 14): ,, Erstens war es Wohnen, weil ich nicht so genau die
Bedingungen kannte, wie man es besorgen kann und so weiter, und die zweite Sache war

tiberhaupt, tiberhaupt der Arbeitsinhalt..., das Kollektiv einfach.

Vier weibliche Befragte’? waren besorgt, wie sie von ihrer Umgebung in Osterreich
angenommen werden bzw. wie ihre Eingewohnungsphase hier verlaufen wird.

Eine Krankenschwester (Interview Nr. 3) sagt: ,, Aber die grifSte Befiirchtung war natiirlich
wegen den Menschen, ja, also wie sie mich als Auslanderin annehmen wirden.

Auch eine weitere medizinische Angestellte (Interview Nr. 10) erzéhlt, dass sie &hnliche
Angste hatte, die jedoch aus spaterer Sicht nicht notwendig waren: ,, Befiirchtungen hatte ich
natdirlich, wie sie mich als Auslanderin annehmen werden, das hatte ich, aber ich bin
wiederum, ich denke, so ein kommunikativer Typ, ..., dass ich hier wirklich keine Probleme
hatte. Mit niemanden. Mit den Arbeitsgebern nicht, mit Patienten auch nicht.

Ebenfalls positiv beschreibt Interviewte Nr. 2 das Verhalten ihrer G&sterreichischen
Arbeitskollegen: ,, ...sie haben uns ziemlich angenehm fiiberrascht, oder mindestens mich
haben sie gut angenommend... " und fugt hinzu, dass auch die ahnliche Arbeitsweise in beiden
Lindern ihre Angste genommen hat: ,,Dieselben Geréate, die wir bei uns hatten, dasselbe
System war hier. Also ich war berhaupt nicht, also fir mich war es nichts Neues. Im
Gegenteil. “

Befragte Nr. 8 schildert, dass ihr die die Trennung von der Heimat nicht leicht gefallen ist:
., Natiirlich sind auch die Zweifel aufgetaucht, nicht wahr, weil: Fremde Menschen, fremde
Umgebung und vor allem ohne Familie. Die schwierigste Erfahrung fiir jeden.

Die Antwort der Gesprachspartnerin Nr. 22 beinhaltet den Anpassungswunsch an die
Osterreichische Mentalitat: ,, Dass ich mich nicht schnell genug integriere. Ich wollte mich so

sehr schnell an die Leute anpassen und es geht eigentlich. *

"2 Interviewpartnerinnen Nr. 2, 3, 10, 22.
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Mehrere Befragte haben keine Beflrchtungen im Zusammenhang mit dem Leben und
Arbeiten in Osterreich gedauBert. Manche argumentierten auch, warum sie nach Osterreich
ohne jegliche Bedenken gegangen sind. Einerseits waren es vorhandene
Auslandserfahrungen, die den Befragten den Anfang in Osterreich erleichtert haben.
Anderseits neigten vor allem Migranten, die in jungen Jahren nach Osterreich gekommen
sind, zu einer eher sorgloseren Einstellung. Interviewpartner Nr. 6, der kurz vor der
»Samtenen Revolution® aus Tschechien emigriert ist, war mit seinen 23 Jahren optimistisch:
., Dach iiber den Kopf geben sie dir und ein Stiick Brot verdienst du irgendwo. Also ich habe
damit keine Probleme gehabt.

Eigene Naivitat in den jungen Jahren beschreibt Befragte Nr. 19: ,, Ich war eine 25-Jahrige,
eigentlich eine bléde Gans, wenn ich das so anfasse. Ich habe es irgendwie probiert, wirklich
ja, ich habe mir gesagt sechs Monate - und erst spater erfuhr ich zum Beispiel Uber die

Nostrifikation, dass es so lange dauert..."

6.3.10. Urspriinglich geplante Aufenthaltsdauer in Osterreich

In weiterer Folge wurden die Interviewteilnehmerlnnen gefragt, wie lange sie in Osterreich
arbeiten bzw. leben wollten. Auf die Abweichungen zwischen dem damaligen Vorhaben und
der Realitdt bzw. den Zukunftsplanen wird noch ndher eingegangen. Diese Grafik soll
veranschaulichen, mit welcher Aufenthaltsdauer die Befragten urspriinglich gerechnet, wenn

sie beschlossen haben, nach Osterreich zu gehen.

Abbildung 12: Geplante Aufenthaltsdauer in Osterreich

3 bis 6 Monate 1

6 Monat bis 1 Jahr [0

1 bis 2 Jahre 6

2 bis 5 Jahre 3

mehr als 5 Jahre (nicht dauerhaft) |0

dauerhaft 9

nicht entschlossen, je nach Situation 6
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Insgesamt kann gesagt werden, dass sich die meist gewéhlte Option fur die voraussichtliche
Aufenthaltsdauer in Osterreich einerseits zwischen einem und fiinf Jahren bewegte, anderseits
haben viele der befragten Personen vorgehabt, in Osterreich dauerhaft zu leben. Sechs
Personen’® waren zur Zeit der Entscheidung fiir den Wohn- bzw. Arbeitswechsel ins Ausland
nicht entschlossen, wie lange sie in Osterreich bleiben werden. Zum Beispiel der
Interviewpartner Nr. 16 wollte sich erst nach einer gewissen Probezeit Uber die Dauer seiner
Tatigkeit in Osterreich entscheiden: ,, ....ich habe von der Leitung des Krankenhauses in
Budweis eine unverbindliche Zusage gehabt, dass ich in dem Fall zuriick kommen kann,

wenn ich will. Also dass sie mich zuriick in die Abteilung nehmen. *

Nur Interviewpartnerin Nr. 19 hatte vor, bis zu einem halben Jahr in Osterreich zu arbeiten.
Die Aufenthaltsdauer in der Zeitspanne von 6 Monaten bis zu einem Jahr wurde von keiner/m

Befragten als zutreffend gewahit.

Eine mittelfristige Verweildauer haben insgesamt neun Personen angegeben, indem sechs’
von ihnen ein bis zwei Jahre in Osterreich arbeiten wollten und drei Interviewpartnerinnen’
ihre Berufstatigkeit in diesem Land auf zwei bis funf Jahre geschatzt haben. Auch der
Gesprachsteilnehmer Nr. 25 wollte nur ein paar Jahre in Osterreich bleiben: ,, Ich habe zwei,

drei Jahre geplant, solange ich FuBball spielen kann, und dann komme ich zuriick. “

Neun Befragte’® haben einen langfristigen Aufenthalt vorausgesetzt. Alle diese Personen
nahmen an, dass sie in Osterreich fiir immer leben und/oder arbeiten werden. Die Option
»funf und mehr Jahre, jedoch nicht dauerhaft“ wurde von niemanden gewéhlt. An dieser
Stelle ist zu erwéhnen, dass die Antwort von vier der neun Personen zwingend mit dem
Zeitpunkt ihrer Ankunft in Osterreich zusammenhangt. Drei Befragte haben als
Emigrantinnen ihre Heimat verlassen und eine Gesprachsteilnehmerin heiratete noch vor der
Wende nach Osterreich. Die betroffenen Personen haben laut ihren Aussagen angenommen,
dass ihnen der Weg zurilick in die Tschechische Republik aufgrund des kommunistischen
Regimes fur immer versperrt bleiben wirde. Der Interviewpartner Nr. 6 sagte: , Ich war

3

entschlossen, nicht zuriick zu kommen, nicht zuriick nach Tschechien zu kommen. *

® Interviewpartnerinnen Nr. 7, 10, 11, 13, 16, 18.

™ Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 4, 23, 24.

" Interviewpartnerinnen Nr. 14, 17, 19.

’® Interviewpartnerinnen Nr. 5, 6, 8,9, 12, 15, 20, 21, 22.
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Funf der neun Antworten stammen von Interviewpartnerinnen, die erst nach dem Jahr 1989
nach Osterreich gekommen sind. Die Befragte Nr. 8, die vor zwei Jahren nach Osterreich
umzog, antwortete auf die Frage, wie lange sie bleiben will, mit: ,, Dauerhaft. Das war
wirklich mein Ziel .

Eine junge Interviewpartnerin (Interview Nr. 9) begriindet ihre Entscheidung, in Osterreich
auf Dauer zu arbeiten, mit der geringen Entfernung ihres tschechischen Wohnsitzes: ,, ...wenn

ich pendeln kann, also so nahe, dann fiir immer, wahrscheinlich*.

6.4. Die aktuelle Situation

Im zweiten Abschnitt des Fragebogens wurden die Fachkréfte tber ihre aktuelle berufliche
und auRerberufliche Situation in Osterreich befragt. Die Antworten sollten einerseits einen
Uberblick (iber faktische Daten und individuelle Einzelheiten zur Berufstatigkeit der
Interviewpartnerinnen und ihr Alltagsleben in Osterreich verschaffen, andererseits war
interessant zu erfahren, inwieweit die anfanglichen Vermutungen dieser Personen ihre

Erwartungen bestéatigt oder widerlegt haben.
6.4.1. Dauer des bisherigen Aufenthaltes in Osterreich

Zum Zeitpunkt der Befragung, also zwischen September 2006 und April 2007, waren die
befragten Fachkrafte durchschnittlich zwolf Jahre in Osterreich. Die kiirzeste Zeit von allen
Befragten, nicht ganz zwei Jahre, hat die Interviewte Nr. 8 in Osterreich verbracht, am
langsten, ndmlich seit 30 Jahren ist der Befragte Nr. 12 in diesem Land. Somit wurde das
Kriterium ,,Mindestaufenthalt {iber drei Monate* bei der Auswahl der InterviewpartnerInnen
erfullt.

Aus dem Diagram Nr. 11 ist ersichtlich, dass 14 Personen, also mehr als die Halfte aller
Befragten mehr als zehn Jahre in Osterreich leben bzw. arbeiten. Vier Personen sind hier
mittelfristig tatig, dass heiflst zwischen fiinf und zehn Jahren und sieben Personen kamen vor

weniger als fiinf Jahren nach Osterreich.
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Abbildung 13: Bisherige Aufenthaltsdauer

Uber 20 Jahre Int‘. Nr. 12, 21
11-20 Jahre | Int‘. Nr. 1, 2, 3,6, 7,10, 15, 19, 20, 23, 24, 25
6-10 Jahre |
weniger als 5 Jahre | In‘t. Nr. 5.‘ 8, 13,‘14, 17,‘ 18, 22‘ ‘

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anzahl der Pesonen

6.4.2. Wohnsitz

Neben einem Wohnsitz in der Republik Osterreich haben die meisten Befragten einen Haupt-
oder Nebenwohnsitz in der tschechischen Heimat. 17 Personen gaben an, dass sie in der
Tschechischen Republik einen Hauptwohnsitz haben und funf Interviewpartnerinnen haben
dort einen sogenannten Nebenwohnsitz. Drei Befragte haben laut eigener Auskunft keinen

Wohnsitz mehr in Tschechien.

Abbildung 14: Wohnsitz in der Tschechischen Republik

3 Personen
keinen Wohnsitz

5 Personen
Nebenwohsitz

17 Personen
Hauptwohnsitz

Bei der Frage nach einem tschechischen Wohnsitz war bei den Interviewpartnerinnen
ersichtlich, dass in vielen Féllen Unklarheit beziglich der gesetzlichen Bestimmungen
herrscht. Nach Aussagen der Gesprachspartnerinnen wurden ihnen auf tschechischen Amtern

unterschiedliche Informationen vermittelt. Ein Teil der Befragten hat einen Hauptwohnsitz in

70



beiden Landern, das heift sowohl in Osterreich als auch in Tschechien. Wahrend manche
Personen an der Legalitat dieser Vorgehensweise offensichtlich nicht zweifeln, weisen andere
Befragte auf die Illegalitit zweier Hauptwohnsitze hin: ,, Wir haben auch einen
Hauptwohnsitz, aber das darf man nicht sagen *. "

Mehrere  Untersuchungsteilnehmerinnen haben diese Situation auch mit einem
Nebenwohnsitz in Tschechien geltst, wie die Interviewpartnerin aus Prag Nr. 5: , ...Sie
haben dort eine Notiz dazugeschrieben, dass ich dauerhaft im Ausland lebe. Weil auf dem
Amt, auf dem Gemeindeamt haben sie mir gesagt, wenn ich etwa, wenn ich hier den Wohnsitz
abmelde, auch den letzten, den ich in Tschechien habe, also wenn ich dann zuriick nach
Tschechien gehen mdéchte, ich werde schlimme Probleme mit dem Beweisen haben, dass ich
hier irgendwo wohne und dass ich irgendwelches Eigentum habe, ja.* \Neitere Personen
gaben an, in der Tschechischen Republik einen Hauptwohnsitz und in Osterreich einen

Nebenwohnsitz zu haben.

6.4.3. Anzahl der Fahrten in die Tschechische Republik

Alle befragten Personen fahren mindestens mehrmals im Jahr in ihre tschechische Heimat.
Die Ergebnisse der nachfolgenden Grafik zeigen, in welchem Zeitabstand die
Interviewpartnerinnen von Osterreich nach Tschechien fahren. Die vorgegebenen

Antwortkategorien reichen von téglichem Pendeln bis zu weniger als einmal monatlich.

Abbildung 15: Anzahl der Fahrten nach Tschechien
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" Diese Aussage wurde aufgrund des Personenschutzes vollstandig anonymisiert.
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Keine der befragten Personen pendelt tdglich nach Hause in die Tschechische Republik. Am
haufigsten fahren drei Interviewpartnerinnen®, in der Regel zwei bis drei Mal in der Woche,
Interviewpartnerin Nr.7 sogar ofter. Sieben Befragte™® sind Wochenpendler, die ihre Familien
am Wochenende besuchen und funf Personen® fahren ein bis zwei Mal im Monat. Weniger
als einmal monatlich fahren neun Interviewpartnerinnen®', dass heit 36% aller Befragten.
Diese Personen fahren nach eigenen Angaben zwei bis sechs Mal im Jahr in die Tschechische
Republik.

6.4.4. Tschechische Familienangehorige in Osterreich

Zum Zeitpunkt der Befragung lebten acht Interviewpartnerinnen mit ihren tschechischen
Familienangehorigen in Osterreich. Sechs Personen, davon ein befragtes Ehepaar, haben hier
die ganze Familie, das heit Ehepartnerinnen und Kinder. Ein Interviewpartner hat in
Osterreich seine Eltern, mit denen er mittlerweile nicht mehr zusammenlebt, und eine

Befragte ihre Mutter, mit welcher sie aber nie zusammen gewohnt hat.

17 Untersuchungsteilnehmerinnen, das sind 68 % der Befragten, haben keine tschechischen
Familienmitglieder in Osterreich. Zwei interviewte Frauen fiihrten jedoch an, dass sie hier in
der Vergangenheit eine Zeit lang mit ihrem Kind zusammenlebten. Die Befragte Nr. 10
berichtet: ,, Mein Sohn war hier etwa ein halbes Jahr mit mir, aber das ist schon ein paar
Jahre her, weil er hier Deutschkurse besucht hat...

Eine Krankenschwester (Interview Nr. 2) spricht (ber den Arbeitsaufenthalt ihrer Tochter:
., Ich habe hier meine Tochter gehabt, sie war aber bereits selber Krankenschwester. Sie hat
die Schule abgeschlossen und ist zu mir gegangen. ... Zehn Jahre hat sie hier gearbeitet.
Wie diese Befragte weiter im Gesprach erzahlte, hat ihre Tochter spater einen Tschechen
geheiratet und mit ihm in Tschechien eine Familie gegriindet. Sie schlie3t aber nicht aus, nach

der Elternkarenz wieder in Osterreich zu arbeiten.

’® Interviewpartnerinnen Nr. 7, 9, 17.

" Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 5, 8, 10, 21, 25.

8 Interviewpartnerinnen Nr. 3, 12, 14, 15, 16, 18.

® Interviewpartnerinnen Nr. 4, 6, 11, 13, 17, 20, 22, 23, 24.
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6.4.5. Arbeitssuche der tschechischen Fachkrafte in Osterreich

Alle 25 Fachkrafte gehen in Osterreich einer Beschaftigung nach. 23 Personen sind offiziell,
das heifst mit einer Arbeitsbewilligung beschaftigt. Eine weitere Interviewpartnerin bezieht
nach der Kiindigung Arbeitslosengeld in Osterreich, absolviert die durch das Arbeitsamt
angebotenen Umschulungskurse und arbeitet nebenbei als Pflegerin und eine weitere Befragte
arbeitet ebenfalls als Pflegerin, besall aber zur Zeit der Befragung aufgrund der
oOsterreichischen Gesetzlage keine Arbeitsgenehmigung. Die Frau gab an, sie wirde hoffen,
dass ihr Arbeitsverhaltnis nach den in Osterreich geplanten Pflegegesetzanderungen®

legalisiert wird.

16 Personen, das sind 64 % aller Befragten, haben bereits eine fixe Beschéftigungszusage in
Osterreich gehabt bevor Sie in dieses Land gekommen sind. Drei Emigranten, die aus der
sozialistischen Tschechoslowakei gefliichtet sind, konnten erst nach einer bestimmten Zeit
und einem Asylverfahren zu arbeiten beginnen. Der Interviewte Nr. 20 war zum Zeitpunkt
seiner Auskunft noch nicht im erwerbsfahigen Alter und Befragte Nr. 9, die wegen des
Studiums nach Linz kam, begann erst nach langerem Aufenthalt zu suchen. Vier Personen,
alle weiblichen Geschlechts, sind nach Osterreich zu ihren Osterreichischen oder
tschechischen Partnern gezogen und begaben sich erst spater auf Arbeitssuche.

Samtliche Interviewteilnehmerinnen wurden gefragt, wie sie ihre erste Beschéftigung in
Osterreich gefunden haben. Sieben Personen® gaben an, dass sie eine Arbeit mit Hilfe von
Bekannten oder Verwandten bekommen haben. Interviewteilnehmer Nr. 25, ein ehemaliger
FuBballer berichtet, wie ithm nach Beendigung seiner sportlichen Kariere seine erste
Beschéftigung auBerhalb des Fufballfeldes angeboten wurde: ,,unser Klubprasident war
praktisch ein Chef in Steyr, das war eine Firma - Transportunternehmen, ..., also er hat mich
beschdftigt, bei sich in der Firma. ... Da war ich ganz normal im Biiro, ich war ein Mddchen
fur alles — kaufimdnnischer Angestellter...”. Eine Finanzberaterin (Interview Nr. 8) gab an,
dass sie erst mit Hilfe ihres Osterreichischen Lebensgefahrten eine Arbeit bekommen hat,
nachdem sie sich vergeblich selbst mit Schreiben beworben hatte: ,, ...ich habe vorher 250
Bewerbungen geschrieben, auf die ich genau fiinf (negative, Anm. Autorin) Antworten

bekommen habe. “

8 Fir nahere Informationen siehe: http://wko.at/wknoe/rp/Leitfadenpersonenbetreuer.pdf, downloaded am
12.01.2008
8 Interviewpartnerinnen Nr. 6, 7, 8, 11, 12, 21, 25.
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Ein Automechaniker (Interview Nr. 11) bekam seine erste Beschéaftigung dank der
Empfehlung eines Verwandten, seine jetzige Arbeitstelle hat er bereits selbst gefunden. Der
junge Mann erzahlt, warum er rasch einen Arbeitsplatz gefunden hat: ,, Wenn du in einer
Berufsschule in Osterreich lernst, du kommst zu Mercedes, oder zu Scania, das ist egal wohin,
sie lernen dich Teile austauschen und nicht zu reparieren. Das ist ein Unterschied. ...Wenn
du kommst und beginnst zu arbeiten, dann stellen sie dich an, weil du kannst es reparieren,

nicht nur umtauschen...*

Weitere sieben Interviewpartnerinnen® haben selber ihre kiinftigen Arbeitgeberinnen
angesprochen. Der Erstkontakt erfolgte in den meisten Féllen in Form einer schriftlichen
Bewerbung. Auch eine Krankenschwester (Interview Nr.1) versuchte auf ,,eigene Faust® eine
Arbeit zu bekommen: ,, ... ich habe Briefe versendet. ... Dann habe ich ein Avis bekommen,
dass ich kommen soll, also bin ich gekommen.* Nachdem der Versuch der radiologischen
Laborantin Nr. 19 mittels einer Agentur Arbeit zu finden, gescheitert war, nahm sie die Suche
in die eigene Hand: ,, ...Dann habe ich schon begonnen alleine Briefe zu schreiben, auf der
Landkarte habe ich alle groRen Stadte in Osterreich gefunden und habe einfach Krankenhaus
und die Stadt aufgeschrieben. ...und dann hat sich Salzburg gemeldet, der wollte sofort eine
abgelegte Nostrifikation und Steyr hat gesagt, ich kann die Nostrifikation hier machen,
nachdem ich zum Arbeiten anfange. “

Zwei Befragte haben sich gleich persdnlich beworben. Interviewpartnerin Nr. 24 erzahlt, wie
sie ihre Arbeitstelle gefunden hat:...ich bin in die Firma in die Personalabteilung gegangen
und habe gefragt, ob sie fiir mich etwas Interessantes haben. * Eine medizinische Angestellte
(Interview Nr. 2) versuchte gemeinsam mit einer Kollegin ihr Glick: ,, ...wir sind in alle
Krankenhduser gegangen, iiberall haben wir Bewerbungen gelassen, Lebensldiufe..., ...wir

6«

haben dann sogar zwei Arbeitsangebote bekommen.

Ebenfalls sieben Interviewteilnehmerinnen haben den Arbeitsplatz mit Hilfe einer
geschalteten Anzeige gefunden. Vier Personen® haben sich fiir eine in der Presse
verdffentlichen  Stellenausschreibung beworben und zwei®® haben im Internet ein
Arbeitsangebot gefunden. Ein Arzt (Interview Nr. 16) wurde in Osterreich angestellt,
nachdem er auf eine Stellenausschreibung geantwortet hat: ,, Kinderklinik hat in tschechischen

8 Interviewpartnerinnen Nr. 1,2,4,14,19,23,24.
% Interviewpartnerinnen Nr. 5,13,15,16.
8 Interviewpartnerinnen Nr. 9,22.
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medizinischen Zeitschriften inseriert, ..., in der Zeitschrift von der Arztekammer, genau eine
Stelle fir Radiologen in der Kinderklinik...

In einem stidbéhmischen Krankenhaus waren Stellenangebote an der Pinnwand ausgehéngt.
Befragte Nr. 3 berichtet: ,, ...ich habe im Spital in Jindiichiv Hradec gearbeitet und dort ist

ein Angebot vom AKH Linz gewesen, dass sie 70 Krankenschwestern benétigen. *

Nur Interviewte Nr. 18 nutzte das Angebot einer 6sterreichischen Agentur und bekam
dadurch eine Stelle als Pflegerin. Befragte Nr. 19, die schlief3lich ihre Stelle als radiologische
Laborantin durch Eigeninitiative gefunden hat, beschreibt ihre Erfahrungen mit einer
Arbeitsvermittlungsagentur in Osterreich und wie sie dadurch eine Arbeitsbewilligung
bekommen hat: ,,... Es war irgendwelche private Agentur, die aber Krankenschwestern
gesucht hat. Und ich habe eigentlich nicht gesagt, dass ich eine radiologische Laborantin
bin... Wir sind dann extra nach Wien gefahren, dort haben wir die Papiere erledigt, wirklich
legal, auf dem Gesundheitsministerium... ich habe drinnen dem Beamten gesagt, dass ich
keine Krankenschwester bin..., der Beamte sagte, dass ist kein Problem, ..., wir schreiben
eine Rontgenassistentin.  Und ich bin nach draulRen gekommen und der aus der Agentur
sagte: ,, Nein, ich brauche Krankenschwestern, Sie haben Pech.“ Aber ich hatte das Papier ...

Also ich hatte es in der Hand und habe dann alleine zu suchen begonnen. “

Zwei tschechische Fachkréfte haben ihre Arbeitsstellen direkt vom Arbeitgeber angeboten
bekommen®’. Interviewpartner Nr. 17 arbeitete in der Tschechischen Republik elf Jahre in
einer Bank, zuletzt auf dem Posten als Filialdirektor, als er ein Arbeitsangebot aus Osterreich
erhalten hat. Auch die Radiologie-Technologin Nr. 10 wurde angeworben: ,, ...als ich in Wien
war..., das war ein Europdisch-Asiatischer Kongress fiir Radiologie und dort haben sie mir

‘

die Stelle angeboten.... "

Seinen jetzigen Arbeitgeber hat der Befragte Nr. 20 bereits wahrend des Studiums auf einer
Karrieremesse kennengelernt. Der Akademiker berichtet, wie sein erster Kontakt zu diesem
grollen Osterreichischen Energieversorgungsunternehmen zustande kam: ,,...dort haben sie
genau jemanden gesucht, der E-learning und Wissensmanagement studiert hat, genau das,

und dann, als ich noch gesagt habe, dass ich Tschechisch kann...."

8 Interviewpartnerlnnen Nr. 10, 17.
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6.4.6. Berufliche Felder der tschechischen Fachkrafte in Osterreich

Folgende Tabelle beinhaltet einen Uberblick uber die Berufstatigkeit der befragten

tschechischen Fachkrafte in Osterreich.

Zum Vergleich stehen die zuletzt in der

Tschechischen Republik ausgeiibten Berufe und die derzeitigen Arbeitsstellen in Osterreich.

Mit einfachen Symbolen wird bei den Interviewpartnerinnen individuell ein beruflicher

Aufstieg, Abstieg oder Ausuben eines dhnlichen Berufes oder Position gekennzeichnet.

Tabelle 8: Beruflicher Status der Befragten in Osterreich im Vergleich mit der letzten

Arbeitsstelle in Tschechien

Erklarung der Symbolzeichen:
1 - hohere Position

| - niedrigere Position

<> - gleichwertige Position

~ - keine Vergleichbarkeit moglich

Nr. | Letzter Beruf in Tschechien

Vergleich beider
Positionen

Derzeitiger Beruf in Osterreich

1. Dipl. Krankenschwester T Dipl. Krankenschwester
(Altersheim) (Krankenhaus)

2. Dipl. Krankenschwester Dipl. Krankenschwester
(Spezialisierung: Dialyse) (Spezialisierung: Dialyse)

3. Dipl. Krankenschwester Dipl. Krankenschwester
(Spezialisierung: OP) (Spezialisierung: OP)

4. | Dipl. Krankenschwester arbeitslos™, Pflegerin
(Spezialisierung: Audiometrie)

5. facility management Meinungsforscherin
Angestellte

6. selbstandig — Bauarbeiten selbstandiger Kaufmann

7. Schichtleiterin im grof3em
Transportunternehmen

Telefonistin (Angestelltenverhéltnis)

8. Assistentin der
Geschaéftsleitung

Finanzberaterin

9. Familienbetrieb (Gastgewerbe)

JUS-Studentin, Studentenjobs/Praktiken

10. | Radiologische Spezialistin

Ta| =<3 3]« 1] 1

Radiologie-Technologin

% Die Interviewpartnerin ist eine Dipl. Krankenschwester, bezieht in Osterreich Arbeitslosengeld und arbeitet
nebenbei als Pflegerin ohne Arbeitsgenehmigung.
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11. | Automechaniker Automechaniker

12. | Radiomechaniker Techniker

13. | Assistenzarzt (Herzchirurgie) Oberarzt (Kinderherzchirurgie)

14. | Account Manager Produktentwicklerin (Bankwesen)

15. | Informatikerin Informatikerin

16. | Oberarzt (Rontgenologie) Oberarzt (Rontgenologie)

17. | Bankdirektor Bankangestellter

18. | Dipl. Krankenschwester
(Spezialisierung: Hebamme)

Pflegerin

19. | Radiologische Laborantin Radiologische Laborantin

ZZI <—<—II—>—>—>$

20. | -- Manager
(Energieversorgungsunternehmen)
21. | Raumplanerin l Verkauferin im Fachhandel

(erster Beruf in Osterreich)

Sprachtrainerin, Dolmetscherin

U

22. | Handelsmanagerin T Back Office (groRe intern. Firma)
23. | Balletttanzer <> Balletttanzer (erster Beruf in Osterreich)
~ Speditionsangestellter
24. | Goldschmiedin l Goldschmiedin
(Arbeiterin im Schichtbetrieb)
25. | FuBballspieler <> FuBballspieler
(erster Beruf in Osterreich)
~ Speditionsangestellter

Wie aus der Tabelle ersichtlich ist, hat die Mehrheit der Befragten ihre Berufstatigkeit in der
gleichen oder zumindest artverwandten Branche fortgesetzt. Um festzustellen, wie sich ihre
berufliche Laufbahn mit der Migration nach Osterreich entwickelt hat, wurden die
Gesprachspartnerlnnen auerdem nach ihren Arbeitspositionen gefragt. Die Befragten sagten
nach eigener Einschétzung, ob ihre derzeitige Position vergleichbar, héher, oder niedriger im

Vergleich mit der Position im zuletzt ausgeiibten Beruf in Tschechien ist.®°

EIf Personen haben ihre berufliche Position in Osterreich als vergleichbar mit der Position in

Tschechien bezeichnet. Sechs Personen gaben an, dass sie in Osterreich einer niedrigeren

8 Um eine Vergleichbarkeit zu erméglichen, wurde bei den Interviewpartnerinnen Nr. 21, 23 und 25 ihre letzte
Arbeitstelle in der Tschechischen Republik und erste (nicht derzeitige) Arbeitsstelle in Osterreich
gegenilbergestellt.
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Position zugeordnet sind, weitere sechs Befragte haben hingegen hthere berufliche Position
als in Tschechien erreicht. Befrage Nr. 20 und Nr. 9 waren in der Tschechischen Republik
nicht berufstatig bzw. nur kurz vor dem Studienbeginn im Familienbetrieb tatig, daher wurde

keine Vergleichbarkeit moglich.

Abbildung 16: Berufliche Position in Osterreich im Vergleich mit Position in Tschechien
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niedrigere vergleichbare pition hohere kein Vergleich mdglich

6.4.7. Gehalt

Der finanzielle Faktor bei der Beschaftigung in Osterreich wurde als einer der Hauptgriinde
fur die Migration genannt.®® Im Gesprach ber die aktuelle Arbeitssituation wurden
Interviewpartnerinnen uber die Einkommenshohe im Vergleich zum Gehalt in der letzten

Arbeitsstatte in Tschechien befragt®.

Die gewonnenen Daten uber Gehaltunterschiede der Interviewpartnerinnen sind nicht
miteinander vergleichbar und werden daher auch nicht graphisch dargestellt. Die Grinde
dafiir sind unterschiedliche Zeitpunkte des Arbeitsbeginnes in Osterreich. Rapider Anstieg der
Inflationsrate und stetig wachsende Einkommen auf dem tschechischen Arbeitsmarkt seit dem
Ende des Kommunismus bewirken, dass die Kluft zwischen den Gehéltern in beiden L&ndern

immer Kkleiner wird. Dass auch kiirzere Zeitabschnitte bedeutende Auswirkungen haben,

% Siehe S. 50 ff. - Griinde fiir die Entscheidung in Osterreich zu leben bzw. zu arbeiten.

% Die Antwortméglichkeiten auf die Frage, wie hoch der aktuelle Gehalt im Vergleich zum letzten Einkommen
in der Tschechischen Republik ist: a) vergleichbar; b) weniger als zweifach, c) ungeféahr zweifach, d) drei- bis
vierfach; e) hoher; f) trifft nicht zu (in Tschechien habe ich nicht gearbeitet).
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bestatigt nach seinem zweieinhalb-jahrigen Aufenthalt ein Bankangestellter (Interview Nr.
17). Er behauptet: ,, Meine Gehaltssituation hat sich um 15 % verschlechtert.

Alle befragten Personen, die vor dem Jahr 1989 und wenige Jahre danach nach Osterreich
gekommen sind, gaben an, dass sie mehr als das vierfache Einkommen haben als vor ihrer
Emigration. Manche Beteiligte fligten ihrer Antwort hinzu, wie viel Geld ublicherweise ihre
Branchenkollegen heutzutage verdienen. Eine Krankenschwerster (Interview Nr. 2) berichtet:
., Wenn wir hier hingekommen sind und wir hatten in Tschechien 3000 Kronen und hier
10.000 Schilling, dann war das zehnmal so viel. Da waren wir wie Alice im Wunderland,
nicht wahr? Ich héatte eher gesagt, dass das Gehalt in der Gegenwart zweimal so hoch ist...,
circa 15.000 Kronen hditte ich gesagt, ist der Durchschnitt bei Krankenschwestern. *
Radiologie-Technologin (Interview Nr. 10), die auch in den ersten Jahren nach der Revolution
aus Tschechien weg gegangen ist, erzahlt Gber Entwicklung ihres Einkommens: ,, Damals
war es etwa sieben Mal so hoch. ...und jetzt ist es so,..., ich habe circa zweieinhalb Mal so
viel als dort.

Dass ihr Gehalt in Osterreich hoher als in Tschechien ist, aber in der Relation immer niedriger
wird, schildert auch die Befragte Nr. 24: ,, Damals war das zum Beispiel das Zehnfache und
jetzt ist es die Halfte. Weil meine Schwester ist auch Goldschmiedin und verdient 15.000

Kronen.

Mit der aktuellen Situation vergleichbar und daher als brauchbare Informationen kdnnen
Antworten der neun Untersuchungsteilnehmerinnen angesehen werden, die im Zeitraum von
2001 bis 2004 nach Osterreich gekommen sind und bereits berufliche Erfahrungen in der
Tschechischen Republik hatten. Interviewpartnerin Nr. 5 sagte aus, dass ihr Gehalt in
Osterreich weniger als zwei Mal so hoch ist wie das letzte in Tschechien, Befragte Nr. 7, 13,
17 und 18 verdienen ungefahr zwei Mal so viel bei ihrer Tatigkeit in Osterreich. Fachkréfte
Nr. 8, 14 und 16 haben hier ein drei- bis vierfaches Einkommen im Vergleich mit der letzten
Arbeit in der Heimat und Interviewte Nr. 22 gab sogar einen héheren als vierfachen Gehalt

an.
Gesprachspartnerin Nr. 9 sammelte als Jus-Studentin ihre ersten Erfahrungen in der

juristischen Praxis und spricht Gber unterschiedliche Entlohnung der zukinftigen Juristen in

beiden Léandern: ,,...im Vergleich mit der Tschechischen Republik, was die dort, die
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Konzipienten verdienen, dass ist Gberhaupt unvergleichbar. Hier, fir die Praxis bekam ich

mindestens fiinfmal, viermal so viel .

Grundsatzlich kann gesagt werden, dass das Arbeiten in Osterreich fir alle
Interviewpartnerinnen weiterhin rentabel ist. Keine der Befragten verdient weniger oder
vergleichbar viel wie in ihrer letzten Arbeitsstelle in der Tschechischen Republik. Obwohl die
Lohndifferenzen in beiden Landern laufend sinken, ist auch der befragte Arzt Nr. 16 von
seinen finanziellen Vorteilen in Osterreich Uberzeugt: ,, Wenn ich davon ausgehe, wie ich
mich dort fachlich und gehaltsmaRig weiterentwickeln wiirde, dann habe ich hier trotzdem

noch einen mindestens dreifachen Gehalt. *

6.4.8. Unterschiede in den Arbeitsbedingungen in der Tschechischen Republik

und Osterreich

In einer offenen Frage wurden die Interviewpartner um AuBerung zu den Unterschieden
zwischen tschechischen und 6sterreichischen Arbeitsbedingungen gebeten. Mit Ausnahme der
Befragten Nr. 9, 20 und 21, die in Osterreich einen vollig unterschiedlichen Beruf haben bzw.
in Tschechien vor der Migration noch nicht gearbeitet haben, konnten alle 22 betroffenen
Interviewpartnerinnen anhand eigener beruflicher Praxis Differenzen in beiden Léndern
feststellen und beschreiben. Die Gespréchspartnerinnen haben diese Frage unterschiedlich
erfasst und ihre Antworten kdnnen nur grob einzelnen Themengebieten zugeordnet werden.
Einige Untersuchungsteilnehmerinnen sprachen Uber mehrere Aspekte des Arbeitens in
Osterreich, manche Personen machten allgemeine Aussagen zu den Arbeitsbedingungen,
andere sind eher auf Spezifika ihres Berufes eingegangen.

Das medizinische Fachpersonal hebt den hoheren Standard beim Arbeiten in Osterreich
hervor. Nach Aussagen der Befragten waren vor allem in den ersten Jahren nach dem Fall des
Kommunismus in Tschechien die Unterschiede sehr grof3. Eine Krankenschwester war vom
ausreichend vorhandenen medizinischen Material am dsterreichischen Arbeitsplatz positiv
Uberrascht: ,, Hier wurde nicht gespart und alles war vorhanden, was der Patient gebraucht
hat. Alles war. Solche Pflaster, die ich nicht mal gekannt habe...

Der Interviewten Nr. 4 fallt ein Unterschied in den medizinischen Einrichtungen im
jeweiligen Land auf: , ...ich glaube, dass es eigentlich nur an der Ausstattung liegt und an
der Zuganglichkeit sowie der Menge der erforderlichen Hilfsmittel...

80



Nr. 3 spricht Uber ihre Erfahrungen als OP-Krankenschwester: ,,...also als ich hierher
gegangen hin®, also da haben wir in Tschechien mit den endoskopischen Operationen erst
begonnen... Wir hatten nicht einmal so viele Instrumente, wir haben sie also von der ersten
Operation weg geben mussen, damit wir sie noch fur die zweite Operation sterilisieren
konnten. Hier schmeif3t du einfach Schmutziges zum Sauberen dazu und nimmst du alles neu
fiir die zweite Operation. ...Aber nach sechs Jahren bin ich in einem Spital in Tschechien
gewesen und die Bedingungen waren dort auch schon anders, was Instrumente und dieses
betrifft, das war schon vergleichbar. Natlrlich ist das Gehalt nicht so hoch, wie ich hier
habe. “

Erst nach ihrem Arbeitsbeginn in Osterreich konnte die radiologische Laborantin (Interview
Nr. 19) einige medizinische Gerate in der Praxis kennenlernen: ,, ...die technischen Sachen die
wir hier hatten, wie die Computertomographie und mit der Zeit die magnetische Resonanz...,
also diese Ausbildung, die habe ich hier ausgeweitet. Die Kurse, damit ich Gberhaupt mit den
Gerdten arbeiten kann. “

Die Radiologie-Technologin (Interview Nr. 10) meint, dass das Niveau der technischen
Ausstattung vom Typ der Gesundheitseinrichtung abhangt: ,, Also ich hatte es ganz gut, weil
wir unsere Arbeitsstelle mit der neusten Technik ausgestatten hatten, weil wir eine
Spitzenarbeitsstelle in Budweis waren..., also als ich von dort weg gegangen bin®®, dann war
die Gerdtetechnik bereits vergleichbar, ja.*

Ausreichende finanzielle Mittel fir eine optimale Alterspflege in Osterreich erwahnt die
Interviewte Nr. 18: ,, ... hier ist das Geld und bei uns ist das Geld nicht, also hier konnen sich
die Leute vieles leisten, vieles bezahlen. Bei uns ist, glaube ich, kein so gutes System wie

‘

hier.”

Anders als das medizinische Personal bewertet der Befragte Nr. 11 die Ausstattung seines
Arbeitsplatzes. Wéahrend seiner beruflichen Laufbahn als Automechaniker in beiden Landern
stellte er fest: ,,...wir haben in Tschechien vielleicht eine besser ausgestattete Werkstatte

gehabt. “

Ein weiterer Schwerpunkt einiger Aussagen stellt die Arbeitseinstellung und Arbeitsleistung
dar. Die Interviewpartnerin Nr. 24 meint: ,, gefordert ist eine viel hohere Leistung und hohe

Qualitat.

% Befragte Nr. 1 kam im Jahr 1992 nach Osterreich.
% Befragte Nr. 10 kam im Jahr 1992 nach Osterreich.
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Der Befragte Nr. 25, der zuerst in Tschechien und spater auch in Osterreich ein Berufssportler
war, kommt in seiner derzeitigen Tétigkeit als Speditionsangestellter zu taglichem Kontakt
mit tschechischen Kooperationspartnern: ,, ...der Zugang zur Arbeit ist ein wenig anders. Wir
sitzen hier taglich zwolf Stunden, und das existiert bei uns, also in Tschechien nicht, oder
vielleicht heutzutage auch schon... Ich habe grofie Probleme im Kontakt mit tschechischen
Firmen, mit denen ich arbeite, weil ich nach zwei oder drei Uhr (nachmittags, Anm. der
Autorin) in Tschechien niemanden erwische *.

Befragte Personen aus dem Gesundheitswesen schildern einen vorbildlichen Zugang des
medizinischen Personals zu den Patienten in Osterreich. Krankenschwester Nr. 2 zeigt auf
einen weiteren positiven Aspekt der zwischenmenschlichen Verhaltnisse ,, ...und nicht nur der
Zugang zu Patienten, sondern auch der Zugang der Patienten, etwa zum Personal. *

Die Interviewpartnerin Nr. 1 weil3 auch die gute Patientenpflege zu schatzen: ,, Ich habe
selber oft gesagt, wenn ich irgendwo sterben werde, dann mochte ich hier sterben. Weil wir
sie umbetten, massieren, wir widmen uns dem wirklich.

Die Befragte Nr. 19 setzte sich ebenfalls mit der unterschiedlichen Arbeitsweise in Osterreich
auseinander: ,, ...was am Anfang war, das war sicher die Arbeitsmoral, die ist hier viel besser.
Und in dieser Zeit* musste ich alles tiber die Beziehung zu Patienten lernen. Das war nicht

¢

so in Tschechien.

Manche Interviewpartnerinnen gingen in ihren Antworten auf bessere finanzielle und soziale
bzw. andere vorteilhafte Arbeitsbedingungen in Osterreich ein. Der Befragte Nr. 23, der als
Balletttdnzer im tschechischen Nationaltheater und spater im Landestheater in Linz tétig war,
bekam in Osterreich mehr Geld fiir weniger Arbeit: ,,Wenn ich hier nur zehn Vorstellungen im
Monat hatte, dort hatte ich zum Beispiel zwanzig. Doppel so viel... und was das Gehalt
betrifft wieder umgekehrt.

Interviewte Nr. 22 erzahlt Uber Arbeitsgeberleistungen, welche sie in Osterreich im
Unterschied zu ihrem tschechischen Arbeitsplatz erhdlt: ,, Und das sind hauptsdichlich
Uberstunden, entweder bezahlte, oder kann ich mir frei nehmen... Und dann auch um eine
Woche ldngerer Urlaub. Und dann haben wir auch Gleitarbeitszeit, das hatte ich auch nie.*
Eine bestimmte berufliche Freiheit im GroRRbetrieb geniet ein Techniker (Interview Nr. 12):
,Dass ich mein eigener Herr bin in etwa. Das bedeutet, dass ich mir die Arbeit selber

‘

einteile... und der grofite Vorteil ist, das ich eine Gleit-Arbeitszeit habe. *

% Befragte Nr. 19 kam im Jahr 1991 nach Osterreich.
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Der Befragte Nr. 6, der seit wenigen Jahren eine selbstdndige Téatigkeit im Osterreichischen
Handelsgewerbe ausibt, meint: ,, ... hier sind Bekannte nicht so notwendig dazu, dass du ein
Geschdft aufbauen kannst

Einige Vorzige bei der Tétigkeit in einer dsterreichischen Bank erwahnt Interviewpartnerin
Nr. 14: , Also, ich arbeite im Bankwesen, wo ein Kollektivvertrag besteht, wie sie vielleicht
wissen, also das beeinflusst tberhaupt das Arbeitsumfeld und es ist sehr sozial. Es ist groRRe
Arbeitsplatzsicherheit, die ich also in Tschechien in der Werbebranche nicht erlebt habe, und
das ist ein gutes Gefiihl. “

., Groferer Verlass bei miindlicher Vereinbarung® und , bessere Bedingungen fiir das
Familienleben* z&hlte Untersuchungsteilnehmer Nr. 13 in seinem schriftlich ausgefillten

Fragebogen auf.

Uber das Kollektiv, Atmosphare und Umgangsweise am Gsterreichischen Arbeitsplatz haben
im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen mehrere Interviewpartnerinnen gesprochen.
Die Interviewte Nr. 15 spricht Gber einem gewissen Abstand unter ihren Arbeitskolleginnen,
Befragungsteilnehmerin Nr. 7 fuhlt sich unwohl auf ihrem Arbeitsplatz: ,, Hier sind Leute, das
sind Leute im Grunde mir immer noch fremd... Ganz furchtbare Distanz, na du weifit,
einerseits sind wir Ausldnder... "

., ...Hier  kannst du dich nicht selbst entwickeln, in dieser Firma.
Und du kannst einfach nicht deine Ideen und Gedanken in den Prozess einfiihren... beklagt
sich Interviewpartnerin Nr. 5 iber die Beschrankungen seitens ihres VVorgesetzten.

Der Befragte Nr. 16 macht auf die Nachteile einer Arbeit in einem kleinen Team aufmerksam:
,, Hier besteht der Hauptunterschied darin, dass wir in einem Kollektiv waren und hier habe
ich einen Chef, einen mir gleichen Oberarzt und dann nur einen Assistenten... In Tschechien
war ein Kollektiv von siebzehn Arzten auf fast gleichem Niveau, oder sagen wir zehn auf
gleichem Niveau und sieben jlingere, die fachlich erst herangewachsen sind. Also ich hatte
gesagt, dass das groRere Kollektiv besser ist, weil man dort eine gréRere Moglichkeit der
Vertretung im Falle eines Urlaubes, Schulung, Erkrankung und so weite hat.

Als ,, funktionierende, aber fast unveranderbare Beziehungen am Arbeitsplatz® kommentiert
Interviewpartner Nr. 13 die Situation unter seinen Arbeitskolleginnen.

Gesprachspartnerin Nr. 1 freut sich, dass Osterreichische Arzte die Krankenschwestern als
»gleichwertige* Arbeitskolleginnen behandeln. Sie versuchte zunédchst wie es in ihrer Heimat

iiblich war, den Arzten standig behilflich zu sein, wurde aber nach einiger Zeit von einer
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Arbeitskollegin belehrt: ,, Kapiere endlich, dass du nicht in Tschechien bist, der Doktor dffnet
sich genauso die Tiirklinken, wie du es fiir ihn machst*.

Die Radiologie-Technologin (Interview Nr. 10) kann sich laut ihrer eigenen Worte auf ihre
Tatigkeit in Osterreich besser konzentrieren: ,, ...ich habe mehr Ruhe fiir die Arbeit als dort,
weil dort waren solche Sachen, ... die die Arbeit irgendwie, hiitte ich gesagt, gestort haben. *
,» ... Kultur in der Firma, kann man sagen, ist einfach besser, auf einem hoherem Niveau* lobt
Befragte Nr. 22 ihren Osterreichischen Arbeitsplatz.

Ahnlich positive Erfahrungen sammelte wiahrend seiner Berufstitigkeit in Osterreich
Untersuchungsteilnenmer Nr. 17: , Ein besseres Kollektiv, weiters auch hohere
Angestelltenvorteile..., auch das Verhdltnis zwischen dem Untergebenem und dem

Vorgesetzten ist besser... "

Finanzberaterin Nr. 8 nimmt ihren Aufenthalt und die Arbeitsbedingungen in Osterreich sehr
optimistisch wahr: , ...ich bin davon iiberzeugt, dass hier eine grofsere Chance ist. Wenn du
willst, kannst du dich durchsetzen. Und hier ist trotzdem auch ein besserer Zugang zur Arbeit.

Eine groRere Maglichkeit einfach.

6.4.9. Personliche Vorteile und Nachteile des Lebens und Arbeitens in

Osterreich

Um die nahere personliche Einstellung der Befragten zum Leben und Arbeiten in Osterreich
zu erfahren, wurden ihnen zwei offene Fragen gestellt. Erstens wurden die
Interviewpartnerinnen gebeten, berufliche Vorteile und Nachteile in Osterreich und
Tschechien zu vergleichen, in der zweiten Frage ging es um die Gegeniberstellung der
Vorteile und Nachteile im aulerberuflichen Leben. Die Antworten auf beide Fragen
uberschneiden sich oft und werden daher nicht getrennt wiedergegeben. Die Separierung der
beruflichen und auRerberuflichen Ebene wurde wéhrend der Interviews notwendig, damit die

Untersuchungsteilnehmerinnen beide Aspekte ansprachen.

Abbildung Nr. 15 veranschaulicht die in den offenen Fragen ofter genannten Vorteile des
Lebens und Arbeitens in Osterreich, die nachfolgende Abbildung prasentiert wiederum die
Nachteile. Die Antworten stammen von 24 Personen, der Interviewpartner Nr. 20 konnte

nicht einbezogen werden, da er ohne Berufserfahrung im Kindesalter nach Osterreich kam.
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Ausgesuchte Zitate sollen eine ndhere Vorstellung lber positive und negative Gesichtspunkte
des Lebens und Arbeitens in Osterreich verschaffen.

Abbildung 17: Vorteile des Lebens und Arbeitens in Osterreich®

finanzielle Vorteile, héherer Lebensstandard |14

mehr Zeit fur Freizeitaktivitaten, Hobbys | 7

Kennenlernen anderer Mentalitat, neuer Menschen, :l 4
Erlernen der Sprache

bessere Arbeitskultur, Firmenkultur 2

andere berufliche Vorteile |10

andere auRerberufliche Vorteile 3

keine berufliche und auf3erberufliche Vorteile 4

Von 24 befragten Personen erwidhnten 58%% die finanziellen Vorteile oder einen hoheren
Lebensstandard in Osterreich. Ein besseres Einkommen bedeutete fir Interviewte Nr. 19
neue Lebensqualitaten: ,, ...ich habe am Anfang gar keinen Flhrerschein gehabt. Ich wusste,
dass ich mir nie im Leben in Tschechien ein Auto kaufen kann. Und auf einmal habe ich hier
begonnen zu verdienen®’, und was soll ich mit dem Geld machen, na dann muss ich mir ein
Auto kaufen...

Mehr Geld, aber auch mehr Ausgaben hat Untersuchungsteilnehmerin Nr. 8: ,, Vorteil ist hier
sicher der hohere Lebensstandard, das in jedem Fall, aber das hat natirlich zur Folge, dass
man mehr Geld ausgibt...

Der Befragte Nr. 25 st Uberzeugt, dass die finanzielle Lage in beiden L&ndern immer
ahnlicher wird: ,, Also die finanzielle noch immer, auch wenn sich das schon sehr angeglichen
hat, muss ich sagen. Weil was ich zum Beispiel flir Angebote nach Tschechien habe, also

dieselbe Arbeit zu machen, dann kann man sagen, heute ist es gleich... "

% Antworten von 24 Befragten, Mehrfachnennungen méglich.
% Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 7, 8, 10, 11, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25.
%" Interviewpartnerin Nr. 19 verdient laut ihre Aussage ca. 2000 € netto.
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Sieben Mal® wurde die Freizeitgestaltung als Vorteil des auBerberuflichen Lebens in
Osterreich genannt. Vor allem Befragte, die ihre Familien in Tschechien haben, kénnen
wahrend der Woche intensiv ihren Hobbys nachgehen. Manche Personen loben auch das
gute Angebot an Freizeitaktivitaten. So fand Interviewpartnerin Nr. 19 fur ihr musikalisches
Hobby in Ober0sterreich bessere Bedingungen: ,,Zum Beispiel in Litomérice, von Wo ich
stamme und wo ich sicher geblieben ware, ist kein Orchester. Und hier spiele ich im
Orchester. “

Befragte Nr. 24 sieht im Allgemeinen die Situation der Freizeitbetatigung in Osterreich
positiv: ,, Ich hdtte gesagt, dass hier die Leute mehr Moglichkeiten haben, die Freizeit aktiv zu

Nutzen...

Vier Personen® gaben an, dass sie das Kennenlernen anderer Mentalitat, Sprache oder neuer
Menschen als Vorteil betrachten. Gesprachspartnerin Nr. 3 sprach gleich Uber mehrere
Perspektiven: ,,...obwohl Englisch wahrscheinlich besser wdre als Deutsch, aber ich habe
Deutsch gelernt und das ist ein weiterer Vorteil. Und dass du das Leben irgendwo anders
kennenlernst, die menschliche Mentalitdt in einem anderen Staat...

100 als

Eine bessere Firmen- und Arbeitskultur in Osterreich empfinden zwei Befragte
besonders vorteilhaft. Die Befragte Nr. 22, die in einem groRen Kollektiv arbeitet, erkléart:
., ...warum ich gerne in die Arbeit gehe und was ich sehr schdtze, ist, wenn ein Problem
auftaucht, fur das ich auch verantwortlich bin, zum Beispiel wird etwas falsch erzeugt, dann
ist es keine Tragddie. Niemand beschuldigt mich und niemand schreit auf mich und das ist

wahrscheinlich ziemlich wichtig.

Zehn Befragte nannten verschiedene individuelle Vorteile bei der Berufstatigkeit in
Osterreich. Eine Krankenschwester (Interview Nr. 3), die in Osterreich die gleiche Profession
wie in Tschechien ausiibt, bezeichnet ihre Arbeit in Osterreich als einfacher und vor allem
qualifizierter. Sie sagt riickblickend iiber ihre Arbeitsstelle in Tschechien: ,,Wir haben uns
selbst mechanisch die Instrumente sterilisieren mussen. Ich musste fruher einfach alles
machen, Saal wischen, alles. Hier hast du, jeder hat einen eigenen Bereich und macht sich

I3

das eigene.

% Interviewpartnerinnen Nr. 10, 12, 14, 17, 18, 19, 24.
% Interviewpartnerinnen Nr. 3, 14, 18, 24.
199 Interviewpartnerinnen Nr. 17 und 22.
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Die Befragte Nr. 8 meint, dass sie es in Osterreich als Frau leichter hat, mindestens in ihrer
Branche als Finanzberaterin. Interviewpartnerin Nr. 9 sieht wiederum die tschechische
Muttersprache als Vorteil bei der Arbeitssuche. Eine freie Arbeits- und Zeiteinteilung
empfindet ein Techniker (Interview Nr. 12) als groBes Plus bei seiner Berufstatigkeit in
Osterreich und auch Interviewte Nr. 22 ist Gber flexible Arbeitzeiten und um eine Woche
langeren Urlaub als in Tschechien begeistert.

Keine Abhaltung von Nachtdiensten bei seinem &sterreichischen Arbeitgeber, dafur eine
Telefonbereitschaft begruft ein Arzt (Interview Nr. 16). Fir eine radiologische Laborantin
(Interview Nr. 19) ist die bessere technische Ausstattung ihres Arbeitsplatzes wichtig: ,, ...die
Technik und das alles, also das sehe ich hier, dass ich das, was ich hier mache, in Tschechien
sicher nicht machen kénnte. “ Ein Vorteil flr Interviewpartnerin Nr. 21 ist die Tatsache, dass
ihr die Arbeit als Sprachtrainerin und Dolmetscherin SpalR macht, obwohl sie in diese Branche
aus einer Not heraus gewechselt ist.

Goldschmiedin Nr. 24 preist die Téatigkeit der Gewerkschaft in ihrer &sterreichischen
Arbeitsstatte: ,, Bei uns wird sehr genau das Arbeitsgesetzbuch verfolgt und die Arbeiter sind
wirklich geschiitzt, es wird alles erfiillt, wie es sein sollte. *

Untersuchungsteilnehmer Nr. 13 teilt in seinem schriftlich ausgefillten Fragebogen gleich
drei berufliche Vorteile mit. Erstens nennt der Arzt eine bessere Konzentration auf die
Leistung ohne lastige Administration, zweitens den naheren Kontakt zur Fachwelt dank der
Benutzung der deutschen Sprache und drittens klare Regeln beim Abschluss eines

Arbeitsvertrages.

Drei befragte Personen gaben auch weitere Vorteile im alltaglichen Leben in Osterreich an.
Interviewter Nr.13 listet auf: ,, hcheres Prestige der akademischen Ausbildung®, , ein
Funktionieren der Institutionen “ und ,,das Einhalten aller Vorschriften durch die Biirger*.
Gesprachspartner Nr. 16 spricht tiber Vorteile fiir Konsumenten in Osterreich: ,, Vorteile sehe
ich darin, dass man hier besser einkaufen kann. Damit meine ich, dass sie sich hier in
Geschaften wesentlich anstandiger und ich meine auch professioneller und fachlicher als in
Tschechien verhalten...

., Freundlichere Menschen, und insgesamt die, ich nenne es Sauberkeit auf den Strafsen, wie

das hier alles schon gepflegt ist...” schwarmt die Befragte Nr. 22 Uber das Leben in

Oberdsterreich.
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Vier Personen'® konnten keine beruflichen oder auBerberuflichen Vorteile in Osterreich im
Vergleich zu Tschechien feststellen. Interviewpartner Nr. 11 sagt: ,, Ich lebe hier einfach
normal. Wie jeder, wie jeder Osterreicher. Wie wenn mein Leben hierher von Klein auf
gewesen wdre. “

Eine Informatikerin (Interview Nr. 15) teilt ihre Erfahrung mit: ,, Ich bin fast 20 Jahre weg
und es ist ein wenig so, wie es der dsterreichische Botschafter gesagt hat ,, Tschechen und

‘“

Osterreicher sind sich in vielen Sachen dhnlich ...

Abbildung 18: Nachteile des Lebens und Arbeitens in Osterreich'®

schwieriges Kniuipfen neuer Freundschaften, wenig 18
Kontakt mit Freunden in Tschechien }

Trennung von der Familie |5

Sprachdefizite in der deutschen Sprache |5

andere Mentalitat der Osterreicher, kulturelle 1
Unterschiede

das Gefiihl fremd bzw. Auslander zu sein |3

mehr Stress bzw. Anforderungen in der Arbeit |3

hdhere Lebenshaltungskosten 2

andere berufliche Nachteile |6

andere auRRerberufliche Nachteile | 4

keine berufliche oder auBBerberufliche Nachteile |4

Acht Personen'® sind sich einig, dass ihre langjahrigen Freundschaften in Tschechien unter
der Entfernung leiden bzw. dass es schwierig ist, neue feste Freundschaftsbeziehungen in
Osterreich aufzubauen. Auch Befragte Nr. 5 sagt: ,, Der einzige Nachteil ist, dass ich hier
nicht Freunde habe. Wenig Freunde.

Interviewpartner Nr. 12 bedauert, dass auf seinem Arbeitsplatz Distanz herrscht:

,, ...Mitarbeiter gleichzeitig als Freunde, also dass wir auch iiber den privaten Bereich

sprechen, das ist hier nicht. Das ist der einzige Nachteil.

108 Interviewpartnerinnen Nr. 5, 6, 11, 15.
192 Antworten von 24 Befragten, Mehrfachnennungen méglich.
193 Interviewpartnerinnen Nr. 4, 5, 12, 13, 14, 15, 16, 21.
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Dass die Trennung eine Belastung fur die Familie darstellt, sagen finf der betroffenen
Interviewpartnerinnen aus'®. Wahrend lediglich die Eltern von Befragter Nr. 19 in
Tschechien geblieben sind, haben die andere vier Untersuchungsteilnehmerinnen ihre
Lebenspartnerinnen und Kinder zurlickgelassen und sind meistens nur am Wochenende nach
Hause gependelt. Ruckblickend betrachtet, zweifelt der Befragte Nr. 25, ob seine
Entscheidung, weg zu gehen, richtig war: ,, Heute sagt man sich, wenn man dlter ist, warum
habe ich es berhaupt gemacht, weil die Kinder werden grofs, ohne dass man sie sieht...
Interviewpartnerin Nr. 1, Mutter zweier Kinder, die damals im Alter von finf und zehn
Jahren waren, macht sich ahnliche Vorwurfe und sagt: ,, ...mir ist leid, dass ich nicht gesehen
habe, wie die Kinder aufgewachsen sind, wie ich es immer wollte...

Eine Krankenschwester (Interview Nr. 2), die gleichzeitig mit ihrer Kollegin (Interview Nr. 1)
befragt wurde, erlebte zwar eine dhnliche arbeitsbedingte Trennung von der Familie, bewertet
diese Entscheidung aber nicht negativ. Sie argumentiert: ,...ich habe mich bemiiht, also
jedes Mal, wenn ich frei hatte, bin ich nach Hause gefahren, auch zum Beispiel unter der
Woche. ...wenn ich in der Heimat geblieben wiire, was hdtte ich gemacht? Ich hdtte zwei Jobs
haben mussen, damit ich das Lebensniveau ein wenig halten kénnte und was ware? Sowieso

wdre ich nicht zu Hause. “

Als einen Nachteil beim Leben in Osterreich gaben fiinf Personen ihre Sprachdefizite in der
deutschen Sprache an'®. Eine Informatikerin (Interview Nr. 15) hat das Gefiihl, dass Liicken
in der Beherrschung des einheimischen Jargons einen Abstand seitens der gsterreichischen
Arbeitskollegen schaffen. Fur Interviewpartner Nr. 17 stellt Deutsch als Fremdsprache ein
Hindernis in seinem Beruf als Bankangestellte dar: ,, Also ein Nachteil ist die Sprachbarriere.
Zwar ist sie minimal, aber trotzdem gibt es Ausdriicke, die man nicht versteht und kann
deshalb nicht die gleiche Arbeit wie die Osterreicher ausiiben. Aus diesen Grund konzentriere
ich mich auf den tschechischen Markt. *

Befragte Nr. 14, die in einer Osterreichischer Bank Produkte fir die tschechische Filialen
entwickelt, verweist zudem auf Schwierigkeiten bei der Verwendung der tschechischen
Sprache im Beruf: ,,...Nachteil ist manchmal natiirlich die Sprache, manchmal sind
Osterreicher nattrlich misstrauisch, wenn sie es nicht in Deutsch haben, also es ist vielleicht
etwas anstrengend, alles zu Ubersetzen, mundlich, was passiert, aber das ist wahrscheinlich

die Mentalitds...

0% Interviewpartnerinnen Nr. 1, 17, 18, 19, 25.
195 Interviewpartnerinnen Nr. 9, 13, 14, 15, 17.
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Auch weitere Befragungsteilnehmerinnen sprechen uber Nachteile, welche sie auf die
Mentalitat der Osterreicher zuriickfiinren. Befragte Nr. 8 glaubt: , Menschen sind hier mehr
verschlossen, was das Private betrifft und mehr verschlossen, was das Freizeitleben betrifft.
Gesprachspartnerin Nr. 3 beschreibt personliche Schwierigkeiten mit der Unterhaltung in
Osterreich: ,, ...Die Mentalitdt ist einfach anders. Ich zum Beispiel kann noch nicht Deutsch
singen, deutsche Lieder kenne ich nicht, Witze erzahlen auch nicht und sie lachen oft tber
einen Witz und mir kommt es gar nicht witzig vor.

,, Wenig Sinn fiir Humor* bemerkt Interviewpartner Nr. 13 bei den Osterreichern und als
weitere Eigenschaft spricht er ihnen , die Ungefiilligkeit der Osterreicher etwas auflerhalb

der Arbeitszeiten zu tun‘‘ ZU.

Drei Interviewpartnerinnen meinen, dass ,,Auslinder sein“ in Osterreich einen Nachteil
bedeutet. ,, Eine Verachtung der Osterreicher gegeniiber den Auslindern* versplrt der
Befragte Nr. 13.

Interviewte Nr. 3 sagt: ,, Man ist hier immer nicht zu Hause, immer, immer fiihlt man sich wie
ein Ausldnder ...

Gesprachpartnerin Nr. 24 fihlt sich beruflich als Auslander benachteiligt: ,,...im Ausland
bekommt man immer schlechtere Arbeit als der Einheimische. *

Die Auslanderproblematik wird auch von vielen anderen Untersuchungsteilnehmerinnen
wahrend des Interviews angesprochen und daher wird auf dieses Thema in weiterer Folge

noch n&her eingegangen.

Eine groRere Arbeitsleistung wird in Osterreich laut Aussagen dreier Interviewpartnerinnen
gefordert. Wahrend Untersuchungsteilnehmerin Nr. 7, die als Telefonistin beschéftigt ist, Gber
Stress am Arbeitsplatz berichtet, erzéhlt eine radiologische Laborantin (Interview Nr. 19):
., ...das Arbeitstempo ist schrecklich. Das ist wirklich maximal. Da, was ich hier sehe ist in
Tschechien nicht so...

Auch die Interviewte Nr. 9, die wahrend eines Studienpraktikums in einer grofien
Anwaltskanzlei gearbeitet hat, spricht uber ihre Erfahrungen: ,, ...die Arbeitszeiten waren sehr

anstrengend... Konzipienten waren dort von acht Uhr in der Friih bis sieben abends...

Uber hohere Lebenserhaltungskosten in Osterreich beklagen sich Befragte Nr. 9 und Nr. 17.

Erstgenannte. Interviewpartnerin Nr. 9 senkt ihre Ausgaben, indem sie beinahe taglich nach
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Tschechien pendelt:,, Na, es ist alles teurer hier, das ist ziemlich ein Nachteil, deshalb fahre

ich auch nach Hause...“

Weitere berufliche Nachteile wurden von sechs Gesprachspartnerlnnen genannt. Eine
Krankenschwester (Interview Nr. 4) bevorzugte die in Tschechien (blichen 12-
Stundendienste, ein Rontgenologe (Interview Nr. 16) darf wiederum wahrend seines
telefonischen Bereitschaftsdienstes ungefahr zwolf Mal im Monat seinen Arbeitsort Linz
nicht verlassen. Als beruflicher Nachteil sieht Kardiologe (Interview Nr. 13) ,, Notwendigkeit
einer absoluten Anpassung samt Fehlern .

Als weniger qualifiziert bezeichnet eine ausgebildete Krankenschwester ihre Arbeit als
Pflegerin (Interview Nr. 18). Eine ehemalige Raumplanerin (Interview Nr. 21) konnte in
Osterreich keine Arbeit in ihrem Fach finden. Befragte Nr. 8 wiederum bedauert, dass sie ihre

tschechische Muttersprache in Osterreich wenig verwenden kann.

Vier Mal wurden auch andere aul3erberufliche Nachteile gedulRert. Wéahrend Gesprachspartner
Nr. 13 schlechte Erfahrungen mit dem Konsumentenschutz in Osterreich hat, betrachtet es der
Befragte Nr. 16 als Nachteil, dass er nur wenig am kulturellen Leben teilnimmt, seitdem er in
Osterreich lebt.

Das kulturelle Angebot in der tschechischen Hauptstadt Prag und in oberdsterreichischen
Bundeshauptstadt Linz vergleicht Interviewte Nr. 15: ,,...wir sind in der Grofistadt grof}
geworden und hier als Kleinstadt hat es eine begrenzte Kultur. ...hier pflegt man so genannte
Gasthauskultur.

Uber Nachteile des standigen Pendelns zwischen zwei Landern erzéhlt Gesprachspartnerin
Nr. 10. ,, ...man hat zwei Heime..., man lebt quasi zwei Leben, man ist immer auf dem Weg,
ewig packt man die Taschen ein und aus, dabei ist Osterreich ein sehr schones Land,
Tschechien natirlich auch, aber wenn man ewig so reist, dann hat man am Wochenende keine

Zeit dafiir, Osterreich oder Tschechien kennenzulernen.

Vier Interviewpartnerinnen*® gaben an, dass sie keine beruflichen, oder auBerberuflichen
Nachteile in Osterreich im Vergleich zu Tschechien empfinden. Zum Beispiel sagt der
Befragte Nr. 6 aus: ,, ,, ...ich habe mich auf solche Weise angepasst, dass ich nicht weil3, was

mir fehlen sollte und was nicht...

196 |nterviewpartnerinnen Nr. 2, 6, 22, 23.
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., Nachteile habe ich keine* lautete die Reaktion von Untersuchungsteilnehmerin Nr. 22. Sie

sagt weiter mit einem Lachen: ,,Jesus Maria, ich bin so ein Pro-Osterreicher".

6.4.10. Das ,,Fremd-Sein® in Osterreich

Das Thema der Integration der Interviewpartnerinnen in Osterreich, oder ihre Akzeptanz
durch die Osterreichische Bevdlkerung stand nicht im Hauptinteresse der durchgefiihrten
Untersuchung. Trotz dieser Tatsache &ul3erte sich die Mehrheit der Interviewpartnerinnen im
Laufe des Gespraches zum Fremd-Sein in Osterreich. Drei Personen haben ihre Herkunft als
Nachteil des Lebens in Osterreich angefiihrt, wobei Befragte Nr. 3 im gleichen Atemzug
anfiihrt, dass sie objektiv gesehen von ihrer Umgebung nicht als Auslanderin behandelt wird:
., Ich bin hier immer noch nicht zu Hause, ich fiihle mich wie, wie Ausldnderin, auch wenn ich
keine Probleme hatte, dass sie mich diskriminieren wiirden... *

Inhalte der Bemerkungen anderer Gesprachspartnerinnen sind eher positiv und betreffen

hauptsachlich drei Aspekte der Anpassungsbereitschaft der tschechischen Fachkréfte:

Erstens war einigen Interviewpartnerinnen ein Anliegen, ihre gute Integration in die
oOsterreichische Gesellschaft und die Akzeptanz ihrer Umgebung zu betonen. Als Beispiel
dienen zutreffende Aussagen. Befragte Nr. 22 schildert: ,,Ich habe wirklich niemals erlebt,
dass mir jemand sagen wirde, dass ich eine Auslanderin bin. Das zeigt mir niemand. Wenn
man sich eingliedern will, dann gliedert man sich einfach ein.

,,Sie behandeln mich nicht so, als ob ich Ausléanderin wéare* erzihlt Interviewpartnerin Nr. 5
und sagt weiter Uber ihre Position im Betrieb. ,, Hier habe ich manchmal das Gefiihl, dass ich

es noch besser habe als die Osterreicherinnen.

Zweitens haben manche Befragte sogar ein Heimatgefiihl in Osterreich entwickelt.
Krankenschwester (Interview Nr. 2), die ihre Familie in Tschechien hat und nach Osterreich
nur wegen der Arbeit gekommen ist, fuhlt sich sichtlich wohl in diesem Land. Sie sagt: ,, Mir
kommt es so vor, wie wenn ich nach Hause fahren wiirde.

Interviewte Nr. 11 hebt die Gsterreichische Mentalitat hervor: ,, Ich denke mir zum Beispiel,
dass hier die Leute besser sind. Dass sie nicht die Angst haben, dass ihnen jemand etwas

stehlen wird oder dhnliches... "
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Drittens  berichten einige  Personen (ber ihre Freundschaftsbeziehungen  mit
Osterreicherinnen. Einer davon ist Untersuchungsteilnehmer Nr. 23. Er trifft auch nach der
Beendigung seiner kiinstlerischen Karriere ehemalige Arbeitskollegen: ,,Ich hatte im Theater
viele Freunde, bis jetzt pflegen wir eine Freundschaft, sogar mit dem Chef... "

Interviewpartnerin Nr. 21 baute sich in Osterreich einen neuen Freundschaftskreis auf: ,, Ich
bin ein gesellschaftlicher Mensch, ich habe keine Probleme Kontakte zu knupfen, also habe
ich auch hier Bekannte. Natirlich ist es so, dass man immer Auslander ist, aber ich muss

sagen, dass ich auch gute Bekannte unter Osterreichern habe. “

Aus den Transkriptionen der durchgefiihrten Interviews konnte abgelesen werden, dass sich
vor allem Frauen vor ihrer Ankunft nach Osterreich Sorgen gemacht haben, wie sie von den
Osterreicherinnen, vor allem am Arbeitsplatz, angenommen und akzeptiert werden. Obwohl
sich laut Aussagen der Befragten diese negativen Beflirchtungen nicht bestatigt haben, gehen

viele Personen im Gesprich auf das Thema ,,Fremdsein* weiterhin ein.

6.4.11. Erfiillung der Erwartungen vom Leben und Arbeiten in Osterreich

Im Abschluss der Befragung zur aktuellen Situation wurden Interviewpartnerinnen nach
Erfllung ihrer urspringlichen Erwartungen gefragt. Mit vier vorgegebenen Antworten und
einer offenen Erganzungsmdglichkeit ihrer Aussagen haben die Befragten rickblickend
ausgedriickt, inwieweit sich ihre Vorstellungen vom Leben und Arbeiten in Osterreich

bestatigt haben.

Abbildung 19: Erfallung der Erwartungen

Frage:
Wiirden Sie sagen, dass das Leben und Arbeiten in Osterreich insgesamt ihre
urpruinglichen Erwartungen erfiillt haben?
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13 Personen'®, das sind 52% aller Befragten, sagten aus, dass ihre damaligen Erwartungen
tber die Migration nach Osterreich vollstandig in Erfullung gegangen sind. Manche
Interviewpartnerinnen erzéhlten sogar, dass die Realitat ihre Erwartungen positiv Ubertroffen
hatte. Zu erwahnen ist die Aussage der Befragten Nr. 8: ,...ich habe nicht einmal so viel
erwartet, was sich alles erfillt hat. Und ich denke, es hat viel mit der Person selbst zu tun.
...weil du bekommst eine Chance und entweder nutzt du sie, oder nicht. *

Auch das Studium in Osterreich entspricht den Vorstellungen von Gesprachspartnerin Nr. 9,
obwohl sie zuerst mit weniger Aufwand gerechnet hat. ,, Es war also schwerer, als ich dachte,
na, aber das ist wahrscheinlich immer so, wenn ein Mensch auf die Uni geht, dass er nicht

weifs, was ihn erwartet. *

Als ,eher erfiillt“ bezeichneten ihre Erwartungen vor der Migration acht Personen'®. Die
Hélfte davon schilderte erfullte Vorstellungen, oder auch konkrete Vorbehalte. ,, Ich bin hier
wegen dem Geld gegangen, aber das hat meine Erwartungen erfiillt”, erzahlt
Interviewpartnerin Nr. 3 und setzt mit der Kehrseite des Lebens im fremden Land fort:
,, Wihrend den fiinfzehn Jahren, obwohl ich hier auch schon Freunde habe und ich keine
Probleme in der Arbeit habe, passierte auch, dass ich also, dass ich mich immer als
Auslanderin fiihle. Also das einzige, was sich wirklich erflllt hat ist, dass ich beiden Kindern

ein besseres Leben in Tschechien ermdglicht habe... *

Die Erwartungen von Untersuchungsteilnehmerin Nr. 21 wurden bis auf die berufliche Ebene
erfillt. Eine Arbeit im Fach konnte die ehemalige Raumplanerin, trotz ihrer anféanglichen
optimistischen Einstellung in Osterreich nicht finden. Interviewpartner Nr. 11 findet in vieler
Hinsicht eine positive Entwicklung seiner Erwartungen; die negativen Erfahrungen fiihrt er
jedoch nicht néher aus: ,,Bei mir hat sich erfullt, dass ich hier Arbeit bekommen habe, Geld
verdient habe und dass ich hier ein normales Leben begonnen habe, nicht wahr? Anderseits,
was ich zum Beispiel von Osterreich erwartet habe, und was ich bisher erlebt habe, hat mich
ziemlich tiberrascht.

Die urspringliche Erwartung, die gleichzeitig einer der Hauptgriinde seiner Emigration war,
beschreibt Gesprachspartner Nr. 6: ,,...ich habe im Grunde das durchgereist, was ich

durchreisen wollte, also ist mir im Grunde genommen das erfiillt worden, was ich wollte.

Y97 Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 8, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 25.
198 |nterviewpartnerinnen Nr. 3, 5, 6, 11, 13, 18, 21, 23.
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Drei Personen®, alle weiblich, gaben an, dass eher nicht in Erfiillung gegangen ist, was sie
sich vom Leben und Arbeiten in Osterreich versprochen haben. Gesprachspartnerin Nr. 7
macht flr diesen Zustand ihre familidre Situation verantwortlich. Mehr Zusammenhalt unter
den tschechischen Migranten in Osterreich erwartete Befragte Nr. 15, die auf ein
geldorientiertes Verhalten mancher ihrer Mitbirger hinweist. Eine Goldschmiedin (Interview
Nr. 24) rechnete zuerst nicht mit grolen Schwierigkeiten auf der beruflichen Ebene: ,,

uberall, wo ich hingekommen bin und sie gesehen haben, was ich kann und was ich studiert
habe, und was fur Preise ich gewonnen habe, sie hatten mich sofort angestellt. Sie haben flr
mich aber keine Arbeitserlaubnis bekommen. Und das hat acht Jahre gedauert. Und dann
drei Jahre Karenz, das sind elf Jahre. Und wenn du nach elf Jahren in einem handwerklichen
Beruf wieder einsteigst, dann dauert das ein Monat, oder zwei, bis es sich wieder einpendelt.
Aber jeder Chef, jeder Goldschmied wollte, dass ich seit erstem Tag maximale Leistung von

mir gebe. Aber das konnte ich nicht, weil mir die elf Jahre gefehlt haben... "

Enttduscht zeigte sich Untersuchungsteilnehmerin Nr. 4, die Probleme mit der Annerkennung
ihrer  Ausbildung hatte und eine ungewollter  Abqualifizierung von einer
Diplomkrankenschwester zur Pflegehelferin erleben musste: ,,Drei Kolleginnen haben auf der
chirurgischen Abteilung gearbeitet und die Oberschwester hat ihnen ganz normal in die
Augen gesagt, dass sie keine Krankenschwestern brauchen, dass das Krankenhaus eine
eigene Schwesternschule hat und sie wiirden uns als Pflegehelferinnen einsetzen... "

Die Mehrheit der interviewten Personen hat mit zeitlichem Abstand ihre damaligen
Erwatungen als ganzlich oder zumindest teilweise erfullt bewertet. Dabei sollte in Betracht
gezogen werden, dass die Befragten meistens jahrelang in Osterreich tétig sind und daher eine

gewisse Zufriedenheit mit dem Leben bzw. Arbeiten vorausgesetzt wird.

199 Interviewpartnerinnen Nr. 7, 15, 24.
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6.5. Die Zukunftsplane

Im Vordergrund des abschlielenden Teils des Fragebogens standen die Zukunftsplane der 25
Befragungsteilnehmerinnen. Angesprochen wurden die geplante Verweildauer in Osterreich,
potentielle Grinde fur eine vorzeitige Rickkehr nach Tschechien und weitere berufliche
Vorhaben. Fragen nach der Meinung von Interviewpartnerinnen zu etwaigen Initiativen der
Tschechischen Republik bezuglich Ruckgewinnung der ausgewanderten Fachkrafte rundeten
die Interviews ab. Ebenfalls &uflerten s&mtliche Untersuchungsteilnehmerinnen ihre
personlichen Empfehlungen, wie qualifizierte Arbeitskréfte zur Ruckkehr motiviert werden

kdnnten.

6.5.1. Die aktuell geplante Aufenthaltsdauer in Osterreich

Im ersten Teil des Fragebogens wurden die Interviewpartnerinnen gefragt, wie lange sie
urspriinglich in Osterreich bleiben wollten. Ob sich wihrend des jahrelangen Aufenthaltes in
Osterreich ihre damaligen Vorhaben gedndert haben, sollte die Frage nach der aktuell

geplanten Aufenthaltsdauer kléren.

Abbildung 20: Die aktuell geplante Aufenthaltsdauer in Osterreich

weniger als 3 Monate |0

3 bis 6 Monate 1

6 Monat bis 1 Jahr |0

1 bis 2 Jahre |0

2 bis 5 Jahre | 3
mehr als 5 Jahre (nicht dauerhaft) | ‘ ‘ 6
dauerhaft | | | | | 9
nicht entschlossen, je nach Situation l ‘ ‘ 6

Nur Interviewpartnerin Nr. 14 hat vor, in Osterreich kiirzer als zwei Jahre zu bleiben. Diese
Untersuchungsteilnehmerin gab in der Zeit der Befragung an, dass sie voraussichtlich in sechs
Monaten ihre osterreichische Arbeitsstatte verlassen und zuriick nach Prag gehen wird. Die
Bankangestellte wird den Arbeitgeber jedoch nicht wechseln, sondern nimmt eine

Beschaftigung in der tschechischen Bankfiliale an.
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Noch zwei bis fiinf Jahre wollen drei Interviewpartnerinnen in Osterreich bleiben. Befragte
Nr. 3 und 10 werden ungefahr in vier bis finf Jahren Anspruch auf Pension haben und wollen
das Alter mit ihren Familien in Tschechien verbringen. Gespréchspartner Nr. 25 mdchte ein
paar Jahre vor der Pensionierung zuriuck in die Heimat gehen, wobei er noch einige Jahre in
Osterreich Geld verdienen will um die Uberbriickungszeit bis zum Pensionsalter aus den

Ersparnissen finanzieren zu kénnen.

Sechs befragte Personen''® haben die Absicht in Osterreich langfristig, also langer als finf
Jahre, jedoch nicht dauernd, zu bleiben. Alle diese Interviewpartnerinnen nannten den

Pensionseintritt als Zeitpunkt der geplanten Rickkehr.

Neun befragte tschechische Fachkrafte wollen in Osterreich dauernd leben.*  Die
uberwiegende Anzahl der Betroffenen sind jlingere Untersuchungsteilnehmerinnen, die vor
ihrem Umzugs aus der Tschechischen Republik nach Osterreich keine eigene Familie

gegrindet haben.

Als unentschlossen gaben sich sechs Interviewpartnerinnen™ aus. Diese Personen wollen
vorerst keine Entscheidung treffen und die Dauer ihres Aufenthaltes in Osterreich den

beruflichen und auf3erberuflichen Umstanden anzupassen.

6.5.2. Griinde fiir die Entscheidung weiterhin in Osterreich zu leben und zu

arbeiten

Mit Ausnahme der Befragten Nr. 14, die zur Zeit des Interviews nur noch wenige Monate in
Osterreich verbringen wollte, nannten 24 Interviewpartnerinnen personliche Griinde'*?,

warum sie in absehbarer Zeit nicht in die Heimat zurtickkehren wollen.

Neun Personen''* haben den finanziellen Aspekt des Arbeitens in Osterreich erwahnt. Erstens

sprachen die Untersuchungsteilnehmerinnen Uber das vorteilhafte Lohnverhaltnis in

19 Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 4, 6, 15, 16.

11 Interviewpartnerinnen Nr. 5, 8, 9, 12, 13, 19, 20, 21, 22.
12 Interviewpartnerinnen Nr. 7, 11, 17, 18, 23, 24.

13 Einige Personen haben mehrere Griinde genannt.

14 Interviewpartnerinnen Nr. 4, 5, 8, 11, 15, 17, 18, 22, 25.
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Osterreich und zweitens Uber einen hoheren Lebensstandard in diesem Land. Die
Gesprachspartnerin Nr. 5 erwartet, dass Osterreich ein Wohlfahrtsstaat bleibt: ,, Also es sind
bessere soziale und 6konomische Bedingungen in Osterreich, fiir die Zukunft vor allem *.

Der Befragte Nr. 11 nennt praktische Grunde, warum er sich fur ein dauernde Leben und
Arbeiten in Osterreich entschieden hat: ,Weil ich mir hier etwas aufgebaut habe, weil ich
meine Lebensversicherung lauft und so weiter, weil ich hier schon einen Pensionsanspruch
habe. *

Neun Interviewpartnerinnen'™ sagten, dass sie sich an Osterreich einfach schon gewdhnt
haben bzw. sich hier einen neuen Freundeskreis aufgebaut haben, kurz gesagt, eine zweite
Heimat gefunden haben.

Die Befragte Nr. 10 fasst in ihrer Aussage beide Aspekte zusammen: ,,...ich habe hier viele
Freunde, auch wenn ich immer auch Kontakte und Freundschaften mit ehemaligen Kollegen
habe, aber irgendwie, man sich hier eingewohnt in gewisser Weise. “

Die Interviewpartnerin Nr. 19 schildert: ,, ...ich bin hier sehr lange. Ich habe hier schon
Freunde..., ich kann hier mein Hobby machen, ich habe hier einen Freund und seine Familie,
ja, also ich habe hier einfach mein Leben “.

Auch der Untersuchungsteilnehmer Nr. 20 fuhlt sich hier zu Hause: ,, Na, ich bin schon mehr
Osterreicher als Tscheche. Ich habe hier meinen Freundeskreis, Geld, Wohnung, Eltern,

alles. “

Die ausgelbte Berufstatigkeit war ein oft genannter Grund fur den weiteren Verbleib in
Osterreich. Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz und berufliche Befriedigung gaben acht
befragte Personen'® an. Der Interviewpartner Nr. 25 argumentiert: ,, ...ich muss sagen, dass
die Arbeit hier prima ist. Das man dazu auch Tschechisch nutzen kann...

Der Befragte Nr. 13, ein Herzchirurg sagt, dass ihm keine vergleichbare Arbeitsstelle in
Tschechien angeboten wurde. Die Interviewpartnerin Nr. 9 gibt wiederum an, dass mit einem
in Osterreich abgeschlossenes Jurastudium bessere berufliche Chancen hierzulande bestehen
als in ihrer tschechischen Heimat, wo sie fur das unterschiedliche Rechtssystem eine weitere
Ausbildung benotigen wiirde. Aulerdem nennt sie ihren personlichen Vorteil bei der
Arbeitssuche in Osterreich: ,,Ich denke, dass hier wenige Osterreicher sind, die tschechisch

konnen und dabei diese Ausbildung haben.

15 Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 6, 8, 10, 16, 19, 20, 21.
18 Interviewpartnerinnen Nr. 3, 7, 9, 10, 13, 16, 23, 25.
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Die Interviewte Nr. 3 mochte bis zu ihrer Pensionierung in Osterreich bleiben, weil sie
uberzeugt ist, dass Krankenschwestern mit Auslandserfahrungen in Tschechien nicht
willkommen sind und sie daher bei ihrer Rickkehr in einem schlechten Arbeitsklima arbeiten

muisste.

Die nicht zufriedenstellende politische Situation in Tschechien tragt laut Aussagen von zwei
Interviewpartnern dazu bei, dass sie nicht zuriick gehen wollen. Der Befragte Nr. 13 spricht
uber , nicht funktionierende tschechische Gesellschaft (Politik, Bankwesen...)“, der
Gesprachspartner Nr. 12 kritisiert hingegen die derzeitigen Verhaltnisse in der tschechischen
Politik: ,,...weil dort die gleichen in der Regierung sind, die ehemaligen Kommunisten, und

fur mich ist es kein stabiles Land “.

Die Interviewpartnerinnen Nr. 16 und 24 nennen als Hauptgrund ihres langerfristigen
Aufenthaltes in Osterreich die Ausbildung der Kinder. Der Nachwuchs beider befragten
Personen kam im Vorschulalter nach Osterreich und begann wegen der Berufstatigkeit ihrer
Eltern hier in die Osterreichische Volks- bzw. Hauptschule zu gehen. Befragte Nr. 16 sagt:
., Ich hditte gerne, wenn die Kinder hier so lange wie moglich in die Schule gehen, mindestens

in die Pflichtschule, damit sie die Sprache gut erlernen... ©

6.5.3. Potentielle Grinde fiir eine vorzeitige Rlckkehr in die Tschechische
Republik

Ein weiterer Interessenspunkt der Befragung Uber die Zukunftsplane waren mogliche
Ursachen, welche zu einer vorzeitigen Riickkehr der befragten Personen aus Osterreich in ihre
Heimat fiihren kdnnen. Konkret befragt wurden drei Modellsituationen, ndmlich der Verlust
der Arbeit in Osterreich, ein interessantes Arbeitsangebot in der Tschechischen Republik und
familidre Griinde. Eine Mehrfachnennung, Nennung weiterer potenzieller Griinde oder die

Verneinung aller Griinde waren moglich.
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Abbildung 21: Potentielle Griinde fur vorzeitige Ruckkehr in die Tschechische Republik

Verlust des
Arbeitsplatzes in 7
Osterreich

interessantes
Arbeitsangebot in |13
Tschechien

K
kein Grund wirde zu

einer vorzeitigen 4

Ruckkehr fihren

25 Inteniewpartnerinnen

Sieben*’

Befragte gaben an, dass sie beim Verlust ihres Arbeitsplatzes in Osterreich dieses
Land verlassen wirden. Meistens handelt es sich dabei um Personen, die die Riickkehr in die
Tschechische Republik mit dem Pensionseintritt planen.

Fur andere Interviewpartnerinnen wére der Verlust ihres Arbeitsplatzes kein Grund, zuriick
nach Tschechien zu gehen. Manche Befragte fllhrten zusatzlich an, dass sie in diesem Fall
eine neue Arbeit in Osterreich suchen wiirden. Sie zeigen sich zuversichtlich, dass sie auch

wieder eine geeignete Anstellung finden.

Ein interessantes, verlockendes Arbeitsangebot in Tschechien wahlen als magliche Option fur
ihre Heimkehr 13" Interviewpartnerlnnen.

Die anderen Untersuchungsteilnehmerinnen wirden eine gute Arbeitsstelle in der
Tschechischen Republik nicht annehmen; Befragte Nr. 1, 2 und 3 berichten, solche Angebote

bereits bekommen zu haben.

Familiare Grinde sind eine der am hé&ufigsten genannten Ursachen fir einen vorzeitigen
Abschied von Osterreich. 17 Personen'®, das sind 68 % der Befragten, gaben an, dass sie

beim Auftreten verschiedener familidrer Probleme umgehend bereit waren, nach Hause zu

Y7 Interviewpartnerinnen Nr. 10, 13, 15, 17, 23, 24, 25.
18 |Interviewpartnerinnen Nr. 4, 5, 7,9, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25.
9 Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 5, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25.
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gehen. Auch fur die Interviewpartnerin Nr. 14, die in wenigen Monaten zuriick nach
Tschechien geht und ihren Dienstvertrag friher als geplant beendet hat, war ihre

Familiensituation bei der Entscheidung primar.

Weitere potentielle Ursachen fur die Heimkehr wurden von funf Interviewpartnerinnen
genannt. Viermal wurden gesundheitliche Griinde erwahnt (Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3
und 17).

Gesprachspartnerin  Nr. 4, eine Krankenschwester sagte, dass sie dann zuriick nach
Tschechien kommen wird, wenn die Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen im

allgemeinem besser werden.

Vier Interviewpartnerinnen'?, drei davon mannlich, nehmen an, dass sie nichts zu einer
vorzeitigen Ruckkehr nach Tschechien bewegen konnte. Davon wollen drei Befragte fir

immer in Osterreich bleiben, einer mochte seine Pension in Tschechien verbringen.

6.5.4. Weitere berufliche Plane

Nach der zukinftigen Berufstatigkeit gefragt, gaben 18 befragte Personen an, noch weitere
berufliche Plane zu haben und schilderten ihre Vorstellungen Uber Weiterbildung,

Aufstiegsziele bzw. berufliche Veranderungen.

Den Wiedereinstieg in das urspringlich erlernte und in Tschechien ausgelibte Fachgebiet
mochten in der Zukunft die Interviewpartnerinnen Nr. 4, 18 und 24 schaffen. Eine
Diplomkrankenschwester (Interview Nr. 4), die in Osterreich mit der Anerkennung ihrer in
Tschechien abgeschlossenen Ausbildung fiir Audiometrie Schwierigkeiten hat, wiinscht sich
., Ausbildung abschliefsen und somit Diplom erhalten... Ich habe in Verhandlung die
Audiometrie, es sieht hoffnungsvoll aus, dass sie mich auch ohne Annerkennung beschaftigen,
weil sie mich brauchen...

Die Untersuchungsteilnehmerin Nr. 18, die als Pflegerin in Osterreich arbeitet, wiirde gerne
nicht nur ihre Spezialisierung als Geburtsassistentin wieder ausiiben, sie tberlegt sogar eine
eigene Schule fir werdende Miitter zu eroffnen. Befragte Nr. 24, eine Goldschmiedin, die
zwar in einem Betrieb mit kiinstlerischem Hintergrund, aber in der Massenfertigung tatig ist,

sucht eine kreative und selbstdndige Arbeit: ,, Ich mochte meiner Ausbildung gemdf3 arbeiten,

120 Interviewpartnerinnen Nr. 6, 11, 12, 19.
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weil bis jetzt habe ich das gemacht, wass ich musste, aber nicht das, was ich mdchte oder
kann. Und jetzt versuche ich es. Aber ich glaube, es ist héchste Zeit

Eine  hohere  Position  beim  jetzigen  Arbeitgeber  winschen  sich  flnf
Untersuchungsteilnehmerinnen. Der Befragte Nr. 12, der als Techniker in einer
internationalen Elektrizitatsgesellschaft beschaftigt ist, wirde eine Stelle mit direkter
Zusammenarbeit mit Tschechien begriRen. Der Aufbau eines Klientenzentrums fur die
Tschechische Republik in der Osterreichischen Zentrale kénnte dem Bankangestellten
(Interview Nr. 17) eine leitende Position bringen. Die Gespréachspartnerin Nr. 22 will
unbedingt in der Handelsabteilung der Stahlhandelsfirma bleiben, wirde aber gerne den
Abteilungsleiterinposten erreichen. Der Befragte Nr. 20 moéchte zum Assistenten der
Geschaftsfuhrung in seinem Betrieb aufsteigen, wobei der junge Akademiker mit der
gewiinschten Position noch weitere Plane schmiedet: ,, Wihrend der Arbeit die Dissertation
schreiben, das ist sicher moglich, wie ich erfahren habe.

Fur die Interviewpartnerin Nr. 14 bedeutet ihre baldige Rickkehr nach Tschechien zwar
keinen Wechsel des Arbeitsgebers, jedoch einen erheblichen beruflichen Aufstieg und

verantwortungsvollere Tatigkeit.

Einen anderen, besseren Arbeitsplatz zu finden, ist Anliegen von vier befragten Personen. Die
Interviewpartnerin Nr. 19, die als radiologische Laborantin in einem Krankenhaus beschéftigt
ist, sucht einerseits eine Anstellung in Graz, wo ihr Lebensgefahrte lebt, anderseits wirde sie
eine weniger anstrengende Arbeit im Fach bevorzugen. Sie erzéhlt: ,, Ich bin jetzt 40 und ich
mochte, das ist klar, nicht mehr mit einem so schrecklichen Tempo arbeiten. Das sind zum
Beispiel die Nachtdienste, die ich nicht mehr machen will. Also am liebsten in einem
Ambulatiorium oder etwas dhnlichem *.

Keine konkrete Vorstellung duferte der Interviewpartner Nr. 23, er wirde jedoch eine neue,
interessantere Arbeitstelle anstreben. Die Untersuchungsteilnehmerin Nr. 5 plant, den
Arbeitgeber zu wechseln, damit sie mehr Entwicklungsfreiheit bekommt und ihre Ideen
umsetzen kann.

Neben einer standigen Weiterbildung, die den Beruf eines Rontgenologie-Arztes begleitet,
plant der Interviewpartner Nr. 16 nach Mdoglichkeit, von seiner derzeitigen Téatigkeit in der
Kinder-Medizin in die Erwachsenen-Medizin zuriickzukehren bzw. beide Tatigkeiten zu

verbinden. Als Grund fur diese Entscheidung nennt der Befragte den Wunsch nach
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Anwendung mehrere  Untersuchungsmethoden, da diese in der Kindermedizin ziemlich

beschréankt sind.

Schritte in die berufliche Selbstdndigkeit bzw. deren Erweiterung wollen vier
Interviewpartnerinnen wagen. Die Befragte Nr. 21, die als Sprachtrainerin, Ubersetzerin und
Dolmetscherin  arbeitet, mochte demnéchst eine Prufung fur gerichtlich beeidete
Dolmetscherlnnen ablegen. Der Gesprachspartner Nr. 6 sprach tber die geplante Erweiterung
von einer Ein-Mann-Firma auf ein Unternehmen mit finf bis sechs Angestellten. Die
Untersuchungsteilnehmerin Nr. 8 hat bereits in der Zeit der Befragung mit ersten
Vorbereitungen zur Grindung einer eigenen Finanzberatungsfirma in der Tschechischen
Republik begonnen, wobei sie weiterhin als Finanzberaterin in Osterreich tatig sein wird.

Ein Herzchirurg (Interview Nr. 13) hat die Absicht, in seinem Fach selbstdndig zu werden,

will aber in einem englischsprachigen Land seine berufliche Laufbahn fortsetzen.

Die Befragte Nr. 9, die bei Aufnahme des Interviews vor dem Studienabschluss der
Rechtswissenschaften stand, schildert persénliche Vorstellungen tber die zukinftige Karriere:
,Also ich méchte eine gute Stelle finden, die mir Spafy machen wiirde, wo es mir gefillen
wirde, im Fachgebiet. Zum Beispiel auch in der Raiffeisenbank. Ich habe mir schon uberlegt,

dass ich mich dort fiir die Arbeit interressieren werde, das wdre angenehm dort. *

Interviewpartner Nr. 11 hat noch keine konkreten Vorstellungen Uber seine kiinftige Karriere.
Keine Verdnderungen in der Arbeit oder einen beruflichen Aufstieg haben sieben
Interviewpartnerlnnen geplant.'** Bis auf eine Ausnahme (Interviewpartnerin Nr. 7) handelt
es sich um die é&lteste Gruppe der befragten Personen, also um die ber 50-J&hrigen. Das
Nichtvorhandensein weiterer beruflicher Plane wird meistens mit der nadher riickenden
Pensionierung begriindet. Interviewte Nr. 15 gab zudem an, dass sie ,, keine Nerven* flr die

Annahme einer leitenden Position hat.

121 Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 7, 10, 15, 25.
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6.5.5. Initiativen der Tschechischen Republik fur die Ruckgewinnung der
Fachkréfte

Zum Abschluss des Interviews wurden den Befragungsteilnehmerinnen zwei allgemeine
Fragen zur Situation der im Ausland lebenden Fachkréfte gestellt. Die erste Fragestellung war
die Meinung der befragten Personen, ob und wie sich die Tschechische Republik um eine

Rickgewinnung von ausgewanderten qualifizierten Arbeitskraften bemiht.

Abbildung 22: Meinung Uber Initiativen zur Rickgewinnung von Fachkréaften

Frage:
Glauben sie, dass die Tschechische Republik Initiativen entwickelt um Fachkréfte mit
Auslandserfahrungen zuriickzulocken?
25
20
15 13
10
5
5 3 3
l - I
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ja eher ja eher nein nein weild nicht

Vier Personen'?® haben sich positiv tiber die Initiativen der Tschechischen Republik zur
Rickkehr der tschechischen Fachkrafte geduflert. Die Befragte Nr. 14 glaubt, dass
qualifizierte Personen mit Auslandserfahrungen umworben werden, bezieht jedoch ihre
Antwort nur auf das Gebiet des Bankwesens. Weitere drei Interviewpartnerinnen weisen
darauf hin, dass in letzter Zeit vermehrt Initiativen zur Rickkehr der Fachkréfte in die
Tschechische Republik stattfinden.

Die Mehrheit der Interviewpartnerinnen ist der Ansicht, dass die tschechische Regierung
entweder gar nichts oder nicht viel unternimmt, um ausgewanderte Fachkréafte

zuriickzugewinnen. Dreizehn Personen?®, das sind 52 % der Befragten, meinen, dass diese

122 Interviewpartnerinnen Nr. 14, 18, 22, 23.
12 Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 12, 15, 16, 17, 19, 25.
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Initiativen eher nicht entwickelt werden. Die Befragte Nr. 10 sagt: ,, Einerseits kommt es mir
vor, sie haben nicht einmal ein Interesse etwas zu tun. Und immer kommt es mir vor, dass bei
uns (in Tschechien) noch iiberwiegt, wo wer welchen Bekannten hat...” Die Radiologie-
Technologin beobachtet aber, dass Firmen teilweise selbst die Initiative bernehmen um
Personen mit Auslandserfahrungen und Fremdsprachenkenntnissen zu gewinnen.

Fiinf andere Gespréchsteilnehmerlnnen'®* gaben an, dass seitens der Tschechischen Republik
uberhaupt keine Malinahmen zur Anwerbung von ausgewanderten Spezialistinnen bemerkbar
sind.

Die Interviewpartnerinnen Nr. 1, 3 und 15 haben einen weiteren, mit der Rickkehr von
tschechischen Fachkréften in ihre Heimat verbundenen Aspekt, erwadhnt. Beide Befragten
befurchten, dass Menschen mit Auslandserfahrungen mit einer Gehéassigkeit seitens ihrer
Arbeitskolleginnen konfrontiert werden. Eine andere Arbeitsweise, Neuigkeiten und
Verbesserungen werden mit hoher Wahrscheinlichkeit im Kollektiv nicht entgegen
genommen, sondern als Versuch zur Belehrung und Zeichen von Uberlegenheit betrachtet.
Die Krankenschwester (Interview Nr. 1) erinnert sich an ein zufélliges Treffen mit dem
Primar der Krankenhausabteilung ihrer letzten Arbeitsstatte in Tschechien. Der Mediziner
sagte zu ihr ehrlich im privaten Gespréch: ,, Weifit du, wir warten nicht auf jene, die aus
Osterreich kommen *.

Wegen des erwarteten Neids von Arbeitskolleglinnen lehnte Befragte Nr. 3, die als
Krankenschwester in Osterreich arbeitet, ein gutes Angebot fiir die Stelle als Oberschwester
in einem tschechischen Krankenhaus ab.

Auch die Informatikerin (Interview Nr. 15) sagt: ,, Ich habe schon iiber die normalen
Menschen oder Schauspieler nachgedacht, die zuriick gekommen sind, dass sie manchmal
nicht einmal die Gelegenheit hatten, die vorhandenen Erfahrungen weiterzugeben, die auch
ich und jeder anderer hat, der lange im Ausland lebt ... Die Befrage hélt fir wichtig, dass
sich die Einstellung der Tschechlnnen gegeniber den zurlickgekehrten Kollegen &ndert und
dass diese Fachkréfte nicht als unwillkommene Eindringlinge betrachtet werden.

124 Interviewpartnerinnen Nr. 5, 8, 13, 20, 22.
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6.5.6. Personliche Empfehlungen fur die Motivation zur Rickkehr der

qualifizierten Arbeitskrafte nach Tschechien

Um Anregungen fur MalRnahmen zur Rickgewinnung der tschechischen Fachkrafte zu
erfahren, wurden die Interviewpartnerinnen nach Motivationsgriinden gefragt. 22 befragte
Personen*® haben eigene Empfehlungen formuliert, welche Faktoren ihrer Meinung nach

qualifizierte Arbeitskrafte zurtick in die Tschechische Republik locken wiirden.

14 Befragungsteilnehmerlnnen'®®, also mehr als die Hélfte aller Interviewten, haben den
finanziellen Faktor als gréfite Motivation fir die Ruckkehr von qualifizierten Arbeitskréaften
nach Tschechien genannt. Ausgesuchte Zitate reprasentieren die Meinung vieler Befragter,
dass die Entscheidung im Ausland zu bleiben oder zuriick in die Heimat zu kommen, zu
einem groRen Teil oder zur Génze von finanziellen Mitteln abh&ngt. Auch der Befragte Nr.
16 duRert sich in diesem Sinne: ,,Ich denke, dass ihnen vergleichbare Arbeitsbedingungen
geschaffen werden sollten, wie sie diese im Ausland haben und das Gehalt angleichen. Weil
hier, denke ich, dass die meisten von ihnen vor allem aus finanziellen Griinden weg gehen.
Heute kdnnen wir irgendeine Emigration aus politischen Grunden eigentlich vergessen, ...
wenn man sich an einen gewissen Standard gewohnt, einen materiellen meine ich, dann kann
es ein wenig Probleme geben, bei der Riickkehr das Niveau zu senken. *

Der Befragte Nr. 13 meint, dass dazu eine Gehalterhdhung auf das européische Niveau
notwendig ist. Der Interviewpartner Nr. 12 ist sogar tiberzeugt, dass qualifizierte Personen nur
dann zuriick nach Tschechien kommen, wenn ihnen hdhere Lohne als im ,,Westen® angeboten
werden. Auch die Interviewte Nr. 5 ist der Ansicht, dass viele qualifizierte Arbeitskrafte aus
Tschechien auswandern, bzw. keine zuriickkommen, wenn sich die Gehaltsbedingungen nicht
bessern. Die Akademikerin sagt: ,,...die Fachkrafte sind in Tschechien irgendwie unterdriickt.
Wenn du auf einem sehr hohen Niveau bist, dann ist es besser in ein anderes Land zu gehen,
weil du dort bessere Entlohnung hast. ...wenn wir zum Beispiel Uber die Forscher sprechen,
welche Gehalter sie hier haben und wieviel die Forscher bei uns (in Tschechien) haben, da

kommt keiner zuriick. Niemand.

125 Interviewpartnerinnen Nr. 10, 14 und 15 haben auf die Frage reagiert, jedoch keine Empfehlungen geaufert.
128 |Interviewpartnerinnen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13, 16, 18, 21, 22, 23, 25.
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Die Gesprachspartnerin  Nr. 4 zeigt die schlechte Entlohnung der Fachkrafte im
Gesundheitswesen auf. Die Interviewte Nr. 9 erwahnt niedrige Gehélter von Lehrerlnnen in
der Tschechischen Republik und meint, dass auch die Qualitat des schulischen Unterrichtes
darunter leidet. Dem Untersuchungsteilnehmer Nr. 6 ist bewusst, dass eine rapide Erh6hung
der Gehélter nur schwer umzusetzen ist: ,,...Aier sind viele qualifizierte Kopfe aus Tschechien
aus einem einzigen Grund, das ist das Geld. Keiner, der gewisse Qualifikation besitzt und
weiss, dass sein Kopf etwas wert ist, wird sich nicht um 30.000 Kronen verkaufen lassen. ....
Die 6konomische Situation in Tschechien verhindert, dass dort die Qualifizierten bleiben. Sie
konnen nicht Uberbezahlt werden, sie kdnnen nicht unendlich viel Geld bekommen, weil in
dem Moment wird die Firma Pleite machen, weil sie nicht fihig ist, dies zu finanzieren.

Der Interwievpartner Nr. 25 hélt zwar den finanziellen Faktor fur die Entscheidung in der
Tschechischen Republik zu bleiben oder auszuwandern als ausschlaggebend, er sieht die
jetzige Situation in Tschechien aber nicht so schwarz: ,,...Heutzutage gibt es sicher
Arbeitsplatze flr solche Menschen, die Sprachen beherschen und qualifiziert sind, also denke

¢

ich mir, dass es heute Firmen gibt, die sie auch bezahlen konnen. *

Sechs Mal**" wurde als Motivationsgrund fiir die tschechischen Fachkrafte in der Heimat zu
arbeiten, ein Angebot an attraktiven Arbeitsplatzen vorgeschlagen. Die Befragte Nr. 7 findet
die Schaffung von geeigneten Arbeitsstellen in der Tschechische Republik als notwendig, um
brain-drain zu verhindern: ,,Sie sollen dort Arbeitsplitze fiir die Spezialisten haben, damit
ihnen die Fachkrafte nicht weglaufen. Damit sie diese nicht fertig studieren lassen und diese
dann weggehen.

,Ich denke, dass solche ‘Kopfe* sicher in schone Forschungsinstitute gehen wirden. Das
denke ich mir sicher, wenn die Moglichkeit wdre...” erz&hlt die Befragte Nr. 19 und
begriindet diese Ansicht mit eigener Erfahrung: ,, Weil das hat mich selbst ganz am Anfang
gereizt. Das, was mich bei uns (in Tschechien, Anm. Autorin) gestort hat, war, dass dort die
Technik fehlt...

Auch die Interviewpartnerin Nr. 24 betrachtet interessante Stellen, wo sich hochqualifizierte
Personen verwirklichen konnen, aber auch das Vorhandensein eines guten technischen
Hintergrundes als besonders wichtig voraussetzt.

Der Befragte Nr. 20 nennt wiederum Bausteine eines attraktiven Stellenangebotes fiir

Fachkréafte in der Tschechischen Republik: Angebot an internationalen Fachgebieten,

27 Interviewpartnerinnen Nr. 7, 8, 17, 19, 20, 24.
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westeuropdischer Arbeitsstil, gute Qualitat der Arbeitsstellen und Zusammenarbeit mit
internationalen Firmen sollen die Menschen mit Auslandserfahrungen zuriick in die Heimat
zu locken.

Gesprachspartnerin Nr. 8 glaubt, dass auch im wirtschaftlichen Bereich vieles nachzuholen
ist, um qualifizierte Personen zurtickzugewinnen. ,, ...Der Standard steigt und die Leute
konnen zurtick kommen. Es ist aber mehr Offenheit notwendig, um den Menschen mehr
anbieten zu konnen... Es geht nicht so um das Geld, sondern um sich verwirklichen zu kénnen.
Jeder mochte sich irgendwelche Ziele erfillen, sich realisieren und das geht momentan nicht.
Und die weitere Sache, die hier fehlt, hier ist keine oder nur wenig Unterstutzung fir Jung-
Unternehmer.... Ihnen sollte der Start erleichtert werden... Wenn man diese Sachen macht,

dann kommen viele Leute zuriick und viele Leute werden sich dafiir interessieren. *

Ein Einfohren von funktionierenden staatlichen Dienstleistungen (Interview Nr. 13) und
funktionierende Gesetzgebung und Gerichtswesen in Tschechien (Interview Nr. 18) wurden
als weitere Aspekte zur Zurtickgewinnung der Fachkrafte von den befragten Personen

angegeben.

Der Untersuchungsteilnehmer Nr. 11 ist Gberzeugt, dass sich die staatlichen Initiativen nicht
auf Zurlcklocken von ausgewanderten Spezialistinnen konzentrieren sollten, sondern auf die
Vorbeugung weiterer Arbeitsmigration in andere Lander. Er argumentiert: , Wenn sich
jemand im Ausland etwas aufgebaut hat, dann wird er nicht zurlck gehen... Es sollte darauf
geschaut werden, dass die Daheimgebliebenen zufrieden sind, damit sie dort bleiben. Weil

wer weggeht, kommt nicht mehr zuriick. *
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6.6. Zusammenfassung und Interpretation der wichtigsten

Untersuchungsergebnisse

Insgesamt 25 tschechische Fachkrafte haben als Interviewpartnerinnen an der Untersuchung
teilgenommen. Neun Manner und 16 Frauen berichteten in einem personlichen Interview
Fragen Uber ihre Entscheidung nach Osterreich zu gehen, tber ihre aktuelle Lebens- und
Avrbeitsituation und sprachen tber die Zukunftsplane.

Wahrend am Anfang dieses Jahrtausends noch deutlich mehr Manner als Frauen ins Ausland

ausgewandert sind**®

, glich sich vor wenigen Jahren der Geschlechteranteil bei der Migration
aus der Tschechischen Republik aus.® Bei der Suche von tschechischen
InterviewpartnerInnen mit qualifizierter Beschaftigung in Osterreich waren Frauen leichter zu
finden als ménnliche Fachkréfte. Dies l&sst sich dadurch erkléaren, dass im Gesundheitssektor
viele tschechische Frauen mit Fachausbildungen beschaftigt sind und — im anderen Fall — die

Ménner vor allem in handwerklichen Berufen tatig sind.

Das Alter der Gesprachspartnerinnen lag zur Zeit der Befragung zwischen 28 und 58 Jahren.
Bei Frauen waren es durchschnittlich 45 Jahre, bei Ménnern 42 Jahre. Obwohl nach einer
grolRen Untersuchung, die in der Tschechischen Republik durchgefiuhrt wurde, junge
Menschen als besonders migrationswillig gelten™®®, waren fiir diese Befragung nur wenige
Interviewpartnerinnen unter 30 Jahren zu finden. Mehrere Personen waren jedoch in der Zeit
der Migration zwischen 20 und 30 Jahre alt. Zu bemerken ist auch, dass die jungere

Generation in Tschechien aktuell englischsprachige Ziellander bevorzugt. ***

Befragt wurden sieben Personen mit akademischer Ausbildung, sieben mit abgeschlossener
Fachhochschule, acht mit Matura, eine mit Mittelschule ohne Matura und zwei mit
Lehrabschluss. Alle Befragten arbeiten in Oberdsterreich und tiben eine qualifizierte Tatigkeit
aus.*? Berufe der Interviewpartnerinnen gehéren in die Sphére des Gesundheitswesens,
Bankwesens und Finanzdienstleistungen, weiters sind technische Berufe sowie Biro- und

Dienstleistungsbereich und vereinzelt auch weitere Berufe vertreten.

128 \/gl. Vavreckova und Andere, 2000/Nr.1, S. 33

129 y/gl. Vavreckova, 2006, S. 17

130 v/gl. Vavreckova, 2006, S. 16 f.

BLyvgl. Vavreckova, 2006, S. 7 f.

132 |Interviewpartnerin Nr. 9 war zur Zeit der Befragung kurz vor Abschluss eines Jura-Studiums und ihre
beruflichen Erfahrungen in Osterreich beschréankten sich auf Studienpraktiken und weitere Studentenjobs.
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Tschechische Bildungsabschlisse der Interviewpartnerinnen wurden grofteils mit
Osterreichischen als gleichwertig anerkannt. Nur wenige medizinische Fachkréfte mussten
eine sogenannte Nostrifikation ablegen. Eine Untersuchungsteilnehmerin wurde wegen
Problemen bei der Anerkennung ihrer Diplomkrankenschwester-Ausbildung und der
Ausbildung an einer Fachhochschule mit Spezialisierung fiir Audiometrie in Osterreich
beruflich herabgestuft.

Vier der befragten Personen verlieBen die sozialistische Tschechoslowakei vor dem Jahr
1989. Zehn Interviewpartnerinnen kamen knapp nach der tschechischen Revolution, also in
den Jahren 1990-1992, nach Osterreich; weitere funf Fachkrifte zwischen 1997 und 2002.
Sechs Befragte wahlten das Jahr 2004 als Zeitpunkt der Migration.

In jedem der vier genannten Zeitrdume kamen weibliche sowie ménnliche Fachkrafte, mit
verschiedenen Bildungsgraden nach Osterreich. Bestimmte Spezifika kénnen nur in der
Gruppe der nachrevolutiondren Migranten verzeichnet werden, indem die Halfte von ihnen im

Gesundheitswesen tatig war.

Die Interviewpartnerinnen waren bei ihrer Migration durchschnittlich 30 Jahre alt. Das Alter
von mehr als Hélfte der Befragten bewegte sich zwischen 20 und 30 Jahren, viele weitere
Personen waren bei ihrer Ankunft in Osterreich 30 bis 40 Jahre alt. Nur vereinzelt
entschlossen sich auch unter 20-jahrige bzw. Uber 40-jahrige Interviewpartnerinnen zur
Migration. Der jingste Untersuchungsteilnehmer zog mit 13 Jahren zu seinen, unter dem
kommunistischen Regime aus der Tschechoslowakei, geflohenen Eltern. Die &lteste Befragte
war 46 Jahre alt, als sie ihren Entschluss, in Osterreich zu arbeiten, realisierte.

Die Untersuchungsergebnisse Uber das Alter zum Zeitpunkt der Migration stimmen mit den
Ergebnissen einer empirischen Untersuchung Uberein, die im Jahr 2000 in der Tschechischen
Republik tber das Migrationspotential der tschechischen Bevélkerung durchgefiihrt wurde.**?
Eine Abweichung besteht darin, dass das Alter der jungsten Migranten in der vorliegenden
Untersuchung um etwa flinf Jahre hoher ist als in der tschechischen Studie. Nur die
wenigsten Interviewpartnerinnen kamen mit weniger als 24 Jahren nach Osterreich. Der
Grund konnte in vielen Féllen an der l&ngeren Ausbildungszeit der befragten Personen liegen,
sowie daran, dass oft von einer Uberlegung oder Entscheidung ins Ausland zu gehen bis zur

Realisierung der Migration mehrere Jahre vergehen kdnnen.

133 vgl. Vavreckova und Andere, 2000/Nr.1, S. 18 f.
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Der Familienstand der Untersuchungsteilnehmerinnen dirfte beim Entschluss zur Migration
nicht entscheidend gewesen sein. EIf Personen waren verheiratet, als sie nach Osterreich
gekommen sind, wobei die Mehrheit ihre Familie in Tschechien zuriick gelassen hat und in
der Regel einmal wdchentlich nach Hause pendelt. Nur zwei Interviewpartnerinnen kamen
mit ihren Familien gemeinsam nach Osterreich; ein langerfristiger Nachzug der

Ehepartnerinnen und Kinder fand in zwei weiteren Fallen statt.

Mit Ausnahme von zwei Interviewpartnerinnen kamen alle tschechischen Fachkréfte mit
einer abgeschlossenen Ausbildung nach Osterreich. Die Tatsache, dass im Raum
Ober0sterreich trotz des schwierigen Zugangs einige qualifizierte bzw. hochqualifizierte
tschechische Fachkréfte ausfindig gemacht werden konnten, korrespondiert mit den
Ergebnissen der in der Tschechischen Republik in den Jahren 2000, 2003 und 2005
durchgefiihrten Untersuchungen. Diese Studien zeigen, dass mehr als die Halfte der
potentiellen tschechischen Migrantinnen die Matura oder eine hohere bzw. akademische
Ausbildung hat.*3*

Die uberwiegende Mehrheit, genau 23 Befragte, haben vor ihrer Migration nach Osterreich
berufliche Erfahrung in der Tschechischen Republik gesammelt. 60 % aller
Interviewpartnerinnen haben im Ausland gearbeitet, bzw. eine Ausbildung absolviert. Unter
den Befragten mit Auslandserfahrungen waren Personen aus allen Altersschichten und
Berufssparten vertreten. Es konnte angenommen werden, dass auch kunftig jene Personen fr
eine Migration offen sind, die bereits tGber Erfahrung mit dem Arbeiten und/oder Leben im
Ausland verfuigen.

Zu den Ziellandern der friheren Auslandsaufenthalte der befragten Personen zahlte
hauptsachlich der deutschsprachige Raum. Entscheidung fir die aktuelle Migration nach
Osterreich ist aufgrund der Erfahrungen mit Kultur und Sprache in deutschsprachigen
Landern nachvollziehbar.

Der Anteil an Interviewpartnerinnen mit vorheriger Auslandserfahrung ist im Vergleich mit
Untersuchungen, die tUber die Auslandserfahrungen der tschechischen Bevolkerung gemacht
wurden®®, sehr hoch. Nur jede/r neunte Befragte gab in der reprasentativen Untersuchung des
Forschungsinstituts fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten in Prag an, berufliche

Erfahrungen auRerhalb der Tschechischen Republik zu haben.

134 ygl. Vavreckova, 2006, S. 17
135 Stichprobenauswahl = 1078 Personen iiber 18 Jahre
138 ygl. Vavreckova, 2006, S. 18
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Kenntnisse der deutschen Sprache bzw. weiterer Fremdsprachen, spielen ohne Zweifel eine
wichtige Rolle bei erfolgreicher Eingliederung in den &sterreichischen Arbeitsmarkt. Nach
ihrer eigenen Einschatzung sprachen 15 Befragte bei ihrer Ankunft in Osterreich flieRend
oder aktiv Deutsch, weitere sieben Personen konnten mindestens geringe Kenntnisse
aufweisen.

Gute Beherrschung der deutschen Sprache von Gespréchspartnerinnen, die sich zu einer
Migration nach Osterreich entschlossen haben, bedeutet kein tiberraschendes Ergebnis dieser
Untersuchung. Ohne Verstandigungsmoglichkeit wére es fiir die Fachkréfte im Zielland nur
schwer mdglich, eine qualifizierte Arbeit zu finden.

Im Laufe der Interviews war zu bemerken, dass tschechische Fachkrafte an ihre
Deutschkenntnisse einen hohen Wertanspruch stellen. Einige Interviewpartnerinnen fuhrten
sogar an, in Osterreich freiwillig Deutschkurse zu besuchen, um ihre Sprachkenntnisse zu
perfektionieren. Die guten Deutschkenntnisse der tschechischen Bevoélkerung sind in

Osterreich mittlerweile allgemein bekannt.**’

Die meisten Befragten konnen sich auf unterschiedlichem Niveau in russischer Sprache
verstandigen, da Russisch vor 1989 verpflichtend unterrichtet wurde. In den Interviews kam
zu Tage, dass Fachkrafte aus dem Gesundheitswesen die russische Sprache in Osterreich
immer o6fter anwenden kénnen, weil vermehrt russische Patientinnen behandelt werden.

Nur wenige Personen, vor allem jlingere Befragte und Akademikerinnen, kdnnen problemlos
in englischer Sprache kommunizieren. Mehr als die Hélfte der Befragten hat Englisch nie
gelernt. Nur vereinzelt nannten die Untersuchungsteilnehmerinnen auch Kenntnisse anderer
Weltsprachen. Ein ahnlicher Trend war ebenfalls bei der reprasentativen Studie Uber
Fremdsprachkenntnisse der tschechischen Bevélkerung im Jahr 2005 zu verzeichnen.!®

Ungefahr 50 % der Befragten nutzen ihre tschechische Muttersprache im Beruf in Osterreich.
Die Arbeitsstellen mancher Personen erfordern nicht nur perfekte Kenntnisse der
tschechischen Sprache, sondern auch die tschechische Herkunft. Diese Arbeitsplatze kdnnen

kaum von 0Osterreichischen Biirgern ohne Migrationshintergrund besetzt werden.

Integration und Akzeptanz der tschechischen Fachkrafte in Osterreich wurden in den
teilstrukturierten Leitfadeninterviews zwar nicht thematisiert, dennoch sprachen die meisten

Untersuchungsteilnehmerlinnen diese Problematik an.

137 Siehe auch Gunz und Andere, 2004, S 354
138 vgl. Vavreckovd, 2006, S. 21 f.
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Mehrere weibliche Befragte erzahlen, dass sie bei ihrer Ankunft in Osterreich Angst hatten
von oOsterreichischen Arbeitskolleginnen nicht angenommen bzw. schlecht behandelt zu
werden. Die betroffenen Personen geben zu, dass sich ihre Befurchtungen in der Wirklichkeit
nicht bestatigt haben und sie mit keiner Auslanderfeindlichkeit konfrontiert waren. Auch
andere Interviewpartnerinnen erwéhnten die Uberraschend leichte Anpassung in die
osterreichische Gesellschaft, sprechen tiber aufgebaute Freundschaften mit Osterreicherinnen
und manche sogar tber ein Heimatgefuhl.

Nicht alle Personen konnen sich trotz der positiven Erfahrungen in Osterreich wie zu Hause
fuhlen. Aus den Interviews entsteht der Eindruck, dass die Einstellung vor allem mit
individuellem Charakter und Selbstbewusstsein der jeweiligen Person zusammenhéngt. Fir
diese Annahme sprechen auch die im Widerspruch stehenden Aussagen diverser
Interviewpartnerinnen. Wéhrend die einen die Osterreichische Mentalitdt ahnlich wie die
eigene empfinden, finden die anderen zwischen den Eigenschaften beider Volker grole
Unterschiede.

Zu den meist genannten Erwartungen der Interviewpartnerlnnen an ihre Migration nach
Osterreich zihlten finanzielle Vorteile, ein héherer Lebensstandard und das Erlernen der
deutschen Sprache.

64 % der befragten Personen, vor allem Frauen, éltere Befragte bzw. Menschen ohne
Auslandserfahrungen gingen mit gewissen Befiirchtungen nach Osterreich. Die Bewaltigung
der Kommunikation in deutscher Sprache, berufliche Zufriedenheit und das Fremd-Sein in
Osterreich waren Hauptgriinde ihrer Sorgen.

Untersuchungsteilnehmerinnen, die in der Zeit der Migration nach Osterreich nur wenig tiber
20 Jahre alt waren, zeigten sich meistens unbesorgt und betrachteten ihren Auslandsaufenthalt

bloR als eine Lebenserfahrung .

Mit zeitlichem Abstand konnten die Untersuchungsteilnehmerinnen beurteilen, inwiefern sich
ihre urspriinglichen, im Zusammenhang mit der Migration nach Osterreich vorhandenen
Erwartungen bestatigt haben.

13 Personen meinen, dass sich ihre damaligen Erwartungen vollstandig erfiillt haben, weitere
acht Personen bezeichneten sie als eher erfllt.

Drei Interviewpartnerinnen geben an, dass ihre Erwartungen eher nicht in Erftillung gegangen
sind, eine Person bezeichnet sie als nicht erfullt. Die enttduschten Erwartungen stehen im

Zusammenhang mit nicht erfillten beruflichen Winschen.
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Bei langjahrigen Migranten kann eine gewisse Zufriedenheit mit ihrer Tatigkeit in Osterreich
vermutet werden. Wesentlich schlechter bewerten die Teilnehmer der reprasentativen
Untersuchung unter der tschechischen Bevolkerung ihren Auslandsaufenthalt. Aus der Studie
geht hervor, dass 27,5 % der tschechischen Arbeitskrafte mit Auslandserfahrung in

verschiedenen Léndern negative berufliche Erfahrungen haben.™*

Anhand weiterer Ergebnisse der tschechischen Studie ist bekannt, dass eher Manner im Alter
von 30 bis 40 Jahren mit akademischer Ausbildung im Ausland tétig waren. Nur cirka 30 %
von diesen Personen Ubten qualifizierte Arbeiten im fremden Land aus, bei denen zumindest
Maturaniveau erforderlich war.

Qualifizierte Berufstatigkeit in Oberdsterreich war ein Kriterium bei der Auswahl von 25
tschechischen Interviewpartnerinnen, damit eine Vergleichbarkeit der Arbeitsbedingungen in
beiden Lander moglich ist. Die meisten der befragten Personen arbeiten in der gleichen
Branche wie friher in der Tschechischen Republik. Die Mehrheit blieb dabei auch ihrem
Beruf treu, besonders Fachkrafte aus dem Gesundheitswesen. Arzte, radiologische
Spezialistinnen, sowie Diplom-Krankenschwestern mit einer Fachhochschulausbildung
konnten ihre urspriingliche Tatigkeit in Osterreich meistens fortsetzen.

23 Interviewpartnerinnen*®® haben ihre letzte berufliche Position in Tschechien mit der
jetzigen in Osterreich verglichen. EIf von ihnen haben eine gleiche bzw. vergleichbare
Funktion auf ihrem osterreichischen Arbeitsplatz. Sechs Personen sind in Osterreich beruflich
aufgestiegen und weitere sechs Befragte arbeiten in einer niedrigeren Position als zuvor in
ihrem Heimatland. Zu erwéhnen ist, dass alle Personen mit akademischem Bildungsabschluss

entweder einen dhnlichen oder héheren Posten in Osterreich bekleiden.

Interviewte Fachkrafte gaben einen Einblick in ihre Entlohnung, indem sie die aktuelle
Gehaltslage in Osterreich mit dem letzten Gehalt in Tschechien verglichen haben.'** Alle
Interviewpartnerinnen haben in Osterreich einen héheren Lohn als sie in ihrer Heimat hatten
bzw. hatten, die Mehrheit verdient hier mindestens doppelt so viel wie in Tschechien. Die
Interviewpartnerinnen erwarten, dass in den nachsten Jahren in Osterreich ein hoheres

Lohnniveau erhalten bleibt.

139 ygl. Vavreckova, 2006, S. 12

140 7wei junge Interviewpartnerinnen konnten aufgrund mangelnder beruflicher Erfahrungen in Tschechien
keinen Vergleich machen.

14 Jene Interviewpartnerinnen, die vor dem Jahr 1989 oder kurz danach aus Tschechien ausgewandert sind,
haben ihr Gehalt mit dem Gehalt verglichen, welches ihre tschechischen Kollegen in derselben Berufsbranche
ublicherweise erhalten.

114



Einen besonderen Einblick in die Berufstitigkeit der tschechischen Fachkrafte in Osterreich
bietet der Vergleich der Arbeitsbedingungen. Die Mehrzahl der zurzeit in Osterreich
beschéftigten Interviewpartnerinnen hat zuvor in Tschechien gearbeitet und konnte daher ihre
Erfahrungen aus der beruflichen Praxis in beiden Landern mitteilen.

Das medizinische Fachpersonal berichtete tiber bessere materielle und technische Ausstattung
auf ihren Arbeitsplatzen und Anwendung fortschrittlicher Behandlungsmethoden in den

Gesundheitseinrichtungen in Osterreich.'#?

Mehrere Personen zeigten sich vom vorbildlichen
Zugang ihrer osterreichischen Arbeitskolleginnen zu den Patienten beeindruckt. Befragte
Personen aus unterschiedlichen Berufsbranchen glauben, dass in Osterreich einerseits eine
bessere Arbeitsmoral als in Tschechien besteht, anderseits fordern hier die Osterreichischen
Arbeitsgeberinnen hoéhere Leistung und Arbeitsqualitat.

Einige Untersuchungsteilnehmerinnen sprachen beim Vergleich von Arbeitsbedingungen
uber bessere Entlohnung und weitere vorteilhafte soziale Leistungen bei der Arbeit in
Osterreich. Erwidhnt wurden unter anderem die bezahlten Uberstunden, Giiltigkeit des
Arbeits- bzw. Kollektivvertrages und Flexibilitat der Arbeitszeiten.

Geteilte Meinungen haben die Interviewpartnerinnen im Bezug auf Kollektiv und Klima am
Arbeitsplatz. Eine Gruppe beklagt sich lber Distanz, die unter den Arbeitskolleginnen in
Osterreich herrscht. Nur selten fiihren die Befragten diese Erscheinung auf ihre Herkunft
zurlick, sondern behaupten, dass im Gegensatz zu Tschechien auf den Arbeitsplatzen kaum
Freundschaftsbeziehungen gepflegt werden. Im Laufe mancher Interviews wurde sogar eine
gewisse Rivalitat unter den Beschéftigten angedeutet. Andere Befragte loben wiederum gute
Firmenkultur und einen besseren Kolleglnnenkreis als sie friher in Tschechien hatten.
Aufgrund der widerspriichlichen Ansichten der Gesprachspartnerinnen ist wahrscheinlich,
dass die Zufriedenheit mit dem Arbeitsklima nicht landesspezifisch ist und eher von der
Situation am jeweiligen Arbeitsplatz bzw. von der Personlichkeit der bzw. des Befragten
abhingt. Mdglicherweise tragen auch das vorher mit Osterreich in Zusammenhang gebrachte
hohe Arbeitstempo und der Leistungsdruck dazu bei, dass Bedingungen fur Annaherung der

ArbeitskollegInnen nicht einmal geschaffen werden.

142 Auch jene Migrantinnen, die bereits viele Jahre in Osterreich tatig sind, haben die aktuelle Situation
bezuglich der Arbeitsbedingungen bewertet. Die befragten Personen haben in den meisten Féllen Einblick in die
Entwicklung ihrer Branche in Tschechien, Kontakt zu ihrer ehemaligen Arbeitsplatzen bzw. Arbeitskolleginnen,
oder haben auch in Osterreich mit Tschechien weiterhin berufliche Verbindung.
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In weiterer Folge nahmen die befragten Fachkrafte Vorteile des Lebens und Arbeitens in
Osterreich unter die Lupe. Diverse Aspekte der Berufstatigkeit wurden bereits bei der
Beschreibung von unterschiedlichen Arbeitsbedingungen angesprochen, wie etwa die
finanziellen Vorteile oder Arbeits- und Firmenkultur.

Viele Befragte schitzen den hoheren Lebensstandard in Osterreich. Ofters genannt wurden
auch die erworbenen Deutschkenntnisse und das Kennenlernen einer anderen Kultur und
Mentalitat.

Uber ein Viertel der Interviewpartnerinnen sieht in Osterreich die Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung als sehr positiv. Fachkrafte, die gemeinsam mit ihren Kindern in
Obergsterreich  leben, heben das breite Angebot an Freizeitaktivitaten hervor.
Wochenpendlerlnnen freuen sich wiederum tber gentigend Zeit fir ihre Hobbys wéhrend der
Arbeitswoche.

Im Zusammenhang mit auRerberuflichen Vorteilen in Osterreich wurden unter anderem die
besseren Einkaufsmoglichkeiten samt professioneller Beratung, Sauberkeit der Umgebung

und gute Erfahrungen mit den verschiedenen 6ffentlichen Institutionen genannt.

Ebenso unterzogen die Interviewpartnerinnen die Nachteile des Lebens und Arbeitens in
Osterreich ihrer Kritik. Beruflich, aber auch im Alltag fiihlt sich ein Funftel der befragten
Personen aufgrund ihrer Defizite in der deutschen Sprache benachteiligt, wobei sie die
genannten Mangel auf das Verstehen von Feinheiten des lokalen Jargons oder spezieller
Fachausdruicke beschrénken.

Das hohe Arbeitstempo und Stress am Arbeitsplatz kamen nicht nur im Gesprach Uber
Arbeitsbedingungen zum Vorschein, sondern wurden mehrmals auch als Nachteil bei der
Berufstitigkeit in Osterreich angefiihrt.

GeauRert wurden auch andere individuelle Nachteile beim Arbeiten in Osterreich, wie etwa
die problematische Suche nach einer Beschéaftigung im eigenen Fach. Der meist genannte
auBerberufliche Nachteil in Osterreich ist das schwierige Kniipfen neuer Freundschaften bzw.
wenig Kontakt mit Freunden in Tschechien. Weitere befragte Personen betrachten die
Trennung von ihrer Familie als grofen Nachteil. Obwohl die Migration der betroffenen
Interviewpartnerinnen durch diese Aspekte nicht verhindert wurde, wird der tschechischen
Bevolkerung eine allgemein groBe Bindung an ihre Familien, Freunde und Bekannten
zugeschrieben.’*® Interessant ist die Feststellung, dass nur wenige Befragte in Osterreich

Kontakte zu anderen tschechischen Migranten suchen.

%3 vgl. Vavreckova, 2006, S. 11 f.
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Eine andere Mentalitit der Osterreicherinnen, besonders dann den unterschiedlichen Sinn fiir
Humor, erwahnen mehrere Interviewpartnerinnen als Nachteil bei ihren Unternehmungen in
der Freizeit. Ofters wurde auch die allgemeine feindliche Einstellung der Gsterreichischen
Burger gegentiber Auslandern negativ bewertet.

Weitere Meldungen betreffen hohere Lebenshaltungskosten in Osterreich und die Tatsache,
dass das Pendeln zwischen den beiden Landern grof3en Zeitverlust und hohe Fahrtkosten, vor

allem durch die gestiegenen Treibstoffpreise, zur Folge hat.

Alle Interviewpartnerinnen halten den Kontakt zu ihrer Heimat aufrecht und fahren
mindestens mehrmals im Jahr nach Tschechien. Jene Befragten, die ihren engen Familienkreis
in der Tschechischen Republik haben, pendeln regelmaRig, meistens wochentlich. Personen,
die mit ihren Familien in Osterreich leben, oder eine(n) Gsterreichischen Partnerin haben,
fahren nur selten in ihre alte Heimat. Arbeitszeiten von medizinischem Personal wirken sich
auf die Haufigkeit der Fahrten aus, indem die Betroffene(n) nur noch zwei Mal im Monat
fahren, daflir aber mehrere Tage in der Tschechischen Republik bleiben. Wie oft ein(e)
Untersuchungsteilnehmerin nach Tschechien fahrt, hangt nicht mit der Tatsache zusammen,

wie lange diese Person bereits in Osterreich lebt.

Im Gegensatz zu klassischen Migranten*** ist bei den tschechischen Fachkraften die Tendenz
zur Ubersiedlung ganzer Familien oder der Verwandtschaft nach Osterreich sehr niedrig. Die
Mehrheit der Interviewpartnerinnen lebt ohne Familienmitglieder in Osterreich. Jene
erwachsenen Familienangehérigen, die mit befragten Personen in Osterreich leben, sind

ebenfalls berufstétig in diesem Land.

Aus der nachfolgenden Tabelle ist ersichtlich, zu welchen Zeitpunkt und mit welchen
Vorstellungen tber die Lange ihres Aufenthaltes die befragten tschechischen Fachkréfte nach
Osterreich gegangen sind, wie viele Jahre sie hier bereits leben bzw. arbeiten und wie lange

sie noch zu bleiben beabsichtigen.

144 Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien, der Tiirkei usw.
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Tabelle 9: Ubersicht tiber die urspriingliche, aktuelle und geplante Aufenthaltsdauer in

Osterreich

Int. | urspringlich geplante | Jahr der | bisherige aktuell geplante

Nr. | Aufenthaltsdauer Migration | Aufenthaltsdauer Aufenthaltdauer

1. |1-2J. 1992 11-20J. uber 5 J. (nicht dauernd)
2. [1-21). 1990 11-20J. Uber 5 J. (nicht dauernd)
3. 1-2J. 1992 11-20 J. 2-5

4. |1-2J. 2000 6-10J. uber 5 J. (nicht dauernd)
5. | dauernd 2002 2-51. dauernd

6. | dauernd 1989 11-20 J. iiber 5 J. (nicht dauernd)
7. | nicht entschlossen 1991 11-20 J. nicht entschlossen

8. | dauernd 2004 2-51. dauernd

9. | dauernd 1997 6-10J. dauernd

10. | nicht entschlossen 1992 11-20 J. 2-51.

11. | nicht entschlossen 1999 6-10J. nicht entschlossen

12 | dauernd 1976 uber 20 J. dauernd

13. | nicht entschlossen 2004 2-5J. dauernd

14. | 2-51. 2004 2-5J. 3-6 Monate

15. | dauernd 1988 11-20J. uber 5 J. (nicht dauernd)
16. | nicht entschlossen 2001 6-10 J. uber 5 J. (nicht dauernd)
17. | 2-5J. 2004 2-51. nicht entschlossen

18. | nicht entschlossen 2004 2-51. nicht entschlossen

19. | 3-6 Monate 1991 11-20 J. dauernd

20. | dauernd 1990 11-20 J. dauernd

21. | dauernd 1983 uber 20 J. dauernd

22. | dauernd 2004 2-5J. dauernd

23. | 1-2J. 1991 11-20 J. nicht entschlossen

24. | 1-2J. 1992 11-20J. nicht entschlossen

25. | 2-51. 1990 11-20 J. 2-51.
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In der Zeit der Entscheidung fur die Migration hatte die Mehrheit der Interviewpartnerinnen
zumindest ungefahre Vorstellungen Uber die Lange ihres Aufenthaltes in Osterreich. Nur
sechs Personen, Frauen gleich wie Manner, ohne bildungsspezifische Merkmale und mit
unterschiedlichem Zeitpunkt der Migration, waren bei der Ankunft in Osterreich tber ihre
Aufenthaltsdauer in Osterreich nicht entschlossen. Die Halfte von ihnen blieb auch in der Zeit
der Interviews unentschieden und wollte den weiteren Verblieb der Entwicklung ihrer

beruflichen und privaten Situation in Osterreich anpassen.

Im Gegensatz zu Gebietsuntersuchungen aus der Tschechischen Republik, wo in den Jahren
2000 und 2005 circa ein Drittel der potentiellen Migranten hochstens ein Jahr im Ausland

146 \wiinschte sich nur eine Person drei bis sechs Monate in Osterreich zu

verbringen wollte
arbeiten.

Der Anteil der Befragten, die ein bis zwei Jahre im Ausland verbringen wollten, ist wiederum
mit rund 25 % der Untersuchungsteilnehmer in beiden Studien &hnlich. Sechs von 25
Interviewpartnerinnen, darunter vier Diplomkrankenschwestern und ein Ehepaar, gingen
urspriinglich von einem kurzfristigen Aufenthalt aus. Bis auf eine Ausnahme kamen die
Untersuchungsteilnenmerinnen zwischen 1990 und 1992 nach Osterreich und waren somit
einige der ,,nachrevolutiondren tschechischen Pioniere der neuen Arbeitsmigration®. Obwohl
die letztgenannten Interviewpartnerinnen ein bis zwei Jahre Auslandserfahrung geplant
haben, sind sie nun in Osterreich seit etwa 15 Jahren berufstatig.

Drei Befragte rechneten bei der Entscheidung nach Osterreich zu gehen mit einem zwei- bis
funfjahrigen Aufenthalt. Nur eine Interviewpartnerin hielt ihr damaliges Vorhaben ein und

plante in der Zeit des Interviews eine baldige Rickkehr in das Heimatland.

Ein interessantes Resultat kam beim Vergleich der anfanglichen Vorstellungen Uber
Aufenthaltsdauer und ihre tatséchliche Verwirklichung zum Vorschein. Kein(e)
Interviewpartner(in) hatte bei der Migration nach Osterreich die Absicht, mehr als finf Jahre,
jedoch nicht dauerhaft zu bleiben. Die Realitit und Fragen zur aktuell geplanten
Aufenthaltsdauer zeigten aber, dass diese Option haufig zutrifft. Neun Personen verbrachten
bereits tber funf Jahre in Osterreich, planen jedoch spatestens mit Pensionsalter zurlick nach
Tschechien zu gehen. Bei diesen Untersuchungsteilnehmerinnen kann eine Gemeinsamkeit
mit dem familidren Hintergrund beobachtet werden. Ein Teil der Befragten sind

Wochenpendlerinnen, die ihre Familien in der Tschechischen Republik haben, ein zweiter

146 v/gl. Vavreckova, 2006, S. 15
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Teil lebt mit ihren tschechischen Familienmitgliedern in Osterreich, will jedoch das Alter in

ihrem Heimatland verbringen.

Wahrend Ergebnisse der tschechischen Studie darauf hinweisen, dass nur ein geringer Teil
der tschechischen Bevélkerung mit Migrationspotential eine langfristige Migration zulasst**’,
rechneten in dieser Untersuchung gleich neun Interviewpartnerinnen mit einem dauerhaften
Leben in Osterreich. Bei vier Befragten handelt sich jedoch um Personen, die vor dem Jahr
1989 nach Osterreich gekommen sind. Die Ubrigen Personen zahlen zu den jlingsten
Gesprachspartnerinnen, die ohne familiare bzw. partnerschaftliche Bindungen in ihrer Heimat
sind, das heil3t, sie hatten noch keine eigene Familie in Tschechien gegrindet.

Jahrelanger Aufenthalt in Osterreich, sowie das Ende des Kommunismus in der
Tschechoslowakei  &nderten  nur  wenig am  urspringlichen ~ Vorhaben  der
Interviewpartnerinnen. Sieben Personen haben weiterhin nicht vor, nach Tschechien zuriick
zu gehen. Zwei befragte Personen, ehemalige Emigrantinnen, wollen bis zum Pensionseintritt
bleiben.

Eine Befragte, die als einzige der Befragten zuvor nur wenige Monate in Osterreich arbeiten
wollte, lebt mittlerweile tiber 15 Jahre lang in Osterreich und beabsichtigt fur immer hier zu
bleiben.

Ein weiterer Gesprachspartner, der anfangs nicht entschlossen war, wie lange er in Osterreich
leben und arbeiten wird, will nun im Ausland dauerhaft zu leben. Er méchte jedoch in der
Zukunft die Auswanderung in ein englischsprachiges Land realisieren.

Neben zwei ,,vorrevolutiondren* Migrantlnnen, befinden sich viele junge Menschen ohne
Rickkehrplane unter den Interviewpartnerinnen. In der Regel haben diese Personen
Lebenspartnerinnen in Osterreich gefunden und haben somit einen familiaren Hintergrund in

diesem Land.

Aus der Nebeneinanderstellung der anfangs geplanten, tatséchlichen und aktuell geplanten
Aufenthaltsdauer ist zu erkennen, dass in vielen Féllen zwischen anfanglichen Vorstellungen
und der Realitat groRere Differenzen bestehen. So wandelte sich beispielsweise die
urspringlich  kurzfristige Aufenthaltsdauer mancher Fachkrafte in eine langjahrige
Berufstitigkeit in Osterreich. Ob jiingeren Migranten ihr Vorhaben, in Osterreich dauerhaft zu
leben erhalten bleibt, wird die Zukunft zeigen. Letztendlich koénnen Faktoren wie

vergleichbare 6konomische Situation und Arbeitsbedingungen in beiden Landern, sowie mit

17 vgl. Vavreckova, 2006, S. 17
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zunchmendem Alter die ,,Sehnsucht nach den eigenen Wurzeln* ihre Entscheidung noch

beeinflussen.

Befragt nach weiteren beruflichen Planen und Karrierewinschen gaben 18
Interviewpartnerinnen einen Positionsaufstieg, Arbeitsplatzwechsel oder Umstieg in die
Selbstandigkeit an.

Sieben Untersuchungsteilnehmerinnen, davon sechs weiblichen Geschlechts, erklarten,
keine weiteren beruflichen Plane zu haben. Diese Befragten sind seit circa funfzehn Jahre in
Osterreich tatig und werden in der Regel innerhalb der nachsten zehn Jahre einen

Pensionsanspruch haben. 24'%

tschechische Fachkrafte wollten zum Zeitpunkt der Befragung
ihre Tatigkeit in Osterreich fortsetzen. Als Griinde fur den weiteren Aufenthalt wurde am
haufigsten die bessere finanzielle Situation und der héhere Lebensstandard in diesem Land
genannt. Gleich oft fuhrten die Interviewpartnerinnen an, dass sie sich nach jahrelanger
Berufstitigkeit in Osterreich einfach an das Land und die Menschen gewohnt bzw. sich hier
bereits einen Freundeskreis aufgebaut haben. Mehrere Befragte bindet eine grof3e berufliche
Zufriedenheit an Osterreich. Zwei mannliche Befragte begriindeten ihre Entscheidung zu
bleiben mit der schlechten politischen Situation in der Tschechischen Republik. Andere
Gesprachspartnerinnen wollen den Abschluss der schulischen Ausbildung ihrer Kinder in

Osterreich abwarten.

Die Mehrheit der Interviewpartnerinnen ist nach eigenen Angaben bereit, im Falle eines
unvorhergesehenen Ereignisses friiher als geplant nach Tschechien zu gehen. Auch hier
bestatigt sich der stark ausgepragte Zusammenhalt der tschechischen Familien, indem 68 %
der Interviewpartner bei Auftreten verschiedener familiarer Probleme umgehend zuriick in die
Heimat gehen wiirden.

Ungeféhr die Halfte der Gesprachspartnerinnen wiirde moglicherweise ein interessantes
Arbeitsangebot nach Tschechien zurlicklocken. Sieben Personen kénnen sich vorstellen, den
Aufenthalt in Osterreich bei Verlust ihres Arbeitsplatzes frithzeitig zu beenden. Mehrere
Interviewpartnerinnen nannten gesundheitliche Probleme als potenziellen Grund fir eine
Rickkehr nach Tschechien.

Vier Befragte, davon drei Manner, konnen sich unter keinen Umstanden vorstellen, Osterreich

vorzeitig zu verlassen.

18 Eiir Interviewpartnerin Nr. 14 stand in der Zeit der Befragung die Riickkehr in die Tschechische Republik
fest.
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Neben den personlichen Motiven fir eine Ruckkehr in ihre Heimat wurden die
Interviewpartnerinnen Gber ihre Meinung zu einer etwaigen Initiative der Tschechischen
Republik fir die Rickgewinnung der qualifizierten Arbeitskréfte befragt. AnschlieRend gaben
die Untersuchungsteilnehmerinnen allgemeine Empfehlungen ab, in welche Richtung sich

solche Aktivitaten bewegen sollten.

Nur vier befragte Personen meinen, dass in der Tschechischen Republik Initiativen zur
Rickkehr von Fachkréften stattfinden. Hingewiesen wird vor allem auf die positive
Entwicklung der Situation in den letzten Jahren.

Die Mehrzahl der Interviewpartnerinnen glaubt, dass die tschechische Regierung nichts bzw.
eher nichts fur die Zurickgewinnung der qualifizierten Arbeitskréafte unternimmt. Besonders
Personen mit akademischer Ausbildung kritisieren diese Untétigkeit und betonen, dass
Bemdiihungen zur Riickgewinnung von Spezialistinnen notwendig wéren um den Brain-Drain
aus der Tschechischen Republik zu stoppen.

Manche Befragte sind sogar Uberzeugt, dass die Auslandserfahrungen der zuriickgekehrten
Fachkrafte in Tschechien nicht erwiinscht sind und diese Personen mit Abneigung seitens

ihrer tschechischen Arbeitskolleginnen rechnen mussen.

Anregungen der Interviewpartnerinnen zu Initiativen fiir die Ruckkehr der im Ausland
lebenden tschechischen Fachkrafte betreffen hauptsachlich zwei Aspekte.

Einerseits empfindet mehr als die Halfte der befragten Personen, dass vergleichbare
finanzielle Entlohnung und Arbeitsbedingungen wie in westeuropdischen Staaten
unumganglich sind um ausgewanderte Fachkréfte zurtick nach Tschechien zu locken.
Anderseits wurde als Motivationsgrund das Angebot an geeigneten Arbeitsplatzen genannt.
Vor allem hoch qualifizierten Personen sollten Entfaltungsmoglichkeiten, berufliche
Weiterentwicklung und ein gutes technologisches Umfeld gewahrleistet werden.

GeauRert wurde die Uberzeugung, dass sich die Initiativen vor allem auf eine Vorbeugung des
Brain-Drain aus der Tschechischen Republik ins Ausland konzentrieren sollten.

Auch Ergebnisse dieser Untersuchung weisen darauf hin, dass Malinahmen zur Verhinderung
der Auswanderung von qualifizierten Arbeitskréften sinnvoll wéren. Denn sobald eine
Migration und nachfolgende Etablierung der qualifizierten Arbeitkraft im Ausland erfolgt, ist

deren langfristige Aufenthaltsdauer hoch wahrscheinlich.
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Die durchgefiihrten Interviews zeigten, dass Osterreich aus finanziellen Motiven fiir die
tschechischen Fachkréfte weiterhin attraktiv ist. Einige von ihnen wiirden bei einem Angebot
von gleichwertigen Arbeitsbedingungen zuriick nach Tschechien zu gehen.

Anhand der Untersuchung kann gesagt werden, dass Osterreich von der Migration der
tschechischen Fachkréfte in vielerlei Hinsicht profitiert. Einerseits entfallen die Kosten fir die
langjahrige Ausbildung von qualifizierten Fachkraften, anderseits bringen die meisten der
tschechischen BurgerInnen berufliche Erfahrung mit.

Die oft durch Medien (kinstlich) angeheizten Befiirchtungen der oberdsterreichischen
Bevolkerung scheinen nicht berechtigt zu sein. Erstens sind viele tschechische Arbeitskrafte
in Branchen beschaftigt, in denen ein Arbeitskraftemangel herrscht. Zweitens erfordern
attraktive Arbeitsplatze, die von tschechischen Fachkraften in Oberdsterreich besetzt sind, die

perfekte Kenntnis der tschechischen Sprache.

Eine freiwillige Perfektionierung der meistens schon bei der Ankunft vorhandenen
Deutschkenntnisse, das Interesse fiir die Osterreichische Kultur und freundschaftliche
Beziehungen mit Osterreicherlnnen gehoren zu den typischen Merkmalen der befragten
tschechischen Fachkrafte.

Die auffallende Integrationswilligkeit, die sicher in der kulturellen N&he — um nicht zu sagen,
der historischen Verwandtschaft der beiden Volker — begriindet ist, unterscheidet nicht nur
die tschechischen Migrantinnen von den (ibrigen Migrantinnen in Osterreich, sondern bildet
den Grundstein fir gute Beziehungen und ein gegenseitiges Verstdndnis der beiden
benachbarten Lander.
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7. Befragung von Geschaftsfihrern dreier oberdsterreichischer

Unternehmen

7.1. Einfuhrung

Ein erheblicher Teil der tschechischen Arbeitskréfte ist in Oberdsterreich in handwerklichen
Berufen beschéftigt. Medienberichte in der Tschechischen Republik, wie auch Ergebnisse der
Interviews mit Experten aus den tschechischen Regionen Krumau und Budweis weisen auf
einen Arbeitskréaftemangel in verschiedenen Berufsbranchen hin. Ein dringender Bedarf an
Fachkraften in ahnlichen Berufsgruppen ist in Osterreich ebenfalls zu verzeichnen. Betroffen
sind unter anderem das Maschinenbaugewerbe, die Metallbauindustrie, das Bauwesen und der
Dienstleistungsbereich.

Wiéhrend der Osterreichische Arbeitsmarkt nach dem EU-Beitritt Tschechiens nur fur Dreher,
Schweiller und Fréser offen war, wurde ab 1. Janner 2008 die Fachkrafte-Verordnung auf

insgesamt 50 Professionen erweitert.**

Mit Unterstitzung von Herrn Mag. Stefan Schofl von der Wirtschaftskammer Oberdsterreich
gelang es, Geschéftsfuhrer dreier Unternehmen mit einem Bezug zu Tschechien zu ihren
Erfahrungen mit tschechischen Fachkraften zu befragen. Alle drei Betriebe rekrutieren sich

aus den von Facharbeitermangel betroffenen Branchen.

7.2. Interviewablauf

Die Eigentimer der drei mittelgrofRen oberdsterreichischen Unternehmen wurden persénlich
in ihren Betrieben in Leonding, Gramastetten und VorderweilRenbach interviewt. Der
Zeitraum der Befragungen war Februar und Mérz 2007. Die Gespréche wurden in deutscher
Sprache gefuhrt und auf Tonband aufgenommen.

Da in den drei Betrieben ausschlieRlich mannliche tschechische Arbeitnenmer beschaftigt

sind, wurde in den Interviews das Maskulin verwendet.

19 vgl. http:/iwww.bmwa.gv.at/BMWA/Presse/Archiv2007/20071011_01.htm, downloaded am 24.02.2008
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Die Fragen wurden anhand eines selbst entwickelten, teilstrukturierten Fragebogens gestellit,
wobei die jeweilige Firmenstruktur beachtet wurde. Im Vordergrund der Befragung standen
die tschechischen Handwerker aus der Sichtweise ihrer dsterreichischen Arbeitgeber.

Neben einer Beschreibung des Tatigkeitsbereiches des Unternehmens, internationaler
Standorte und Betriebsgroflie wurden folgende Themen angesprochen:

e Die Anzahl der tschechischen Fachkréfte im Osterreichischen Betrieb und/oder in den
tschechischen Filialen

e Die erforderliche Ausbildung der tschechischen Arbeitnehmerinnen; Anerkennung
der tschechischen Lehrabschlisse

e Suche von tschechischen Fachkraften und Strategien zu ihrer Anwerbung

e Erfahrungen mit der Beantragung von Arbeitsbewilligungen fir tschechische
Fachkrafte in Osterreich

e Durchschnittliche Beschaftigungsdauer der tschechischen Arbeitnehmerinnen

e Deutschkenntnisse der tschechischen Fachkrafte

e Beurteilung von Qualifikation bzw. Fachkenntnissen, Leistung und Arbeitsmoral,
Flexibilitat und Mobilitat der tschechischen Mitarbeiterinnen

e Zusammenarbeit von tschechischen und 0&sterreichischen Arbeitnehmerinnen im
Betrieb und ihre auRerberuflichen Kontakte

e Berufliche Aufstiegschancen der tschechischen Arbeitnehmerinnen

e Geplante  Beschaftigung von tschechischen Fachkraften nach Aufheben der
Beschaftigungseinschrankungen
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7.3. Interview Nr. 1: Malerwerkstatte Hirsch

Erster Gesprachspartner, Herr Otto Hirsch, ist Inhaber des international tatigen Unternehmens
Malerwerkstétte Hirsch. Die Firma wurde vor mehr als 100 Jahren gegrundet, ihre Zentrale
befindet sich in Leonding. Im Jahr 1994 entstand eine Tochterfirma in der Hauptstadt der
Tschechischen Republik, spater expandierte das Unternehmen nach Polen, Kroatien und
Ukraine. Weitere Lander werden von unterschiedlichen Filialen betreut, wie zum Beispiel die
Slowakei aus Tschechien.  Otto Hirsch betont: , Ich verstehe unsere Aufgabe als

wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Auftrag. *

Bei der Ertffnung der Tochterfirma in der Tschechischen Republik wollte die

150 auch in Osterreich beschaftigen.

Malerwerkstétte ausgebildete tschechische Facharbeiter
Dieses Vorhaben wurde aufgrund mehrerer Faktoren nicht realisiert. Einerseits nennt der
Geschéaftsfuhrer den Mangel an tschechischen Fachkraften mit Malerausbildung und den
Bedarf dieser Facharbeiter fiir die tschechische Filiale: ,, Wir holen keine Malerkrifte aus
Tschechien nach Osterreich, sondern wir beschéftigen in Tschechien die Arbeitskrafte, wobei
in Tschechien es sehr schwer ist, fur Dienstleistungsmalerei Fachkrafte im Raum Prag zu
bekommen, sodass dort ein Grofsteil der Fachkrifte aus der Slowakei kommt. ...wir haben
den Ursprungsgedanken, in der Tschechei und in Polen die Firmen zu grinden und die
Arbeitskrafte hertiber zu holen schon lange fallen gelassen, weil wir sehr gute Kunden haben
und auch bessere Ertrage in der Tschechei und Polen machen als in Osterreich. Und wenn
wir jetzt die tschechischen Arbeitskréafte hertiber holen, wéare das duBerst dumm. Wir wiirden
zwar den Lohn ein bisschen senken konnen, aber nur kurzfristig, der gesenkte Preis bleibt
aber der gleiche. So dass wir sagen, wir bleiben mit unseren Leuten in den jeweiligen
Ldndern. “

Anderseits zeigt Otto Hirsch auf die Hindernisse aufgrund der Abgeschlossenheit des
Osterreichischen Arbeitsmarktes: ,, Erstens werden wir keine Arbeitsgenehmigung bekommen
zum jetzigen Zeitpunkt, eine offizielle Arbeitsgenehmigung. Und das mit ,, Ein-Mann-Firma
selbstandig machen und dann in Osterreich arbeiten, das sind alles so ... so komische

Ldsungen, die meiner Meinung nach langfristig sowieso nicht standhalten kénnen.

%0 Da in den drei Betrieben ausschlieBlich mannliche tschechische Arbeitnehmer beschaftigt sind, wurde in den
Interviews das Maskulin verwendet.
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Schulungen von tschechischen Fachkraften finden ebenfalls nicht in Osterreich statt. Herr
Hirsch erzahlt: ,, Funktioniert auch nicht, da tun wir uns sehr schwer, weil natiirlich bei jeder
Schulungsmalinahme unterstellt wird, dass wir zuerst billige Arbeitskréfte hier einsetzen
werden...* Eine internationale Schulung, die dreisprachig gefuhrt wird, ist ausschlielich fir

das Managementpersonal bestimmt.

Herr Hirsch schlieBt jedoch in der Zukunft eine Zusammenarbeit von Facharbeitern aus
mehreren L&ndern an grofReren Projekten nicht aus. Zudem ist er Uberzeugt, dass in
absehbarer Zeit die wirtschaftlichen Bedingungen fir das Unternehmertum in all seinen
Standortlandern angeglichen werden: ,, Wir sind derzeit noch in der Situation, wo eine
Regiestunde in Tschechien zwolf Euro kostet, in Osterreich kostet sie derzeit 38 Euro. Also
wir haben in etwa die dreifachen Kosten, aber das wird sich in nachster Zeit angleichen.
...das wird 2012, mag es 2015 sein, eigentlich Gberall die gleichen Preise und die gleiche
Qualitat gefordert wird. Das heiflt, dass wir heute in Warschau, Prag, Wien, Budapest,

Zagreb, Miinchen die gleiche Qualitdit zum gleichen Preis verhandeln werden. *

In der Tschechischen Republik waren im Frihjahr 2007 45 Mitarbeiter beschéftigt. Als
erforderliche Berufsausbildungen nennt Otto Hirsch gelernte Maler, Fassader und
Trockenbauer und fugt hinzu, dass diese Fachkrafte kaum zu finden sind. Die Qualifikation
der tschechischen Fachkrafte halt der 6sterreichische Unternehmer fiir gut. Gefragt nach
Arbeitsmoral und Leistung der tschechischen Arbeitnehmer, hebt Herr Hirsch den Einsatz und
die Arbeitsqualitat hervor. Dabei erwdhnt er die Wichtigkeit eines intensiven
Schulungsprozesses. AnschlieBend bezeichnet der Geschéftsfiihrer tschechische Arbeitskrafte
als ,, wesentlich beweglicher als Polen, mobiler und flexibler.

Jede im Management tatige Person muss die deutsche Sprache beherrschen. Auch die
Bauleiter sollen sich Deutsch verstdndigen kénnen, weil in Tschechien viele deutsche bzw.

osterreichische Firmen Kunden sind.

Auch nach der Offnung des Gsterreichischen Arbeitsmarktes fiir auslandische Arbeitskrafte
rechnet Otto Hirsch nicht mit einer Beschaftigung von tschechischen Fachkraften in seinem
Osterreichischen Unternehmen.  Er ist (berzeugt, dass der Mangel an Fachkréften im

Malergewerbe weiterhin bestehen bleiben wird bzw. sich noch verstarken wird.
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7.4. Interview Nr. 2: Mayr Franz Schlosserei

Das zweite Interview wurde mit dem Geschéftsfuhrer Franz Mayr der gleichnamigen
Schlosserei in Gramastetten durchgefiihrt. Der Schlossereibetrieb entstand im Jahr 1990, vier
Jahre spater wurde eine Tochterfirma in Kaplitz eréffnet. In der siidb6hmischen Stadt Kaplitz
befindet sich die Produktionshalle mit Produktionstatigkeit fiir Tschechien und Osterreich.

Das 6sterreichische Unternehmen konzentriert sich auf Montage und Verkauf.

Im Jahr 2007 arbeiteten in der tschechischen Filiale von Franz Mayrs Schlosserei 25
Arbeitskréafte. Beschéaftigt sind Bauschlosser, Schlosser, SchweiRer und Techniker. Eine
hohere Arbeitslosenrate im stidbdhmischen Grenzgebiet und auch die bessere Entlohnung
lockten die tschechischen Fachkréfte in den Betrieb. Ein weiterer positiver Aspekt war die
ganzjahrige Beschaftigung, das heilt, die Firma Mayr arbeitet auch im Winter. Nach den
Worten von Herrn Mayr wurde die Suche nach ausgebildeten Fachkraften mit den Jahren
immer schwieriger. Der Geschéftsfuhrer meint: ,, Ich denke, dass jetzt die Konjunktur steigt,
erstens weil viel Arbeit in der Tschechei ist. Das zweite ist, dass manche, oder sehr viele
sogar in Osterreich Arbeit gefunden haben. Also die pendeln nach Osterreich oder auch
vielleicht nach Deutschland. “

Wenn der Mangel an Fachkréften weiterhin bestehen bleiben wird, denkt Herr Mayr daran,

slowakische Arbeitskréfte in den tschechischen Produktionsstétten zu beschéaftigen.

Befragt nach der Qualitat der Fachausbildung seiner tschechischen Arbeitskrafte im Vergleich
mit den Gsterreichischen Arbeitern antwortet Franz Mayr: ,, Teils ist sie besser. Das ist zum
Beispiel Schweillen und die Fachausbildung, das ist zum Teil besser, nur das logische
Denken, das ist bei den Unseren besser... Dass es rationell und einfach geht, das ist meistens
dann nicht der Fall. Mit der Arbeitsmoral der tschechischen Fachkrafte zeigt sich der
Geschaftsfuhrer auch zufrieden: ,, Die Arbeitsmoral ist schon sehr gut, also es wollen die
meisten arbeiten. “

Mehrere Facharbeiter haben zumindest geringe Deutschkenntnisse, diese werden jedoch bei
der Aufnahme der Arbeitskrafte nicht verlangt.

Die Mobilitat seiner tschechischen Fachkrafte stuft der Unternehmer eher schlecht ein. Er
sagt: ,,Die meisten wollen in der warmen Werkstatt arbeiten.” Die Bereitschaft zu

Auswartseinsatzen sieht er vor allem bei den jiingeren Arbeitnehmern.
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Herr Mayr erwéhnt eine weitere Eigenheit der tschechischen Arbeitskréfte - die mangelnde
Flexibilitat. Seiner nach Ansicht sind geregelte Arbeitszeiten und ihre Einhaltung fir die

Tschechen im Gegensatz zu 6sterreichischen Arbeitskréaften ausschlaggebend.

Zur Zeit der Befragung war der Arbeitsbeginn von zwei tschechischen Fachkraften in der
Schlosserei in Gramastetten fix geplant. Da die Arbeitstellen von 0sterreichischen
Arbeitskréften nicht besetzt werden konnten, erhielt Franz Mayr die Arbeitsbewilligungen fur
beide Tschechen ohne Probleme. Der Geschéftsfuhrer war von der raschen Abwicklung durch
das Arbeitsamt Gberrascht. In nur drei Wochen bekam die Firma die Bewilligung fir die
Beschaftigung der tschechischen Mitarbeiter. Zwei Probetage haben bereits erfolgreich

stattgefunden.

Herr Mayr erwartet keine groReren Konflikte bei der Zusammenarbeit von tschechischen und
osterreichischen Arbeitnehmern, berichtet jedoch iiber Unsicherheit seitens der Osterreicher:
., Ich personlich habe keine Angst, aber die Unseren haben Angst. Also das ist ein bisserl nur,
Eifersuchtsdenken ist naturlich da, aber das wissen jetzt auch die unseren Leute schon, dass
einfach auf unserem Markt niemand da ist.” Die tschechischen Facharbeiter missen sich

wiederum darauf einstellen, dass in Osterreich bei Bedarf auch langer gearbeitet wird.

Beschiftigung von weiteren tschechischen Facharbeitern in Osterreich ware fiir Franz Mayr
willkommen. Mayrs Meinung nach wird aber der Fachkraftemangel in der Tschechischen
Republik immer groRer, sodass er mit einer Anwerbung der tschechischen Fachkrafte fir

Osterreich nicht rechnen kann.
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7.5. Interview Nr. 3: Wippro Turen- und Treppenwerk

Der dritte Interviewpartner, Herr Robert Wipplinger senior, ist der Geschaftsfihrer der Firma
Wippro. Das Unternehmen befindet sich im obergsterreichischen Vorderweil3enbach, einem
ca. 15 km von der Grenze zur tschechischen Region Krumau entfernten Ort und beschaftigt
sich mit der Entwicklung, Konstruktion, Fertigung und Montage von Dachbodentreppen,
Turen und Haustlren. Der gesamte Betrieb und die Produktion haben den Standort in
Osterreich. In der Tschechische Republik und weiteren Landern werden die Produkte iiber
Héndler vertrieben.

Firma Wippro beschéftigt 96 Arbeitskrafte, davon zehn aus Tschechien. Es handelt sich um
Pendler, die taglich nach VorderweilRenbach zur Arbeit fahren. Die meisten von ihnen
wohnen nahe der Grenze zu Oberdsterreich, die weiteste Strecke legen Pendler aus Budweis
zurlick. Die tschechischen Arbeitnehmer sind ausgebildete Schlosser oder Tischler und

arbeiten auch in Osterreich in ihrem Fach.

Robert Wipplinger erkennt zwar einen Fachkraftemangel in seiner Region, fugt jedoch hinzu,
dass es nicht der einzige Grund ist, warum er tschechische Arbeitsnehmer beschaftigt.
Einerseits spielt die geringe Entfernung von Tschechien eine Rolle, anderseits gibt der
Geschaftsfuhrer an, dass Nachfrage seitens der Tschechen vorhanden war: ,, Es hat sich
einfach so ergeben, ja. Auch in Zeiten, in denen kein Facharbeitermangel war, die haben
gefragt und ich war da sehr offen schon vom Anfang an, wo man gesagt hat ja, sollte man
probieren...* Unproblematisch zeigte sich auch die Beantragung von Arbeitsbewilligungen
flr qualifizierte Arbeitskrafte aus Tschechien. Herr Wipplinger sagt dazu: ,, Wir haben die
Bewilligung immer relativ schnell bekommen, weil eben trotzdem ein gewisses Manko an
ausgebildeten Leuten in der Region ist”. In den friheren Jahren nahm die Erledigung aller
Formalitaten 14 Tage bis drei Wochen in Anspruch, mittlerweile dauert der Weg bis zum

Erhalt einer Arbeitsbewilligung lediglich eine Woche.

Herr Wipplinger glaubt, dass trotz des wachsenden Arbeitskraftemangels in Tschechien der
bessere Verdienst in Osterreich ein Lockmittel bleibt. Der Unternehmer weist jedoch darauf
hin, dass die hohere Entlohnung fiir die tschechische Bevolkerung nicht gleichzeitig als
Ursache zur Arbeitsmigration ins Ausland gilt. Er meint: ,, So flexibel sind die Tschechen auch

nicht, dass sie sagen- weg, ja.
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Die Fluktuation bei den tschechischen Arbeitnehmern bezeichnet Robert Wipplinger als
gering. In der Regel bleiben die Tschechen langfristig im Arbeitsverhaltnis. Die ersten sechs
Personen sind seit 1993 bei der Firma Wippro beschaftigt, die anderen kamen im Laufe der
weiteren Jahre dazu. Alle tschechischen Arbeitskrafte sprechen und verstehen Deutsch, die
Mehrheit eignete sich die Sprachkenntnisse erst wahrend der Beschiftigung in Osterreich an.
Ein Facharbeiter mit perfekter Kenntnis der deutschen Sprache galt seit Anfang an als

Dolmetschhilfe fiir seine tschechischen Kollegen.

Die Arbeitskrafte kommen mit einer abgeschlossenen Ausbildung aus der Tschechischen
Republik, die als gleichwertige mit 6sterreichischen im Betrieb anerkannt wird. Nach der
Aussage von Herrn Wipplinger dauert die Eingewohnungsphase und Kennenlernen der
modernen Technologien in der Produktion zwei bis drei Monate und dann sind die
Beschéftigten in vollem Einsatz. Die Mdglichkeit eines beruflichen Aufstiegs der
tschechischen Arbeitnehmer héngen vollig von ihrem Engagement ab, die Herkunft wird
dabei nicht berlcksichtigt. Auch Weiterbildungskurse werden von 0Osterreichischen sowie

tschechischen Arbeitern absolviert.

Der Unternehmer bezeichnet seine tschechischen Arbeiter als lernfahig, integriert und lobt ihr
Interesse fir betriebliche Angelegenheiten (,,Sie interessieren sich fiir die fiir sie neuen
Sachen.”) Thre Arbeitsleistung und Moral unterscheidet sich nicht von jener der
osterreichischen Arbeitnehmer. Den beruflichen Umgang von Tschechen und Osterreichern in
seinem Betrieb bezeichnet der Geschéftfiihrer als ,, komplett problemlos*. Herr Wipplinger
teilt seine Erfahrung mit: ,, Also das hat mich selbst auch gewundert, aber die integrieren sich
voll und unsere Leute wissen, sie miissen langsamer sprechen...” Er beobachtet weder
Rivalitdt noch einen Konkurrenzdruck zwischen den Mitarbeitern. Auch aul3erberufliche
Kontakte der Arbeitnehmer finden vereinzelt statt, indem die Osterreicher ihre tschechischen

Arbeitskollegen in ihrer Heimat besuchen.

Die bevorstehende Freigabe des Osterreichischen Arbeitsmarktes fur Arbeitnehmer aus allen
EU-L&ndern beeinflusst die Beschéaftigungsrate von tschechischen Arbeitern bei der Firma
Wippro kaum. Das Unternehmen geniet aufgrund seiner Grenzlage zu Tschechien ein

sogenanntes ,,Grenzgdnger-Abkommen®. Robert Wipplinger fiigt hinzu: ,,Wir sind in dem
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Bereich, wo einfach die Grenzgangerschaft erlaubt ist und es ist jederzeit moglich. Also wenn
ich sage, ich brauche einen Grenzgdnger, kann ich wieder einen Tschechen einstellen *

Herr Wipplinger duRert auBerdem seine ldee, wie das Potential von tschechischen Fachkraften
genutzt werden konnte und damit auch fiir Belebung der regionalen Wirtschaft gesorgt wirde:
., Das wdre auch halt die groffe Chance fiir unsere Region hier, ja, diese Betriebe, die keine
Facharbeiter bekommen und so, die kdnnten sich zum Teil hier in der Nahe ansiedeln, dann

wdre das leichter“.

7.6. Zusammenfassung der Ergebnisse

Aus den Interviews mit den drei oberdsterreichischen Unternehmern konnte man
herausfinden, dass ihre Firmen trotz der Zugehorigkeit zu verschiedenen Branchen mit einem
Fachkraftemangel konfrontiert sind.

Die Malerwerkstatte Hirsch aus Leonding beschéftigt ausgebildete Maler, Fassader und
Trockenbauer und hat vor allem in der tschechischen Tochterfirma mit einer ungenugenden
Anzahl von Fachkraften zu kdmpfen. Die Gegenmalinahme ist der Einsatz von ausléndischen,
hauptsachlich slowakischen Facharbeitern in Tschechien. Der Bedarf an Arbeitnehmern im
tschechischen Betrieb hat zur Folge, dass keine tschechischen Fachkrafte in die
Osterreichische Zentrale ,,exportiert™ werden kdnnen. Zudem berichtet Otto Hirsch tber die
Hindernisse bei der Beantragung von  Arbeitsbewilligungen fiir  tschechische
Malerfachkrafte.**

Zunehmend schwieriger gestaltet sich die Suche nach gelernten Bauschlossern, Schlossern,
Schweillern und Technikern fiir die Firma ,,Mayr Franz Schlosserei” in Gramastetten und in
der tschechischen Filiale in Kaplitz. Aufgrund des Fachkréftemangels in Oberdsterreich
bekam das Unternehmen bereits im Jahr 2007 relativ schnell und unkompliziert
Arbeitsbewilligungen filr zwei tschechische Arbeitskrafte.’®> Auch in Zukunft méchte Herr
Mayr weitere Fachkrafte aus Tschechien in Gramastetten anstellen, er macht sich jedoch (ber
die Verfligbarkeit der tschechischen Facharbeiter keine Illusionen.

Die ginstige Grenzlage zu Sudbohmen l&sst zu, dass bei der Firma Wippro in
Vorderweissenbach seit 15 Jahren Tischler und Schlosser aus Tschechien beschéftig werden

konnen. Die Regelung fir Grenzganger ermdglicht einen reibungslosen Ablauf bei der

51 |n der Fachkrafteverordnung 2008 des 6sterreichischen Wirtschaftsministeriums sind Maler nicht angefiihrt.
52 Figr Bau- bzw. Maschinenschlosser und SchweiRer sind die Ubergangsfristen fiir die Beschaftigung der
Arbeitskrafte aus den neuen EU-Staaten in Osterreich im Jahr 2007 bzw. 2008 gefallen.
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Beantragung von Arbeitsbewilligungen. Auch wenn qualifizierte Arbeitskrafte aus den
genannten Berufsgruppen in den Regionen Krumau und Budweis fehlen, punktet das
oberosterreichische Grenzgebiet mit hoherer Entlohnung und geringer Entfernung von der

Heimat der tschechischen Pendler.

Qualitat der Ausbildung, Arbeitsleistung und Arbeitsmoral der tschechischen Arbeiter sind
fur ihre Arbeitsgeber zufriedenstellend und mit dem Standard der G6sterreichischen
Arbeitnehmer vergleichbar. Neben ausreichenden Deutschkenntnissen der tschechischen
Fachkrafte wird ihre Integrationswilligkeit, die Bereitschaft, sich an den Betriebsablauf
anzupassen, aber auch langjahrige Firmentreue erwahnt.

Als Schwachpunkt von Arbeitskraften aus Tschechien wird von den oberdsterreichischen
Unternehmern einstimmig die geringe Flexibilitit bzw. Mobilitdt genannt. Starre
Arbeitsgewohnheiten (Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeiten) und Bindung an die Heimat
werden in Zusammenhang mit tschechischen Birgerinnen genannt. Eine Umstellung an die
westliche Denkweise wird hauptsdchlich bei der jungeren Generation beobachtet.

Die Zusammenarbeit von tschechischen und 6sterreichischen Arbeitsnehmern in derselben
Arbeitsstatte erwies sich als unproblematisch, auch wenn eine anféangliche Unsicherheit der
Osterreicher teilweise auftreten kann.

Anhand der durchgefiihrten Interviews kann man Uber positive Erfahrungen der befragten
Unternehmer mit den tschechischen Arbeitskréaften sprechen. Erwartungsgemall wird die
kiinftige Beschaftigungsrate von qualifizierten Arbeitnehmern aus Tschechien nicht an dem
Unwillen von oberdsterreichischen Firmeneigentiimer scheitern, sondern eher am wachsenden
Fachkraftemangel in vielen handwerklichen Berufen. Dazu kommt die immer naher riickende
Angleichung der Lohnverhaltnisse in beiden Landern und somit sinkende Motivation in ein
anderes Land auszuwandern oder zu pendeln.

Trotz der wachsenden Mobilitat der jingeren Arbeitnehmer aus Tschechien weist die
Situation auf dem tschechischen und &sterreichischen Arbeitsmarkt darauf hin, dass mit
keinem Ansturm von qualifizierten Arbeitskraften nach Osterreich zu rechnen ist. Die
Tatsache, dass in Osterreich und in der Tschechischen Republik Fachkréafte aus den beinahe
gleichen Berufsgruppen bendtigt werden, kénnte einen Anstol} zu einer Entwicklung von
gemeinsamen effizienten Losungen geben. Mit einem Zusammenschluss beider L&nder bei
der Durchfiihrung von Projekten zu Ausbildung und Austausch von fehlenden Fachkraften,

oder Forderungen fir die Ansiedelung von Betrieben in Gebieten mit hoherer
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Arbeitslosenrate und einem Arbeitskréftepotential, konnten in wenigen Jahren wirtschaftliche
Verbesserungen erreicht werden, bei gleichzeitiger Reduzierung des Bedarfs von

Arbeitskraften aus Drittlandern.
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8. Fazit

Die Befragungsergebnisse mit Osterreichischen sowie tschechischen Experten haben einen
gemeinsamen Nenner — die Uberzeugung, dass Osterreich nach der vollstandigen Offnung
seines Arbeitsmarktes keinen Ansturm von tschechischen Arbeitskraften befurchten muss.
Nach Einfihrung der Schlisselkrafte- bzw. Pendlerabkommen im Jahr 2003 hat sich die
Einwanderungsrate der tschechischen Arbeitsmigrantinnen zwar deutlich erhéht; die Anzahl
der jahrlich neu zugelassenen Arbeitskrafte bewegt sich jedoch stets im Rahmen von
mehreren Hundert Personen. Im Vergleich zu weiteren MOEL, beispielsweise Ungarn oder
Polen, ist der Anteil von tschechischen Arbeitsmigrantinnen in Osterreich sehr gering. Die
im Jahr 2007 in Kraft gesetzte und ein Jahr spéater erweiterte Fachkréfte-Verordnung anderte
daran nur wenig. Das Fehlen von qualifizierten Arbeitskraften besteht in beiden Landern in
den gleichen Berufsgruppen, dazu kommt noch die niedrige Mobilitat vieler tschechischer
Blrgerlnnen.

Uber Probleme bei der Suche von Arbeitnehmerinnen mit bestimmten Qualifikationen
berichten auch die befragten oberdsterreichischen Unternehmer. Der zunehmende
Fachkriftemangel hat zur Folge, dass nicht nur fiir in Osterreich angesiedelte Betriebe
Arbeitskrafte schwer zu finden sind, sondern auch in den tschechischen Filialen Arbeitskrafte
aus Drittlandern beschéftigt werden missen.

Untersuchungen Uber das Migrationspotential aus der Tschechischen Republik bestétigen,
dass nur ein Bruchteil der tschechischen Bevolkerung eine Migration vor hat. Bei den
potentiellen Migrantinnen handelt es sich zu einem groen Teil um junge Personen mit
mindestens Matura-Niveau und guten Fremdsprachenkenntnissen. In den letzten Jahren ist
aulerdem eine klare Tendenz zur Auswanderung in englischsprachige Lander zu verzeichnen.
Osterreich wird vor allem von Birgerinnen aus nahe zur Grenze gelegenen tschechischen
Regionen als Zielland der Arbeitsmigration, meist in der Form von taglichem oder

wadchentlichem Pendeln, bevorzugt.

Bei der Ubertragung der oben genannten Schlussfolgerungen auf die Gsterreichische
Arbeitsmarkt-Ubergangsregelung bin ich der Meinung, dass keine Verlangerung der
Einschrankungen notwendig ist und eine Freizlgigkeit flr tschechische Arbeitskrafte ohne

Bedenken bereits im Jahr 2009 eingefiihrt werden kann.
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Das steigende durchschnittliche Einkommen in der Tschechischen Republik und die
mittlerweile langfristig anhaltende Stabilitdt der tschechischen Krone sind ausreichende
Argumente flr die Annahme, dass ein Interesse der tschechischen Birgerlnnen an der
Ausiibung von unqualifizierter, maRig oder schlecht bezahlter Arbeit in Osterreich minimal
wird. Finanziell anziehend koénnten hingegen - zumindest in den nédchsten Jahren -
Arbeitsplatze fir Personen mit besonderen beruflichen Fachkenntnissen bleiben. Die
Einwanderung hoch qualifizierter Arbeitskréfte ohne die Kosten fir ihre jahrelange
Ausbildung tragen zu miissen, bedeutet fiir Osterreich einen unbestreitbaren Gewinn.

Eine medial unterstiitzte Aufklarung wiirde zur Auflsung etwaiger Angste der
osterreichischen Bevolkerung bzw. der klassischen Migrantinnen in Osterreich beitragen.
Denn tschechische Fachkrafte besetzen in der Regel nicht ihre Arbeitsplétze, sondern fullen
Licken am Arbeitsmarkt aus bzw. werden in solchen Bereichen eingesetzt, wo spezielle

Ausbildung bzw. perfekte Kenntnisse der tschechischen Sprache erforderlich sind.

In Reaktion auf die Problematik der Abwanderung von tschechischen Arbeitskréften aus ihrer
Heimat kann gesagt werden, dass der Verlust von Fachkréften trotz eines gering geschétzten
Migrationspotentials und der Abwesenheit einer akuten Bedrohung der Arbeitsmarktstabilitat
in Tschechien nicht unterschétzt werden soll.

Die mit tschechischen Arbeitsmigrantinnen durchgefiihrte Befragung deutet auf eine gute
Adaptationsfahigkeit und problemlose Eingliederung der Tschechlnnen in den
Osterreichischen Arbeitsprozess. Hohe berufliche, aber auch private Zufriedenheit in
Oberdsterreich fuhrt in vielen Fallen anstatt des, einst geplanten, kurzen Auslandaufenthalts

zu einer langfristigen, oft bis zum Pensionsalter dauernden Migration.

Kostspielige Projekte zur Rlckgewinnung von migrierten Spezialistinnen koénnten um
MafRnahmen zur Vorbeugung einer Abwanderung ergénzt oder ersetzt werden. Attraktive
Einkommen, Schaffung eines entsprechenden Arbeitsangebotes mit Aufstiegs- und
Entfaltungsmdglichkeiten und Ermdéglichung von beruflichen Auslandsaufenthalten kénnten
junge, hoch qualifizierte Arbeitskréfte zum Verbleib in ihrem Heimatland motivieren und den

Brain-Drain aus der Tschechischen Republik verhindern.

Eine Intensivierung der Zusammenarbeit beider Lander im Bereich der bilateralen
Ausbildungsprogramme und des unburokratischen Austausches von Praktikanten und

Fachkraften wirde zum Erwerb neuer beruflicher Fertigkeiten und Sprachkenntnissen der
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Osterreichischen und tschechischen Arbeitnehmerinnen fuhren und dadurch ihren Wert am
Arbeitsmarkt erhthen, ein weiterer positiver Effekt ware ihre Einsetzbarkeit in beiden

Landern.
Eine représentative, Osterreichweite Untersuchung Uber tschechische Arbeitsmigrantinnen

wirde die Auswirkungen der bisherigen Arbeitsmarkt-Regelungen evaluieren und Konturen

flr optimale arbeitsmarktpolitische Schritte in beiden L&ndern setzen.
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Begriffserklarung

Erklarung folgender Schllsselbegriffe, wie sie im Rahmen dieser Diplomarbeit verwendet

werden:

Arbeitsmigrantinnen
Alle tschechischen Arbeitskrafte mit tschechischer bzw. doppelter (tschechischer und

osterreichischer) Staatshiirgerschaft, die in Osterreich legal beschaftigt sind.

Fachkrafte
Tschechische Burgerlnnen, die eine abgeschlossene Ausbildung, d.h. mindestens einen
Lehrabschluss haben. Hoch qualifizierte Arbeitskréfte verfiigen Gber eine Hochschul- bzw.

einen Universitatsabschluss.

Pendlerinnen
Tschechische Arbeitskrafte, die in Osterreich taglich oder wochentlich (in einem kurzen,
regelméBigen Abstand) in die Tschechische Republik pendeln und dort ihr Hauptdomizil

haben.

Grenzgangerinnen

Siehe S. 17 — Grenzgéngerbewilligung
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Abkirzungsverzeichnis

AMS
ASVG
EU

f.

f.

JKU
MOEL
vgl.
VUSPV
WKO

Zit.

Arbeitsmarktservice

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Européische Union

und die folgende

fortfolgend; und die folgenden
Johannes Kepler Universitat Linz
Mittel- und Osteuropdische Lander
vergleiche

Forschungsinstitut fir Arbeit und soziale Angelegenheiten (Prag)
Wirtschaftskammer Osterreich

Zitiert
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